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UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECONCAVO DA BAHIA

PORTARIA N° 489, DE 30 DE MAIO DE 2017

Homologagdo do Resultado do Concurso
Publico Regulado pelo Edital n° 11/2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECON-
CAVO DA BAHIA (UFRB), no uso de suas atribuicOes estatutérias,
tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso I, da Constituicdo
Federal, no Decreto N°. 6.944, de 21/08/2009, Portaria Interminis-
terial MPOG/MEC n° 405, de 30/08/2012, DOU de 31/08/2012, Por-
taria Interministerial N° 24, de 05/02/2013, DOU DE 06/02/2013,
Portaria Interministerial N° 111, de 2 de abril de 2014, Portaria
Interministerial N° 313, de 04/08/2015, DOU de 05/08/2015, Lei N°.
8112, de 11/12/90, da Lei 12.772 de 28/12/2012, DOU de
31/12/2012, alterada pela Lel 12.863 de 24/09/2013, resolve:

Homologar o resultado do Concurso Publico de Provas e
Titulos realizado por esta Universidade, para os cargos da carreira do
Magistério Superior, para exercicio no Centro de Formagdo de Pro-
fessores, conforme Edital n° 11/2016, de 30/08/2016, publicado no
DOU de 31/08/2016, e os Editais de Retificacio n°1 de 10/11/2016,
publicado no DOU de 11/11/2016, n°2 de 18/11/2016, publicado no
DOU de 21/11/2016, e n°3 de 23/11/2016, publicado no DOU de
24/11/2016, e no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES

Matéria: Ensino de Lingua Portuguesa como L2 para Surdos

Vaga: 01

Nivel: Assistente A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23007.009545/2017-73

1°0 AYANE NAZARELA SANTOS DE ALMEIDA

2°: EDIANE BRITO ANDRADE SCHETTINI

Matéria: Légica, Filosofia da Linguagem e Epistemologia

Vaga: 01

Nivel: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23007.009609/2017-36

1°0 RAFAEL DOS REIS FERREIRA

Matéria: Educac@o Popular e Movimentos Sociais

Vaga: 01

Nivel: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23007.009696/2017-21

1°0 ALEX VERDERIO

Matéria: Sociologia e Educagéo

Vaga: 01

Nivel: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23007.009635/2017-64

1° INGRID WINK

Matéria: Educagdo do Campo

Vaga: 01

Nivel: Assistente A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23007.009704/2017-30

1° TIAGO RODRIGUES SANTOS

Matéria: Metodologia do Ensino do Esporte

Vaga: 01

Nivel: Assistente A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23007.009652/2017-00

1° CLARA LIMA DE OLIVEIRA

20 CASSIA DOS SANTOS JOAQUIM

3% MURILO MORAIS DE OLIVEIRA

4° TATIANA MORAES QUEIROZ DE MELO

Matéria: Quimica Geral

Vaga: 01

Nivel: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23007.009524/2017-58

1% VINICIUS SANTOS DA SILVA

2°: TARCISIO SILVA DE ALMEIDA

3% EVANDRO PAULO SOARES MARTINS

4% MARCELO PEDROSO

Matéria: Matemética

Vaga: 01

Nivel: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23007.009675/2017-14

1° FELIPE FONSECA DOS SANTOS

2°: DANILO DE JESUS FERREIRA

Matéria: Ensino de Matemética

Vaga: 02

Nivel: Adjunto A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23007.009665/2017-71

1% KATIA CRISTINA LIMA SANTANA

Matéria: Ensino de Fisica

Vaga: 01

Nivel: Assistente A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23007.009627/2017-18

1° POLLIANE SANTOS DE SOUSA

20 PAULO GABRIEL FRANCO DOS SANTOS

3% DIEGO MARCEL|I ROCHA

4% YSMAILYN SIQUEIRA COSTA

Matéria: Fisica

Vaga: 01

Nivel: Assistente A

Regime de Trabalho: DE

Processo: 23007.009714/2017-75

1% FABIO DO EGITO GOMES

2% PRISCILA VALDENIA DOS SANTOS

3 SUELLEN MARIA VALERIANO NOVAIS

1. Os candidatos deverdo manter atualizados seus enderecos
para correspondéncia, informando-os em caso de mudanga, a Co-
ordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal, através do e-mail con-
cursos@progep.ufrb.edu.br. Seréo excluidos deste concurso os can-
didatos néo localizados em tempo hébil.

2. Este concurso tera validade de 01(um) ano, a contar da data de
publicacdo desta homol ogag&o, podendo ser prorrogado por igua periodo.

3. No ato da admissdo o candidato devera comprovar atendi-
mento a todos os requisitos exigidos para o cargo por ele concorrido,
conforme o que constano Edital n® 11/2016, de 30/08/2016, publicado no
DOU de 31/08/2016, e os Editais de Retificacdo n°1 de 10/11/2016, pu-
blicado no DOU de 11/11/2016, n°2 de 18/11/2016, publicado no DOU
de 21/11/2016, e n°3 de 23/11/2016, publicado no DOU de 24/11/2016.

4. O candidato convocado para admissdo que ndo atender a
convocagdo no prazo méximo de 30 (trinta) dias contados a partir da
publicagdo da portaria de nomeag&o no Diério Oficial da Unido sera
excluido do concurso, cabendo a Administragdo da Universidade Fe-
deral do Reconcavo da Bahia, seguindo rigorosamente a ordem de
classificag@0, convocar o candidato seguinte.

5. Nao havera segunda convocagdo para 0 mesmo candidato
em nenhuma hip6tese. Também néo sera facultado ao candidato optar
por sua inclusdo no final da lista de aprovados.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFRB.

SILVIO LUIZ DE OLIVEIRA SOGLIA
Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N? 1.458 DE 1° DE JUNHO DE 2017

O PRO-REITOR DE GESTAQ DE PESSOAS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da compe-
téncia delegada pela Portaria R n° 95, de 05 de janeiro de 2017,
publlicada no Di&rio Oficial da Unido em 09 de janeiro de 2017,
resolve:

Art. 1° Prorrogar por mais 1 (um) ano, a partir de 07 de
junho de 2017, o prazo de validade do Concurso Publico para pro-
vimento de cargo técnico-administrativo, referente ao Edital n°.19, de
01 de margo de 2016, publicado no Diério Oficial da Unido de 11 de
marco de 2016, com resultado homologado por meio do Edital n°.74,
de 07 de junho de 2016 e publicado no Diério Oficia da Uni&o de 08
de junho de 2016, sec8o 3, pagina 79, para o cargo de Enfermeiro.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

MARCIO MAGNO COSTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DO JEQUITINHONHA E MUCURI

ATO N° 4, DE 1° DE JUNHO DE 2017

Processo 23086.000941/2017-01.

O Ordenador de Despesas, no uso de suas atribuigdes, con-
feridas pela Portaria n°® 2028 de 20 de agosto de 2015, resolve:

Retificar o Ato n° 02/2017 de 11/04/2017.

Onde |&-se: valor de R$3.138,66(trés mil, cento e trinta e
0ito reais e sessenta e seis centavos),

Leiase: valor de R$3.551,42 (Trés mil, quinhentos e cin-
guenta e um reais e quarenta e dois centavos).

FERNANDO COSTA ARCHANJO

Ministério da Fazenda

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHO DO MINISTRO
Em 31 de maio de 2017

Assunto: Proposta de parcelamento de débito ndo-tributério, ndo ins-
crito em Divida Ativa da Uni&o. Cumprimento de sentenca. Proposta de
mero pagamento diferido nos autos do processo. Auséncia de dispo-
si¢do do direito material subjacente. Parecer PGFN/CRJ n° 1.976/2016.
Auséncia de 6bices a anuéncia do Ministro de Estado da Fazenda.

Aprovo 0 PARECER PGFN/CRJNP 467/2017, de 18 de abril
de 2017, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, que concluiu
pela auséncia de 6bices a anuéncia do Ministro de Estado da Fazenda.
Proposta de parcelamento de débito ndo-tributério, ndo inscrito em
Divida Ativa da Unido, uma vez que se trata de proposta de mero
pagamento diferido nos autos do processo em fase de cumprimento de
sentenca e ante a auséncia de disposicao do direito material sub-
jacente. Manifesto minha anuéncia com o acordo autorizado pelo Des-
pacho da Advogada-Geral da Unido, ratificando os seus termos, por
restar demonstrado ser o meio mais efetivo de obtengdo dos recursos
a0 Tesouro Nacional, perseguidos em agdo de conhecimento.

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES

CASA DA MOEDA DO BRASIL

CNPJMF n° 34.164.319/0001-74
NIRE BRASILIA n° 535.0000.033-0

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 17 DE ABRIL DE 2017

As dez horas e quarenta e seis minutos do dia dezessete de abril de 2017, no Setor Bancério Sul, quadra dois, bloco Q, sem nimero, Edificio Jodo Carlos Saad, nono andar, salas 909, 910 e 911, Brasilia,

Distrito Federal - DF, reuniram-se extraordinariamente em assembleia, o Dr. Jorge Rodrigo Araljo Messias, Procurador da Fazenda Nacional - PGFN, representante da Unido Federal, a quem pertence a integralidade
do Capital Social da Casa da Moeda do Brasil - CMB, cujos poderes de representacdo em assembleias gerais |he foram outorgados mediante delegag&o, nos termos da Portaria PGFN/CAS n° 292, de 08 de marco de
2017; o Presidente da Casa da Moeda do Brasil, Dr. Alexandre Borges Cabral, que presidiu os trabalhos da Mesa nesta assembleia; e o Dr. Pedro Duarte de Araujo Cid, advogado empregado da CMB, que os secretariou.
Registrada a presenca do Sr. Procurador da Fazenda Nacional em livro proprio e atendido o quérum de instalacio da assembleia geral, deu-se andamento aos trabalhos. Registrou-se primeiramente que a documentagéo
necesséaria para a realizagdo da presente assembleia foi enviada a Coordenagdo-Geral de Assuntos Societarios da Unido - CAS, através do Oficio CMB PRESI/034/2017, de 17 de marco de 2017 e que a falta de
publicagdo dos anuncios foi sanada na forma do art. 124, 84°, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Feitas as consideragfes acima, passou-se a ordem do dia, lida pelo Sr. Presidente da Casa da Moeda do
Brasil: Ordem do dia. Matéria Extraordindria: 1 - Alterar o Estatuto Socia para adequé-lo ao disposto no Decreto n° 8.945/2016, especificamente no que se refere: ao prazo de atuagdo do Conselho Fiscal; introduzir
artigo com as atribuicoes da Assembleia-Geral (exceto a de eleger os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva); alterar a competéncia do Conselho de Administragdo (exceto a de eleger a Diretoria Executiva);
estabelecer gestdo unificada para os administradores. 2 - Adequar o Estatuto Social a minuta de estatuto fornecida pela SEST/MP. Dada a palavra ao Sr. Procurador da Fazenda Nacional, foi por ele apresentada a
manifestagdo da Unido Federal, cujo trecho referente a presente assembleia colacionou-se a Ata, nos seguintes termos: (...) "autorizo o representante da Unido, nas assembleias gerais ordinaria e extraordinaria da casa
da Moeda do Brasil - CMB, que se realizardo em 17 de abril de 2017 a votar: Assembleia Geral Extraordinaria 1 - pela aprovacdo da alteragdo estatutéria dos artigos 9, 10, 14 e 24 do Estatuto Socia da Casa da
Moeda do Brasil, para adequé-lo ao disposto na Lei n° 13.303, de 2016, conforme proposta apresentada pela administragdo, com a modificagdo constante do Parecer do PGFN; 2 - pela retirada de pauta do item 2 da
o;ggm gg dia, que trata da alteragdo de todo estatuto social da CMB, conforme orientagdo da STN e da SEST;". Com a alteragio estatutéria aprovada, os artigos acima apontados passaram a ter a redagdo conforme
t a abaixo:

Redacdo Atua do Estatuto Social da CMB

CAPITULO VI _

DA ADMINISTRACAO

SECAO |

Dos Orgéos da Administragdo

Art. 9° A administracdo da CMB sera exercida pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria Executiva.

Redacéo a ser aprovada

CAPITULO VI B

DA ORGANIZAGAO ESTATUTARIA
SECAO |

Dos Orgdos Estatutarios

Art. 9° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para deliberar sobre todos os negécios relativos
a0 seu objeto e sera regida pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto & sua competéncia para alterar
0 capital social e o estatuto socia da empresa.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012017060200015
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§ 1° O Conselho de Administragdo exercera a administragdo superior da empresa.

§ 2° A Diretoria Executiva € o orgéo responsavel pela gestéo da CMB, cuja atuagdo observara as diretrizes e as normas
aprovadas pelo Conselho de Administraggo.

SECAO II
Do Conselho de Administragéo
Art. 10. O Conselho de Administragdo serd composto pelos seguintes membros:

IV - um membro indicado pelo Mlnlstrout.l.e Estado do Planejamento e Orcamento.

V - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Plangjamento, Orcamento e Gestao; e (Redacdo dada pelo Decreto
n° 7.865, de 2012)

§ 2° Os membros do Conselho de Administrag&o de que tratam os incisos |, Il e IV deste artigo seréio demissiveis ad
nutum e terdo mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos.

§ 3° Ocorrendo vacancia definitiva do cargo de Conselheiro, o Conselho de Administracéo designard, dentre os Diretores
da empresa, um ocupante interino que exercera as fungdes até que o novo Conselheiro seja designado.

§ 4° N&o poderdo ser designadas como membros do Conselho de Administragéo da CMB pessoas que:

a) se[]am impedidas por lei especial ou condenadas por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusso,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena crimina que vede, ainda que tem-
porariamente, 0 acesso a cargos publicos;

b) hajam causado prejuizo & CMB, tenham liquidado os seus débitos junto a empresa depois de cobranga judicial ou Ihe
sejam devedores,

¢) participarem de sociedades em mora com a empresa;

d) tenham participado como dirigentes de empresa ou de sociedades que, nos Ultimos cinco anos, estiverem em situagéo de
inadimpléncia para com a empresa;

€) tenham o nome incluido no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).

§ 5° O representante dos empregados, de que trata o inciso V do caput, ndo participard das reunides, discussoes e
deliberacBes sobre assuntos que envolvem relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, hipétese em que fica

configurado conflito de interesse.

SECAO Il )

Da Diretoria Executiva

Art. 14. A Diretoria Executiva sera constituida de um Presidente e quatro Diretores sem designagdo especial, nomeados
pelo Presidente da Republica

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros efetivos e igual nimero de respectivos suplentes, designados
pelo Ministro de Estado da Fazenda, dentre brasileiros, residentes no Peis, diplomados em curso de nivel universitario ou
que tenham exercido, por prazo minimo de trés anos, cargo

de Administrador ou de Conselheiro Fiscal.

'§: 1° CIjDois dos membros efetivos, assim como os seus respectivos suplentes, serdo representantes do Ministério da
azenda.

§ 2° O terceiro membro sera o representante do Tesouro Nacional, assim como seu respectivo suplente.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 1° A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto. Os trabalhos da Assembleia Geral ser&o dirigidos
pelo Presidente da empresa ou pelo substituto que esse vier a designar.

§ 2° A Assembleia Geral redlizar-se-a ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre gque necessario.

§ 3° Ressalvadas as excegles previstas em lei, a Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagéo, com a presen
de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto. As deliberagdes seréo
tomadas pela maioria do capital votante e seréo registradas no

livro de atas, que podem ser lavradas de forma suméria. Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo acionista.

§ 4° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administraggo ou, nas higéteses admitidas em lei, pela
Diretoria, pelo Conselho Fisca ou pelos acionistas. A primeira convocagdo da Assembleia Geral sera feita com an-
tecedéncia minima de 8 dias.

§ 5° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a
inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

8§ 6° A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:

|. ateracdo do capital social;

I1. avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital socid;

111. transformag&o, fusdo, incorporacao, cisdo, dissolucdo e liquidacdo da empresa;

1V. ateragdo do estatuto social;

V. fixag80 da remuneracdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria;

VI. aprovagdo das demonstragBes financeiras, da destinagéo do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos;

VII. autorizag@o para a empresa mover agdo de responsabilidade civil contra os administradores pelos prejuizos causados

a0 seu patrimonio;

\d/III. alienacdo de bens iméveis diretamente vinculados a prestacdo de servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre
es;

I1X. permuta de acBes ou outros valores mobiliérios;

X. alienacdo, no todo ou em parte, de agBes do capital social da empresa;

XI. eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

Art. 9°-A A administraco da CMB sera exercida pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho de Administracdo exercerd a administragéo superior da empresa.

§ 2° A Diretoria Executiva € o 0rgdo responsavel pela gestdo da CMB, cuja atuagéo observard as diretrizes e as normas
aprovadas pelo Conselho de Administragao. (NR)

SECAO 1I

Do Conselho de Administragéo

Art. 10

V - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo; e

§ 2° Os membros do Conselho de Administraco de que tratam os incisos |, Il e 1V deste artigo seréo demissiveis ad
nutum e terdo prazo de gestdo unificado de dois anos, permitidas, no méximo, 3 (trés) recondugoes consecutivas.

§ 3° No prazo do parégrafo anterior seréo considerados os periodos anteriores de gestéo ocorridos ha menos de dois
anos.

§ 4° Atingido o limite a que se referem os paragrafos anteriores, o retorno de membro do conselho de administragéio s6
podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo.

§ 5° bO prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara até a efetiva investidura dos novos
membros.

§ 6° Nao poderdo ser designadas como membros do Conselho de Administracdo da CMB pessoas que:

a) sejam impedidas por lei especial ou condenadas por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena crimina que vede, ainda que tem-
porariamente, 0 acesso a cargos publicos;

b) hajam causado prejuizo a CMB, tenham liquidado os seus débitos junto a empresa depois de cobranca judicial ou Ihe
sejam devedores;

c) participarem de sociedades em mora com a empresa;

d) tenham participado como dirigentes de empresa ou de sociedades que, nos Ultimos cinco anos, estiverem em situagéo de
inadimpléncia para com a empresa;

€) tenham o nome incluido no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).

§ 7° O representante dos empregados, de que trata 0 inciso V do caput, ndo participard das reunides, discussdes e
deliberacBes sobre assuntos que envolvem relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, hipétese em que fica

configurado conflito de interesse. (NR)

Art. 14. A Diretoria Executiva sera constituida de um Presidente e quatro Diretores sem designacéo especial, nomeados
pelo Presidente da Republica

§1° O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serd unificado e de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no méaximo, 3 (trés)
recondugBes consecutivas.

§1° O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serd unificado e de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no méaximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

§ 3° Atingido o limite a que se refere os parégrafos anteriores, o retorno de membro da diretoria executiva so podera ocorrer
ap6s decorrido periodo equivalente a um prazo de gest&o.

(§N‘|§)O prazo de gestéo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal seré constituido de 3 (trés) membros efetivos e suplentes em igual ndmero com prazo de atuag&o
de 2 (dois) anos, todos brasileiros, de ilibada reputacéo, residentes no Pais, designados pelo Ministro da Fazenda

'§: 1° CIijois dos membros efetivos, assim como os seus respectivos suplentes, serdo representantes do Ministério da
azenda.

§ 2° O terceiro membro seré o representante do Tesouro Nacional, assim como seu respectivo suplente, que deveréo ser
servidores publicos com vinculo permanente com a Administragdo Pdblica.

§ 3° Serdo permitidas, no méaximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 4° Atingido o limite a que se refere o parégrafo acima, o retorno de membro do Conselho Fiscal s6 podera ser efetuado
apds decorrido prazo equivalente a um prazo de atuacéo.

5° Os membros do Conselho Fiscal seréo investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse,
desde a respectiva eleicdo. (NR)

Fez-se constar como Anexo a esta Ata, a integra do Estatuto da CMB contendo as ateragBes acima referidas. Nada mais havendo a tratar e como ninguém quis fazer uso da palavra, o Presidente agradeceu
a presenca de todos, encerrou os trabalhos, suspendendo a sessdo para a lavratura da presente Ata. Reaberta a sessdo, esta foi lida, conferida, aprovada e assinada pela Mesa e pelo Sr. Procurador da Fazenda

Nacional.

PEDRO DUARTE DE ARAUJO CID
Secretério da Mesa

ALEXANDRE BORGES CABRAL
Presidente da Mesa e Presidente da Casa da Moeda do Brasil

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS
Procurador da Fazenda Nacional e Representante da Unido Federal

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012017060200016

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO

ESTATUTO SOCIAL DA CASA DA MOEDA DO
i BRASIL

CAPITULO | . ;

DA DENOMINACAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Casa da Moeda do Brasil (CMB) é uma empresa
publica, vinculada ao Ministério da Fazenda, dotada de personalidade
juridica de direito privado, com patriménio préprio e autonomia ad-
ministrativa.

Art. 2° A CMB é regida pela Lel n° 5.895, de 19 de junho
de 1973, por este Estatuto e demals disposi¢des legais aplicaveis.

CAPITULO Il 5

DA SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO

Art. 3° A CMB tem sede e foro na capital da Republica.

§ 1° A empresa tem representagdo e unidades fabris na ci-
dade do Rio de Janeiro, podendo ainda, mediante prévia aprovacéo do
Conselho de Administracdo, instalar e manter dependéncias e es-
critér)ios em outros locais do Pais. (Incluido pelo Decreto n° 6.803, de
2009

§ 2° A empresa poderd, com aprovacao prévia do Ministro
de Estado da Fazenda, instalar e manter representacdes no exterior.
(Incluido pelo Decreto n° 6.803, de 2009)

Art. 4° O prazo de dura(;ao da empresa é indeterminado.

CAPITULO I

DO OBJETO

Art. 5° A CMB tem por objeto, em caréter de exclusividade,
a fabricacéo do papel-moeda e da moeda metdlica naci onais, a im-
pressdo dos selos postais e fiscais federais e dos titulos da divida
pl]blica federal.

§ 1° A CMB articular-se-4 com os 6rgaos responsaveis pelas
encomendas dos produtos a que se refere este artigo, para os estudos
e a definic8o das respectivas caracteristicas técnicas e artisticas e para
o atendimento quantitativo e qualitativo das encomendas formula-
das.

§ 2° A CMB podera produzir no Brasil e comerciaizar no
Brasil e no exterior outros materiais e servicos compativeis com suas
atividades, visando a plena utilizagdo dos recursos de seu parque
fabril e desde que sem prejuizo do atendimento das encomendas dos
produtos cuja fabricacio congtitui a finalidade bésica da empresa.

CAPITULO IV

DO CAPITAL

Art. 6° O capital da CMB é de R$ 1.360.677.814,09 (um
bilh&po, trezentos e sessenta milhdes, seiscentos e setenta e sete mil,
oitocentos e quatorze reais e nove centavos), pertencente integral-
mente a Unido. (Redagdo dada pelo Decreto n° 8.809, de 2016)

Art. 7° Os aumentos de capital resultardo de:

| - resultados liquidos apurados em balancos anuais;

Il - outros valores incorporaveis.

CAPITULO V

DOS RECURSOS

Art. 8° Constituem recursos da empresa:

| - as receitas operacionais;

Il - os recursos de capital resultantes da conversdo, em es-
pécie, de bens e direitos;

Il - os recursos de operagOes de crédito;

IV - as receitas patrimoniais;

V - as doagBes de qualquer espécie;

VI - dotagbes consignadas na lei orcamentdria anua da
Uni&o;

VII - outras receitas.

CAPITULO VI .

DA ORGANIZACAO ESTATUTARIA

SECAO |

Dos Orgéos Estatutarios

Art. 9° A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo da empresa,
com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu
objeto e serd regida pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital socia e o
estatuto socia da empresa.

§ 1° A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com
direito de voto. Os trabalhos da Assembleia Gera serdo dirigidos pelo
Presidente da empresa ou pelo substituto que esse vier a designar.

§ 2° A Assembleia Gerd redlizar-se-4 ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que necessario.

§ 3° Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia
Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital
social com direito de voto. As deliberages seréo tomadas pela maio-
ria do capital votante e serdo registradas no livro de atas, que podem
ser lavradas de forma suméria Em caso de decisdo ndo-unénime, o
voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acio-
nista.

§ 4° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de
Administrac&o ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocagdo da As-
sembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 5° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do
objeto previsto nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a in-
clusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia

§ 6° A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em
lei, reunir-se-a para deliberar sobre:

|. alteracdo do capital social;

Il. avaliag@o de bens com que o acionista concorre para a
formag&o do capital social;

I11. transformacdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissolucéo e
liquidacdo da empresa;

IV. ateracdo do estatuto social;

V. fixagdo da remunerag@o dos administradores, do Conselho
Fiscal e do Comité de Auditorig;

V1. aprovagdo das demonstragBes financeiras, da destinagéo
do resultado do exercicio e da distribui¢ao de dividendos;

VII. autorizacdo para a empresa mover acdo de responsa
bilidade civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao
seu patriménio;

VIII. aienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a
prestacéo de servicos e a constituicdo de dnus reais sobre eles;

IX. permuta de agdes ou outros valores mobilidrios;

X. aienagdo, no todo ou em parte, de acdes do capital social
da empresa;

XI. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes,
julgando-lhes as contas.

Art. 9°-A A administragdo da CMB sera exercida pelo Con-
selho de Administragdo e pela Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho de Administracdo exercera a administragéo
superior da empresa.

§ 2° A Diretoria Executiva € o 0rgéo responsével pela gestéo
da CMB, cuja atuag@o observara as diretrizes e as normas aprovadas
pelo Conselho de Administracéo. (NR)

SECAO Il

Do Conselho de Administragéo

Art. 10. O Conselho de Administragdo sera composto pelos
seguintes membros: (Redacdo dada pelo Decreto n° 7.865, de 2012)

| - um representante do Ministério da Fazenda, indicado pelo
respectivo Ministro de Estado, que o presidirg;

Il - o Presidente da CMB, que substituira o Presidente do
Conselho nas suas faltas e impedimentos;

Il - um membro indicado pelo Presidente do Banco Central
do Brasil;

IV - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Pla-
nejamento, Desenvolvimento e Gestdo; e

V - um representante dos empregados, na forma da Lei n°
12.353, de 28 de dezembro de 2010 e sua regulamentagdo. (Incluido
pelo Decreto n° 7.865, de 2012)

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo seréo de-
signados pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ 2° Os membros do Conselho de Administragdo de que
tratam os incisos |, |1l e IV deste artigo serdo demissiveis ad nutum
e terdo prazo de gestdo unificado de dois anos, permitidas, no ma
ximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 3° No prazo do parégrafo anterior serdo considerados os
periodos anteriores de gestéo ocorridos hd menos de dois anos.

§ 4° Atingido o limite a que se referem os parégrafos an-
teriores, o retorno de membro do conselho de administracao sd po-
dera ocorrer ap6s decorrido periodo equivaente a um prazo de ges-
téo.

§ 5° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Ad-
gﬂnistragéo se prorrogaré até a efetiva investidura dos novos mem-

ros.

§ 6° Nao poderdo ser designadas como membros do Con-
selho de Administragdo da CMB pessoas que:

a) segjam impedidas por lel especial ou condenadas por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

b) hajam causado prejuizo a CMB, tenham liquidado os seus
débitos Junto a empresa depois de cobranga judicial ou lhe sgjam
devedores;

¢) participarem de sociedades em mora com a empresa;

d) tenham participado como dirigentes de empresa ou de
sociedades que, nos Ultimos cinco anos, estiverem em situagdo de
inadimpléncia para com a empress;

€) tenham o nome incluido no Cadastro Informativo de Cré-
ditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).

§ 7° O representante dos empregados, de que trata o inciso V
do caput, néo participara das reunides, discussies e deliberacdes so-
bre assuntos que envolvem relagBes sindicais, remuneracéo, bene-
ficios e vantagens, matérias de previdéncia complementar e assis-
Eenu) ais, hipétese em que fica configurado conflito de interesse.

NR

Art. 11. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordina-
riamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado por seu Presidente, pelo Presidente da CMB ou pelos dois
outros Conselheiros.

Art. 12. O Conselho de Administracdo deliberard por maioria
de votos, com a presenga de, no minimo, trés de seus membros,
cabendo a0 seu Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

Parégrafo unico. O Presidente do Conselho de Administragéo
podera praticar, em casos de urgéncia, atos ad referendum do Con-
selho de Administrag&o.

Art. 13. Compete ao Conselho de Administracéo:

| - fixar a orientagdo geral dos negécios da empresa e acom-
panhar sua execugao;

Il - aprovar o Regimento Interno da empresa e as atribui¢des
dos érgdos componentes da estrutura bésica da CMB;

Il - manifestar-se sobre o relatério anual e as contas da
Diretoria Executiva;

IV - autorizar a alienag@o e a destinagdo de bens do ativo
permanente e a constituicdo de 6nus reais sobre o patriménio da
CMB, observado o disposto no art. 18, inciso XVI, deste Estatuto;
(Redacdo dada pelo Decreto n° 6.285, de 2007).

V - supervisionar a gestdo da Diretoria, examinar, a quaquer
tempo, os livros e papéis da empresa, podendo, para esse efeito,
solicitar informagOes relativas a contratos celebrados ou em vias de
celebracdo e a quaisguer outros atos;

VI - aprovar normas gerais para a celebracdo de contratos,
convénios, acordos e gustes;

VII - estabelecer as diretrizes para elaboragéo do Plano Anual
de Atividades de AuditoriaInterna (PAINT) e aprova-lo para apreciagéo
do Conselho Fiscal; (Redag@o dada pelo Decreto n° 6.803, de 2009)

VIII - aprovar a politica de recursos humanos, os planos de
cargos e salérios, o regulamento e o quadro de pessoal da empresa,
em conformidade com as disposi¢des legais pertinentes;

IX - conceder licengas a membros da Diretoria Executiva;

X - designar o membro da Diretoria Executiva que devera
substituir o Presidente ou outro Diretor em caso de vacancia, até a
posse do novo titular;

XI - decidir sobre a contratacdo de auditores independen-
tes;

XIl - aprovar os planos plurianuais e anuais com 0s Seus
respectivos programas de atividades e projetos de investimentos,

XIIl - aprovar, em cada exercicio, as estimativas da receita,
as programagdes gerais de despesa, a previsdo de investimentos e
suas modificagdes;

XIV - aprovar os aumentos de capital resultantes de outros
valores incorporaveis,

XV - autorizar a contratacdo de empréstimos internos e ex-
ternos, observados os limites globais e condigdes fixados na legis-
lagdo vigente;

XVI - aprovar a distribuico das éreas de atuagdo de cada
membro da Diretoria Executiva;

XVII - decidir sobre a contratagdo, por prazo determinado,
de pessoa técnico especializado;

XVIII - decidir sobre a contratacdo de representantes co-
merciais no exterior;

XIX - designar e destituir, por proposta da Diretoria Exe-
cutiva, o titular da Auditoria Interna;

XX - decidir sobre casos omissos no Estatuto, observadas as
disposi¢des legais pertinentes.

Parégrafo Unico. Compete ao Ministro de Estado da Fazenda
decidir sobre as matérias constantes do art. 1° do Decreto n° 1.091, de
21 de marco de 1994. (Redagdo dada pelo Decreto n° 3.394, de
2000) .

SECAO Il

Da Diretoria Executiva

Art. 14. A Diretoria Executiva sera constituida de um Pre-
sidente e quatro Diretores sem designacdo especial, nomeados pelo
Presidente da Republica.

§1° O prazo de gestdo da Diretoria Executiva seré unificado
e de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducgdes
consecutivas.

§ 2° No prazo do parégrafo anterior serdo considerados os
periodos anteriores de gestdo ocorridos h4 menos de dois anos e a
transferéncia de Diretor para outra Diretoria.

§ 3° Atingido o limite a que se refere os parégrafos an-
teriores, o retorno de membro da diretoria executiva sO podera ocorrer
apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gesté&o.

§ 4° O prazo de gestéo dos membros da Diretoria Executiva
se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros. (NR)

Art. 15. Os membros da Diretoria Executiva seréo demis-
siveis ad nutum.

Art. 16. Nos seus afastamentos e impedimentos, o Presidente
e cada Diretor serdo substituidos por membro da Diretoria Executiva,
designado pelo Presidente.

Art. 17. A Diretoria Executiva reunir-se-a, normalmente,
uma vez por semana, ou sempre que necessario, e deliberara com a
presenga de, no minimo, trés membros.

Paré&grafo Unico. As decisdes serdo tomadas por maioria sim-
ples e o Presidente, além do voto ordinério, terd o de qualidade.

Art. 18. Compete a Diretoria Executiva:

| - elaborar 0 Regimento Interno da empresa, submetendo-o
a0 Conselho de Administragéo;

Il - submeter a0 Conselho de Administraco os planos que
disponham sobre admissdo, cargos e salarios, fungoes, carreira, van-
tagens, avaliacdo de desempenho e regime disciplinar para os em-
pregados da empresa;

Il - manter quadro de pessoal da empresa quantificado se-
gundo a estrita necessidade dos servicos;

IV - aprovar as normas disciplinares de concursos para ad-
missdo de pessoal, as contratagGes de pessoa técnico especializado,
por tempo determinado, e as cessdes de empregados nos casos es-
tabelecidos em lei;

V - elaborar o Regulamento de Licitagdes e Contratos e o de
Pessoal, submetendo-os ao Conselho de Administragdo, com vistas a
aprovacdo pelo Ministro de Estado da Fazenda;

VI - elaborar os orcamentos da empresa;

VIl - estabelecer normas administrativas, técnicas, financel-
ras e contébeis para a empresa;

VIl - propor ao Conselho de Administracdo a alienacéo e a
destinagdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de 6nus
reais, observado o disposto no inciso XV| deste artigo; (Redagdo dada
pelo Decreto n° 6.285, de 2007)

IX - propor ao Conselho de Administragdo aumentos de
capital;

X - aprovar os planos de execucdo para cumprimento dos
programas de produgdo de cédulas e moedas ajustados com o Banco
Central do Brasil, bem como os programas de fabricagdo de outros
produtos;

XI| - elaborar, em cada exercicio, o Relatério da Adminis-
tracdo, o Balanco Patrimonial, a Demonstragdo do Resultado do Exer-
cicio, a Demonstragdo de Mutagdes do Patriménio Liquido, a De-
monstragdo das Origens e Aplicacbes de Recursos, as notas expli-
cativas e a proposta de destinacdo dos resultados, a serem submetidos
a deliberagdo do Conselho de Administracdo e a manifestacdo do
Conselho Fiscal;(Redagdo dada pelo Decreto n° 3.394, de 2000)

XIl - zelar pela racionalizacdo dos custos e pelo permanente
aperfeicoamento técnico e artistico dos produtos da empress;

XI1I - estabelecer procedimentos para que as atividades indus-
triais da empresa observem adequadas regras de protegdo ambiental;
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XIV - autorizar a prestagdo de caugo;

XV - deliberar sobre outros assuntos no exercicio de atri-
bui¢des decisorias definidas no Regimento Interno ou que lhe sgjam
cometidas pelo Conselho de Administragéo.

XVI - autorizar a alienacdo e a destinag@o de bens do ativo
permanente, classificados como méveis e utensilios, maguinas e equi-
pamentos de escritério, computadores e periféricos de uso pessoal,
softwares de prateleira e ferramentas até o limite unitério equivalente
a trés centésimos por cento do imobilizado técnico do ativo per-
manente registrado no balango patrimonial do Gltimo exercicio. (Re-
dacdo dada pelo Decreto n° 6.803, de 2009)

Art. 19. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo
afastar-se do exercicio do cargo por mais de trinta dias consecutivos
sob pena de perda do cargo, salvo caso de licenga ou outro tipo de
afastamento autorizado pelo Conselho de Administragéo.

Art. 20. Os membros da Diretoria Executiva exercerdo o
cargo em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva.

Art. 21. O Presidente e os Diretores faréo jus, apés cada ano
de exercicio do cargo, a um periodo de descanso de trinta dias,
observados os respectivos critérios estabelecidos para os empregados
da empresa. _

SECAO IV

Do Presidente

Art. 22. Compete ao Presidente:

| - representar a empresa, em juizo ou fora dele, podendo
nomear procuradores e designar prepostos;

Il - exercer supervisdo sobre todas as atividades da CMB, em
conformidade com as diretrizes, planos e normas aprovadas pelo
Conselho de Administracao;

Il - prover a secretaria do Conselho de Administraco e do
Conselho Fiscal;

IV - propor ao Conselho de Administragdo a distribui¢éo das
areas de atuacdo de cada membro da Diretoria Executiva;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI - admitir, promover, remover, licenciar, punir e dispensar
empregados, naformadale e do regulamento de pessoal da empresa,
podendo delegar tais atribuicOes, exceto as de admitir e dispensar;

VII - autorizar e assinar, obrigatoriamente com outro Diretor,
0s atos que constituam ou aterem obrigagdes da CMB, podendo tais
atribuicdes ser delegadas, mediante mandato outorgado com fim es-
pecifico, a outros membros da Diretoria Executiva ou a empregados
no exercicio de cargos de 1° grau divisiona; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 6.285, de 2007).

VIII - delegar poderes a empregados da CMB para mo-
vimentar recursos financeiros, podendo, a titulo excepcional, cons-
tituir mandatérios para o mesmo fim;

IX - baixar os atos que consubstanciem decisdes da Diretoria
Executiva ou delas decorram;

X - determinar a realizagéo, por empregados da empresa, de
inspecOes, auditagens, tomadas de contas, sindicancias e inquéritos;

XI - designar o membro da Diretoria Executiva que devera
substituir o Presidente ou Diretor em eventuais afastamentos, até
trinta dias consecutivos;

XIl - decidir, em casos de urgéncia, ad referendum da Di-
retoria Executiva;

XIII - praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na
competéncia do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Exe-
cutiva. i

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da
administragdo da CMB, devendo funcionar em cardter permanente.

Art. 24. O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) mem-
bros efetivos e suplentes em igual nUmero com prazo de atuagdo de 2
(dois) anos, todos brasileiros, de ilibada reputagéo, residentes no Pais,
designados pelo Ministro da Fazenda.

§ 1° Dois dos membros efetivos, assim como 0S seus res-
pectivos suplentes, serdo representantes do Ministério da Fazenda.

§ 2° O terceiro membro serd o representante do Tesouro
Nacional, assim como seu respectivo suplente, que deverdo ser ser-
vidores publicos com vinculo permanente com a Administracéo PU-
blica

§ 3° Serdo permitidas, no méximo, 2 (duas) recondugdes
consecutivas.

§ 4° Atingido o limite a que se refere o parégrafo acima, o
retorno de membro do Conselho Fiscal sb podera ser efetuado apds
decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagéo.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal seréo investidos em
seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, des-
de a respectiva elei¢do. (NR)

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal decidira por maioria de
votos, presente a totalidade de seus membros.

Art. 26. Os membros do Conselho Fiscal sero substituidos,
em suas faltas e impedimentos, pelos respectivos suplentes.

Art. 27. Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacancia
do cargo quando o membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer,
sem justificativa, a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, no
exercicio anual.

Art. 28. Como 6rgéo fiscalizador dos atos dos administra-
dores e da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da CMB,
compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cum-
primento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual e as contas da admi-
nistracéo, fazendo constar do seu parecer as informagbes comple-
mentares que julgar necessarias ou Uteis para a manifestacdo do
Ministro de Estado da Fazenda a respeito;

Il - opinar sobre as propostas dos 6rgéos da administragéo
relativas a integralizagdo do capital social, distribui¢do de resultados,
transformagéo, incorporacdo, fusdo ou cisdo;

IV - denunciar aos 6rgdos da administracdo e, se estes ndo
tomarem as providéncias devidas, a Secretaria do Tesouro Nacional
do Ministério da Fazenda, os erros, fraudes ou crimes que descobrir,
sugerindo alternativas para correcdo das irregularidades; (Redagdo
dada pelo Decreto n° 6.803, de 2009)

V - andisar o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas mensamente pela CMB;

VI - examinar e opinar formalmente sobre as demonstragdes
financeiras, de cada exercicio social, elaboradas pela empresa;

VII - deliberar sobre seu préprio regimento interno;

VIII - dar parecer sobre a alienagdo ou oneracdo de bens
imoveis da empresa;

IX - assistir as reunifes do Conselho de Administragdo em
que se deliberar sobre os assuntos em que deva opinar (incisos I1, 111
e VI deste artigo);

X - aprovar e acompanhar a execucdo do PAINT; (Redag&o
dada pelo Decreto n° 6.803, de 2009)

X1 - solicitar a0 érgdo de auditoria interna a remessa dos
relatérios produzidos sobre os atos e fatos de administragdo da
CMB;

XII - exercer as demais atribuigdes atinentes ao controle de
custos da empresa e dos atos de gesto dos administradores;

§ 1° O Conselho Fiscal obedecera as instrugfes expedidas
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 2° Os 6rgédos de administracdo sdo obrigados, através de
comunicagdo por escrito, a colocar a disposicdo dos membros em
exercicio do Conselho Fiscal, dentro de dez dias, copia das atas de
suas reunides e, dentro de quinze dias de sua elaboracdo, copias dos
balancetes e demais demonstragtes financeiras elaboradas periodi-
camente, bem como dos relatérios de execucdo do orgamento.

Art. 29. N& poderdo ser designadas como membros do
Conselho Fiscal da CMB pessoas que:

| - sgfam membros de 6rgéos de administragdo, empregados
da CMB, cOnjuges ou parentes, até o terceiro grau, de administrador
da empresa;

Il - sgjam impedidas por lei especia ou condenadas por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussfo, pe-
culato, contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade, ou
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos;

Il - hajam causado prejuizo a CMB, tenham liquidado os
seus débitos junto a empresa depois de cobranga judicial ou lhe sejam
devedores;

IV - participarem de sociedades em mora com a empresa;

V - tenham participado como dirigentes de empresa ou de
sociedades que, nos Ultimos cinco anos, estiverem em situacdo de
inadimpléncia para com a empresa;

VI - tenham o nome incluido no Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN).

CAPITULO VIII

DA AUDITORIA INTERNA

Art. 30. A CMB dispora de Auditoria Interna, vinculada ao
Conselho de Administragdo, cujo titular serd escolhido entre os em-
pregados da empresa e sua designagdo sera submetida pelo Presidente
a aprovacdo daquele Conselho e, posteriormente, da Controladoria-
Geral da Unido - CGU. (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.803, de
2009)

§ 1° A Auditoria Interna compete executar as atividades de
auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentéria, administra-
tiva, patrimonial e operacional da CMB, com a orientagd0o normativa
e a supervisdo técnica da CGU e de acordo com a legislagdo per-
tinente, bem como propor as medidas preventivas e corretivas dos
desvios detectados e verificar o cumprimento e a implementagéo de
recomendagtes ou determinagdes efetuadas pelos 6rgaos de controle,
interno e externo, e pelo Conselho Fiscal e demais 6rgéos de re-
gulacdo e fiscalizagdo. (Incluido pelo Decreto n° 6.803, de 2009)

§ 2° O PAINT devera ser elaborado de acordo com as nor-
mas da CGU e submetido a andlise prévia daquela Controladoria até
o Ultimo dia Util do més de outubro do exercicio anterior ao de sua
execucdo e aprovado pelo Conselho de Administragdo. (Incluido pelo
Decreto n° 6.803, de 2009)

§ 3° Os resultados anuais dos trabalhos da Auditoria Interna
serdo apresentados no Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT, em conformidade com as normas da CGU, o qua
devera ser a ela encaminhada até o dia 31 de janeiro do exercicio
subsequente. (Incluido pelo Decreto n° 6.803, de 2009)

CAPITULO IX

DO PESSOAL

Art. 31. O regime juridico do pessoal da CMB é o da le-
gislagdo trabalhista.

Art. 32. A admissfio de pessoa far-se-4 mediante estrita
observancia da legislagao aplicavel. (Redagdo dada pelo Decreto n°
2.476, de 1998)

Parégrafo Unico. A CMB podera, excepcionamente, con-
tratar pessoal para servigos temporéarios, nas modalidades e nos casos
previstos em lei. (Incluido pelo Decreto n® 2.476, de 1998)

Art. 33. O nimero de cargos em comissdo de livre pro-
vimento, cujos titulares serdo demissiveis ad nutum, sera de, no
méximo, doze. (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.803, de 2009)

Parégrafo Unico. Os critérios de remuneragdo serdo fixados
pelo Conselho de Administracdo, observada a legislagdo pertinen-
te.(Redagéo dada pelo Decreto n° 6.803, de 2009)

CAPITULO X

DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES FI-
NANCEIRAS

Art. 34. O exercicio social tera a duragdo de doze meses,
iniciando-se no primeiro dia de janeiro e encerrando-se no Ultimo dia
de dezembro.

Art. 35. As demonstragdes financeiras seréo levantadas, obri-
gatoriamente, no dia 31 de dezembro de cada ano, para todos os fins
de direito.

Art. 36. Os saldos positivos que venham a ser apurados em
balango terdo a destinacdo que o Conselho de Administragdo es-
tabelecer, desde que previamente aprovada pelo Ministro de Estado
da Fazenda.

§ 1 Deverd ser recolhido ao Tesouro Naciona valor ndo
inferior a 25% do lucro liquido apurado no balango, diminuido ou
acrescido dos lucros ou prejuizos acumulados e da quota destinada a
reserva legal. (Renumerado do Pardgrafo Unico pelo Decreto ne
3.394, de 2000)

§ 2 Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de
remuneracdo sobre o capital proprio, devidos a0 Tesouro Nacional,
incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Es-
pecia de Liquidagdo e Custdia - SELIC, a partir do encerramento do
exercicio socia até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem
prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recol himento
ndo se verificar na data fixada pelo Conselho de Administragdo.
(Incluido pelo Decreto n° 3.394, de 2000)

§ 30s valores antecipados pela empresa ao Tesouro, a titulo
de dividendos ou juros sobre o capital préprio, serdo corrigidos pela
taxa SELIC, desde a data do efetivo pagamento até o encerramento
do respectivo exercicio social. (Incluido pelo Decreto n° 3.394, de
2000)

§ 4 Sobre os recursos transferidos pela Uni&o, para fins de
aumento do capital da empresa, incidiréo encargos financeiros equi-
valentes a taxa SELIC, desde o dia da transferéncia até a data da
capitalizacdo. (Incluido pelo Decreto n° 3.394, de 2000)

Art. 37. A prestacdo de contas da empresa, acompanhada do
relatério anual, das demonstragdes financeiras, do certificado de au-
ditoria externa e dos pareceres dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal, serd encaminhada ao Ministro de Estado da Fazenda, em
conformidade com as disposicOes legais pertinentes.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A CMB goza de isencdo tributéria, nos termos do
art. 11 da Lei n° 5.895, de 19 de junho de 1973.

Art. 39. Na assungdo do cargo, término de gestéo, afas-
tamento, bem como em cada exercicio financeiro, os membros do
Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal apresentardo declaragéo de bens e renda

Art. 40. A remuneragdo do Presidente, dos Diretores e dos
membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal sera fixada pelo
Ministro de Estado da Fazenda, na forma da legislacdo em vigor.

Parédgrafo Unico. O Presidente e os Diretores que, origi-
nalmente, ndo residam na mesma regido metropolitana, aglomeracao
urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes com o
Municipio do Rio de Janeiro, fardo jus: (Incluido pelo Decreto n°
6.803, de 2009)

| - a auxilio moradia, na forma da legislagdo em vigor; e
(Incluido pelo Decreto n° 6.803, de 2009)

Il - na vinda e no seu retorno, a auxilio para deslocamento,
mudanca e instalagdo, na forma que vier a ser fixada pelo Conselho
de Administraco. (Incluido pelo Decreto n° 6.803, de 2009)

Art. 42. A CMB assegurara aos integrantes e ex-integrantes
da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracéo e Fiscal a
defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instau-
rados pela prética de atos no exercicio do cargo ou funcdo, desde que
ndo haja incompatibilidade com os interesses da Empresa. (Incluido
pelo Decreto n° 6.285, de 2007).

§ 1 O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e
a critério do Conselho de Administragdo, aos ocupantes e ex-ocu-
pantes dos cargos de Chefes e Assessores de 1° Grau Divisional e aos
prepostos, presentes e passados, regularmente investidos de com-
peténcia por delegacdo dos administradores. (Incluido pelo Decreto n°
6.285, de 2007).

§ 2 A forma do beneficio mencionado no caput seré definida
pelo Conselho de Administragdo, ouvida a &rea juridica da CMB.
(Incluido pelo Decreto n° 6.285, de 2007).

§ 3 A CMB podera manter, na forma e extensdo definida
pelo Conselho de Administracéo, observado, no que couber, o dis-
posto no caput, contrato de seguro permanente em favor das pessoas
mencionadas nele e no § 1°, para resguardélas de responsabilidade
por atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser de-
mandadas judicial ou administrativamente. (Incluido pelo Decreto n°
6.285, de 2007).

§ 4 Se alguma das pessoas mencionadas no caput e no § 1°
for condenada, com decisdo judicial transitada em julgado, com fun-
damento em violagdo da lei ou do estatuto ou decorrente de ato
doloso, devera ela ressarcir a CMB de todos os custos e despesas
decorrentes da defesa de que trata o caput, aém de eventuais pre-
juizos. (Incluido pelo Decreto n° 6.285, de 2007).
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