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Apresentacao

Art. 12 - O Conselho de Administracao é o 6rgao de orientagdo superior das atividades
da Casa da Moeda do Brasil, de deliberagdo estratégica e colegiada.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto neste Regimento Interno e no Estatuto Social
da CMB, os Conselheiros de Administracdo da empresa serdo submetidos as normas
previstas na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro
1976 e no Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Objeto do Regimento Interno

Art. 22 - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de
Administracdo — CONSAD, bem como o relacionamento entre o Conselho e os demais
orgdos sociais, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social e da legislacdo em vigor.

Missao do Conselho de Administracdo

Art. 32 - O Conselho tem como missao proteger e valorizar o patrimoénio da Empresa e
maximizar o retorno do investimento. O Conselho deve ter pleno conhecimento dos
valores da empresa, propdsitos e crencas dos acionistas, zelando pelo seu
aprimoramento.

Escopo de Atuacado e Objetivos

Art. 42 - O Conselho deve estabelecer a orientacdo geral dos negdcios da Empresa e
decidir sobre questdes estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes:

I promover e observar o objeto social da Empresa;

. zelar pelos interesses dos acionistas, sem perder de vista as demais partes
interessadas (stakeholders);

Il. zelar pela perenidade da Empresa, dentro de uma perspectiva de longo prazo e
de sustentabilidade, que incorpore consideracdes de ordem econdmica, social,
ambiental e de boa governanca corporativa, na definicdo dos negdcios e operacgoes;

V. adotar uma estrutura de gestao agil, composta por profissionais qualificados e
de reputacao ilibada;

V. formular diretrizes para a gestdao da Empresa que serdo refletidas no or¢camento
anual;

VI. cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas
pela diretoria, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais; e

VIl.  prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de

opinides, de maneira que o interesse da Empresa sempre prevaleca.

Composicao, Mandato e Investidura

Art. 52 - O Conselho de Administracdo é composto de 07 membros:




I. cinco indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, dos quais dois membros
independentes;

Il. um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;
lll. um representante dos empregados, nos moldes da Lei n? 12.353, 28 de dezembro
de 2010.

§12 O Presidente do Conselho de Administracdo e o seu substituto serao escolhidos pelo
colegiado dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§2° E assegurado ao Presidente da empresa a participacdo nas reunides sem direito a
voto.

§32 Caracteriza-se Conselheiro Independente aquele que se enquadrar nas hipdteses
previstas no art. 22, § 12 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, bem como no art. 36, §
12 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§42 A eleicdo e destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo poderd ocorrer,
a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral.

§52 Os desligamentos poderdo ocorrer mediante renuncia voluntaria ou destituicdao ad
nutum, observados os requisitos legais.

Art. 62 - O Conselho de Administracdo terd prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas.

§12 No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos.

§22 Atingido o limite a que se referem os paragrafos anteriores, o retorno de membro
do conselho de administracao sé podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestao.

§32 O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administracao se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 72 - Os Conselheiros de Administragao serdo investidos em seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do colegiado, no prazo maximo de até 30
dias, contados a partir da eleicao.

Paragrafo unico. O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade: a indicacdo de
pelo menos um domicilio no qual o administrador receberd cita¢des e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputarao
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado
mediante comunicacdo por escrito a empresa.

Art. 82 - Aos Conselheiros de Administracdo é dispensada a garantia de gestdo para
investidura no cargo, facultada no art. 148 da Lei 6.404, de 1976.

Art. 92 - Antes de entrar no exercicio da funcdo e ao deixar o cargo, cada membro do

Conselho de Administracdo deverd apresentar declaracdo anual de bens a empresa e a
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Requisitos e Vedacoes

Art. 10 - Os Conselheiros de Administracdo deverdo atender os seguintes requisitos
obrigatdrios:




I. sercidaddo de reputacdo ilibada;
Il. ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
Ill. ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV. ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:
a) dez anos, no setor publico ou privado, na drea de atuacdo da CMB ou em area
conexa aquela para a qual forem indicados em funcao de direcdo superior;
b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro
de comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da CMB, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;
¢) quatro anos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a nivel 4,
ou superior, do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa
juridica de direito publico interno;
d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area
de atuacdo da CMB; ou
e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacdo
da CMB.
§12 A formacgdo académica deverd contemplar curso de graduag¢do ou pds-graduagao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.
§22 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo poderao
ser somadas para a apura¢ao do tempo requerido.
§32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput poderdo
ser somadas para a apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos
distintos.
§42 Somente pessoas naturais poderao ser eleitas.
§52 Aplica-se o disposto a todos os membros do Conselho, inclusive aos representantes
dos empregados.

Art. 11 - E vedada a indica¢do para o Conselho de Administragao:

I. derepresentante do érgao regulador ao qual a CMB esta sujeita;

Il. de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

Ill. detitular de cargo em comissao na administracdo publica federal, direta ou indireta,
sem vinculo permanente com o servico publico;

IV. de dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V. de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas
nos incisos | a IV;

VI. de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura decisdria de partido politico;

VII. de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacdo, estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;

VIII. de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

IX. de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com
a Unido, com a prdopria empresa ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal,
nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao;




X. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico administrativa controladora da CMB ou com a prépria empresa; e

XIl. de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

§12 Aplica-se a vedacdo do inciso Ill do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissdo da administracdo publica federal
direta ou indireta.

§22 Aplica-se o disposto a todos os membros do Conselho, inclusive aos representantes
dos empregados.

Substituicdo

Art. 12 - A fungdo de Conselheiro de Administracao é pessoal e ndo admite substituto
tempordrio ou suplente, inclusive para representante dos empregados.

Art. 13 - Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho, assumira
o membro substituto eleito pelo colegiado. Em caso de auséncia ou impedimento
tempordrio de ambos, os Conselheiros remanescentes indicardo, dentre os demais
membros, aquele que exercerd suas fungdes interinamente.

Vacancia

Art. 14 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o membro
do Conselho de Administracdo deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou
trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Paragrafo unico. No caso de vacancia da funcdo de Conselheiro de Administracdo, o
Presidente do colegiado deverd dar conhecimento ao drgao representado e o Conselho
designara o substituto, por indicacdo daquele érgao, para completar o prazo de gestdo
do Conselheiro anterior.

REMUNERACAO

Art. 15. A remuneragao dos Conselheiros de Administragdo sera fixada anualmente em
Assembleia Geral, nos termos da legislacdo vigente. E vedado o pagamento de qualquer
forma de remuneracdo ndo prevista em Assembleia Geral.

Art. 16. Os membros do CONSAD terdo ressarcidas suas despesas de locomocdo e estada
necessarias ao desempenho da funcdo, sempre que residentes fora da cidade em que
for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da empresa,
esta custearad as despesas de locomocdo e alimentacao.

Art. 17. A remuneracdo mensal devida aos membros do CONSAD ndo excederd a dez
por cento da remuneracdao mensal média dos diretores da empresa, excluidos os valores
relativos a eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de
participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.




Competéncia do Conselho de Administracao

Art. 18 - Compete ao Conselho de Administragao:

I fixar a orientacao geral dos negécios da empresa;

. eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as
atribuigdes;

Il fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Empresa, solicitar informagdes sobre contratos celebrados
ou em via de celebracdo, e quaisquer outros atos;

V. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao
dos acionistas em assembleia;

V. aprovar a inclusdao de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VI. convocar a Assembleia Geral;

VIl. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;

VIll. manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada
decisoéria;

IX. autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais
e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros;

X. autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

Xl. aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos e Dividendos,
bem como outras politicas gerais da empresa;

XIl.  aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

Xlll. analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des

financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuac¢ao do
Conselho Fiscal;

XIV. determinar a implantagao e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigacao dos principais riscos a que
estd exposta a CMB, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacgdes
contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XV.  definir os assuntos e valores para sua al¢ada deciséria e da Diretoria Executiva;
XVI. identificar a existéncia de ativos n3ao de uso préprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVIIl. deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em
conformidade com o disposto na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVIIl. aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatdrio
Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente da
empresa;

XIX. criar comités de suporte ao Conselho de Administracao, para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada
pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XX. eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administracdo;




XXI. atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXIl. solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficios da estatal;

XXIIl. realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

XXIV. nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, apds aprovacdo da
Controladoria Geral da Uniao;

XXV. conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a
titulo de férias;

XXVI. aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragao e do
Comité de Auditoria, bem como o Cédigo de Conduta e Integridade da empresa;

XXVII. aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXVIIIL. aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou compromisso
arbitral.

XXIX. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas e Cédigo de Conduta e Integridade
dos agentes;

XXX. subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecu¢ao de
objetivos de politicas publicas;

XXXI. estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;

XXXII. avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso Ill do art. 13 da Lei 13.303,
de 30 de junho de 16, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do
comité de elegibilidade;

XXXIIl. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIV. promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdes e informa-las
ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;

XXXV. manifestar-se sobre remuneracao dos membros da Diretoria e participa¢cdo nos
lucros da empresa;

XXXVI. aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio
e de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e saldrios, plano de funcdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXVII. aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXVIIl. manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria-Executiva
resultante da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XXXIX. decidir sobre casos omissos no Estatuto, observadas as disposicOes legais
pertinentes.

8§12 Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o inciso XXXIV as
informagdes de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da empresa.




§22 O representante dos empregados ndo participara das reunides, discussoes e
deliberagbes que envolvem relagdes sindicais, remunerac¢do, beneficios e vantagens,
matérias de previdéncia complementar e assistenciais, hipdtese em que fica configurado
conflito de interesse.

Deveres do Conselheiro de Administracao

Art. 19 - E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que a
regulamentacdo aplicdvel e o Estatuto Social lhe impuserem:

I. comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame dos
documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e diligentemente;

Il. manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Empresa a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que Ihe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas
funcdes de conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua
indevida divulgacdo;

Ill. declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Empresa quanto a determinada matéria submetida a
sua apreciacdo, abstendo-se de sua discussdo e voto;

IV. examinar matéria que lhe forem distribuidas, emitindo posicionamento formal
sobre elas;

V. tomar parte nas discussdes e votacdes, pedinto vistas da matéria, se julgar
necessario, durante a discussdo e antes da votacao;

VI. solicitar aos 6rgaos da administracdo, por intermédio do Presidente do CONSAD, as
informacgdes consideradas indispensdveis ao desempenho da funcgao;

VII. comunicar, por escrito, ao Presidente do Conselho, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da reunido anteriormente marcada, a impossibilidade de comparecimento;
VIIl. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e as demais disposi¢cdes legais ou
regulamentares do funcionamento do Conselho;

IX. zelar pela adogdo das boas praticas de governanca corporativa pela Empresa.

Presidente do Conselho de Administracao

Art. 20 - O presidente do Conselho tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras
qgue lhe conferirem o Estatuto Social e a Lei:

I assegurar a eficacia e o bom desempenho do érgao;

Il.  compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da Empresa, dos seus
acionistas e das demais partes interessadas;

Ill. organizar e coordenar, com a colabora¢ao da Secretaria Executiva do Conselho, a
pauta das reunides, ouvidos os outros conselheiros e, se for o caso, o diretor-presidente
e demais diretores;

IV. assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas
sobre os itens constantes da pauta das reunides;

V. presidir e coordenar as reunides e ao proceder a abertura dos trabalhos, verificar
o quérum minimo;




VI. orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como solucionar
questdes de ordem suscitadas nas reunioes;

VII. apurar as votagdes e proclamar os resultados;

VIII. requisitar livros, documentos ou informacdes necessdrias ao desempenho das
fungdes do Conselho;

IX. autorizar, consultando o plenario, a presenca nas reunides de pessoas que, por si
ou por entidades que representem, possam prestar esclarecimento pertinentes as
matérias em pauta;

X. representar o Conselho em suas relacdes com a Presidéncia e demais érgdos da
CMB e com o Ministério da Fazenda, bem como em todos os atos em que tal se faca
necessario; e

XIl. exercer o direito ao voto de qualidade, quando houver empate na votacao.

Reunioes

Art. 21 - O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que necessario, a partir da convocacao do Presidente do
Conselho ou da maioria dos membros do Colegiado, ou a partir das demais hipdteses
admitidas no Estatuto Social ou em lei.

Paragrafo Unico. As reuniGes devem ser presenciais, admitindo-se participacdo de
membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Art. 22 - O Conselho de Administragdo convocara o Comité de Auditoria para participar
das reunibes que tratem das demonstracdes contdbeis periddicas, da contratacdao do
auditor independente e do PAINT.

Art. 23 - A pauta de reunidao do CONSAD e a respectiva documentacado sera distribuida
aos Conselheiros com cinco dias Uteis de antecedéncia, salvo quando nas hipdteses
devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

§12 Além do prazo disposto no caput, deverdao ser considerados dois dias uteis
adicionais, para analise prévia da Secretaria Executiva, quanto ao efetivo cumprimento,
totalizando o prazo de sete dias Uteis de antecedéncia a distribuicdao ao Conselho, para
recepcao da documentacao.

§22 Por unanimidade dos membros do Conselho, o Presidente podera incluir na pauta
matéria relevante para deliberacdo, ndao constante da pauta original, devidamente
justificado e registrado em Ata.

§32 No caso do paragrafo anterior, toda documentacdao necessaria a apreciacdo do
Conselho deverd ser disponibilizada de forma clara e detalhada, apresentada nos moldes
exigidos para as deliberacdes previamente pautadas.

Art.24 - Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administracao que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos
perante terceiros.

§12 As atas serdo redigidas com clareza, registrardo todas as decisbes tomadas,
abstencdo de votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos.




§22 Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

Art. 25 - A sequéncia dos trabalhos nas reunides sera, preferencialmente, a seguinte:
I- verificacdo da existéncia do “qudérum”; se inexistente, sera lavrada uma ata para
consignar a ocorréncia, nomes dos ausentes e presentes;

Il - leitura e assinatura da ata anterior, que sera assinada pelo Presidente e demais
Conselheiros;

Ill- discussdo e votacdo dos assuntos constantes da pauta para deliberacdo do
Colegiado; e

IV - leitura de oficios e outros expedientes ou documentos recebidos pelo Conselho.

Art. 26 - Na discussdo dos relatorios e pareceres, o Presidente concedera a palavra aos
Conselheiros que a solicitarem, podendo estes, durante a discussdo, formular
requerimentos verbais, solicitando providéncias para a instrucdo do assunto em debate.

Art. 27 - O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido, podera pedir
vistas do documento ou adiantamento da discussao, desde que antes de iniciada a
votacgao.

§ 12 O prazo de vistas prolongar-se-a, no maximo, até a reunido seguinte.

§ 22 Quando houver urgéncia, o Presidente podera determinar que a nova reuniao seja
realizada dentro de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 28 - A reunido podera ter carater secreto, por deliberacdo do Presidente do
Conselho, ou se, a requerimento de um de seus membros, o Conselho assim deliberar.
Paragrafo Gnico. Nos casos previstos no caput, a fim de mitigar o risco de vazamento
de informagdes, somente serdo admitidas aos conselheiros participagdes presenciais.

Quorum

Art.29 - No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.

§ 12 O Conselho reunir-se-a com a presenca da maioria dos seus membros.

§ 22 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serao registras em Ata, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Secretaria Executiva

Art.30 - O Conselho de Administracao tera o apoio técnico e administrativo de uma
Secretaria Executiva — SECEX, com pessoal qualificado.

§12 O titular da SECEX devera ser escolhido pelo Colegiado do CONSAD, a partir de lista
triplice indicada pela Diretoria Executiva.

§22 A SECEX contarda com estrutura administrativa necessaria, que atuard sob a
subordinacao do titular.
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§22 A SECEX prestara, também, apoio técnico e administrativo ao Conselho Fiscal —
CONFIS, aos Comités Estatutarios, com atribuicdes especificas definidas no Regimento
Interno daqueles Colegiados.

Art. 31 - S3o atribuicdes da Secretaria Executiva:
|- organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base no Plano de Trabalho
elaborado com foco no cumprimento as exigéncias previstas na legislacdo vigente,
solicitacdes de Conselheiros, bem como solicitacdes da Diretoria Executiva da empresa,
submetendo-a ao Presidente do Conselho;
a) deverdo ser analisadas as pendéncias de solicita¢cdes efetuadas, bem como as
atividades pendentes de reunides anteriores;
Il - cuidar para que as matérias a serem apreciadas pelo Conselho de Administracao
sejam solicitadas na periodicidade prevista no Plano de Trabalho aprovado pelo
Colegiado;
lll- recepcionar o material para envio no prazo estabelecido, realizando analise prévia
guanto ao demandado pelos Conselheiros, bem como se as matérias submetidas a
apreciacdo do Conselho estdo instruidas com a proposta e/ou manifestagdo da Diretoria
ou dos d6rgaos competentes da Empresa e de parecer juridico, quando necessarios;
a) toda documentacdo encaminhada ao Conselho deverd ser dada
conhecimento a Diretoria da area demandada;
b) no caso de nado atendimento dentro do prazo demandado, deverd ser
encaminhada justificativa da drea, ratificada pela respectiva Diretoria;
IV- convocar diretores, superintendentes e/ou colaboradores da Empresa para
prestar esclarecimentos ou informacgdes sobre as matérias em apreciagao.
V- providenciar as convocagdes para as reunidoes do Conselho, dando conhecimento
aos conselheiros - e eventuais participantes - do local, da data, do horario e da pauta;
VI- prestar assessoramento nas reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e
outros documentos necessarios, coletar as assinaturas de todos os conselheiros que
dela participaram, consignando o comparecimento de eventuais convidados, bem como
organizagao e arquivamento em livro préprio; e
VII - providenciar o registro das atas das reunides do Conselho de Administracdo na
Junta Comercial e sua publicacdo quando contiverem deliberacdo destinada a produzir
efeitos perante terceiros.
VIII - organizar, em conjunto com as dreas responsaveis, programa de integra¢ao e
treinamento do novo conselheiro, que lhe permita tomar contato com as atividades e
obter informacdes sobre a organizacao;
IX- encaminhar, a quem de direito, as deliberacdes do Conselho;
X - realizar as rotinas administrativas necessarias para a realizacdo das reunides;
Xl - encaminhar aos Conselheiros, a proposicdo de Voto do Presidente da CMB, dos
assuntos que requeiram deliberacdo do CONSAD.
XIl - manter normativo préprio com as rotinas de assessoramento aos Conselheiros.

Comités Especializados

Art. 32 - O CONSAD, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar comités ou
grupos de trabalho com objetivos definidos, para aprofundamento dos estudos de
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assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Colegiado
seja tecnicamente bem fundamentada.

§ 12 Aos membros indicados para participacdo nos comités especializados é vedado o
pagamento de remuneracdes adicionais.

§ 22 Os comités deverdo estudar os assuntos de sua competéncia e preparar as
propostas ao Conselho. O material necessdrio ao exame pelo Conselho deverd ser
disponibilizado juntamente com a recomendacdo de voto, podendo o conselheiro
solicitar informacdes adicionais, se julgar necessario.

Art. 33 - O CONSAD devera instituir o Comité de Auditoria — COAUD, integrado por (03)
trés membros, para atuar como 6rgao de suporte ao Conselho, no que se refere
ao exercicio de suas funcdes de auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade das
demonstracdes contdbeis e efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias
interna e independente.

Paragrafo unico. A remuneracdo dos membros do COAUD serd fixada pela Assembleia

Geral em montante ndo inferior a remunerac¢ao dos conselheiros fiscais.

Interacao com o Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho reunir-se-a periodicamente com o Conselho Fiscal, para tratar de
assuntos de interesse comum.

Art. 35 - O Presidente do Conselho fornecerd os esclarecimentos e informacdes
solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos a sua funcao fiscalizadora.

Orcamento do Conselho

Art. 36 - O Conselho da Empresa tera incluido no orcamento da Empresa, orcamento
anual préprio.

Art. 37 - O orcamento anual do Conselho deverd compreender as despesas referentes a
consultas a profissionais externos para a obtencdo de subsidios especializados em
matérias de relevancia para a Empresa, bem como as necessarias para o
comparecimento de conselheiros as reunides da Empresa.

DisposicOes Gerais
Art. 38 - As omissOes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacdo e eventuais
alteragdes de seus dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho, na forma

prevista no Estatuto e neste Regimento.

Art. 39 - Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovagao pelo Conselho
e serd arquivado na sede da Empresa.
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