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Objeto

Art. 12 - O presente Regimento Interno disciplina a constituicdo, a organizacdo e o
funcionamento do Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes da Casa da
Moeda do Brasil — CMB, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social, da legislacao
em vigor e, em especial, as orienta¢des do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica — GSI/PR.

Definicao
Art. 22 - O Comité de Seguranca da Informag¢ao e Comunicagdes - COSIC é um
comité de carater permanente, diretamente ligado a Presidéncia, cuja atribuicdo é

viabilizar e assessorar a implantacdo e gestdo da politica de seguranca da
informac¢ao e comunica¢des da CMB.

Composicao

Art. 32 - O COSIC sera constituido por 10 (dez) membros, designados por Portaria
da Presidéncia, conforme segue:

I Trés representantes do Departamento de Seguranca — DESEG;

Il Um representante do Departamento de Tl Corporativo e Comunicagao —
DETIC;

1. Um representante do Departamento Juridico — DEJUR;

Iv. Um representante do Departamento de Pessoas — DEGEP;

V. Um representante do Departamento de Governancga Corporativa — DEGOV;
VI. Um representante da Ouvidoria — OUVID;

VIl Um representante da Diretoria de Inovacdao e Mercado — DIRIM;

VIII. Um representante da Diretoria de Operagdao — DIOPE.

Art. 42 - Serd o coordenador do COSIC o titular do Departamento de Seguranca —
DESEG, e seu suplente sera o Superintendente Substituto do DESEG.

Mandato e Destituicao

Art. 52 - O inicio do mandato dos membros do COSIC dar-se-a a partir da sua
nomeacao por meio de Portaria da Presidéncia.

Vacancia e Substituicao

Art. 62 - Em caso de vacancia de membro do COSIC, o Presidente da CMB deve
nomear um novo titular para a vaga.
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Art. 72 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacancia do cargo quando o

membro do COSIC deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas.

Art. 82 - A nomeagdao como membro do COSIC é pessoal e ndo admite substituicao
tempordria ou supléncia.

Remuneracao

Art. 92 — A funcdo de membro do COSIC ndo sera remunerada.

Competéncias

Art. 102 — Compete ao COSIC:

l. Propor a Politica de Seguranca da CMB, bem como ajustes e altera¢des, sempre
gue necessarias.

Il Assessorar na implantacdo das acbes de Seguranca da Informacdo e
Comunicacdes em casos de quebra de seguranca;

M. Constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugdes especificas
sobre Seguranca da Informacdo e Comunicacoes;

Iv. Convocar representantes de qualquer 6rgdo da CMB para auxiliar no
entendimento de assuntos cuja deliberacdo justifique a necessidade de maior
aprofundamento técnico.

V. Propor, analisar e deliberar sobre normas relativas a Seguranca da Informacao e
Comunicacgoes;

VI. Propor sistematizacdo do tratamento e resposta a incidentes em redes
computacionais; e

VIl Analisar proposta de orcamento especifico para acGes de seguranca da
informacgdo e comunicagdes.

Atribuicoes
Art. 112 - S30 atribuicdes do Coordenador do COSIC:
I Promover a cultura de seguranga da informagdo e comunicagdes;

Il Acompanhar as investigacOes e avaliacdes dos danos decorrentes de quebras de
seguranca;

M. Propor recursos necessdrios as acdes de seguranca da informacdo e
comunicagoes;

Iv. Coordenar o Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes e a equipe de
resposta a incidentes computacionais (Computer Security Incident Response Team -



CSIRT CMB);

V. Realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto a possiveis
impactos na seguranca da informacdo e comunicacoes;

VI. Manter contato direto com o Departamento de Seguranca da Informacdo
Comunicacdes — DSIC, vinculado ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
da Republica, para o trato de assuntos relativos a seguranca légica.

VIl O contato mencionado no item anterior ficard a cargo do Gerente da Secdo de
Seguranca da Informacgdo — SEGIN, na auséncia do Coordenador do COSIC.

VII.  Avaliar e submeter a Diretoria Executiva proposta de orcamento especifico para
as a¢Oes de seguranca da informacdo e comunicagdes; e

IX. Preparar relatdrios consolidados dos trabalhos de Gestdo da Seguranca da
Informacdo e ComunicacgGes a Diretoria Executiva.

Art. 122 - S30 atribuigdes dos membros do COSIC:

l Comparecer as reunides do COSIC;

Il Examinar os assuntos e documentos que lhes sejam submetidos;

M. Apresentar proposicdes sobre assuntos de sua competéncia ao COSIC;

V. Solicitar informacBes ou documentos complementares ao assunto a ser
deliberado, quando necessario;

V. Avaliar as atas das reunides e propor os ajustes porventura necessarios;
VI. Assinar as atas das reunides do COSIC;
Vil Manter sigilo, na forma da legislacdo aplicavel, sobre toda e qualquer

informacdo relativa a ato ou fato relevante aos quais tenha acesso privilegiado em
razdo do exercicio da funcdo de membro do COSIC;

VIl Preservar sua independéncia e imparcialidade em seus julgamentos e decisoes,
visando sempre ao interesse da empresa;

IX. Informar ao colegiado, previamente a reunido, todo e qualquer tipo de conflito
de interesse, real ou potencial, direto ou indireto, que possa ter quanto aos assuntos
submetidos a sua apreciagdo;

X. cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as demais disposi¢oes legais,
estatutarias e regulamentares do funcionamento do COSIC.

Reunioes

Art. 132 - As reunides ordinarias do COSIC serdo realizadas quadrimestralmente.

Art. 142 - A convocagdao dos membros do COSIC para as reunides ordindrias sera
efetuada, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis de



sua realizacdo, por meio do correio eletronico.

Art. 152 - Caso haja necessidade de indicacdo de empregados que nao sejam
membros do COSIC para participacdo em reunides do Comité, esta deverd ser
formalizada ao Coordenador do COSIC.

Art. 162 - As reunides do COSIC somente poderdo ocorrer mediante quérum
minimo de 05 (cinco) membros.

8§12 - Para deliberacdes, serd considerado apenas um voto por o6rgdo,
independentemente da quantidade de representantes presentes no Comité.

§22 - Empregados que ndo sejam membros do COSIC ndo tém direito a voto.

Art. 172 - Em casos excepcionais, o Coordenador do COSIC poderda convocar
reunioes extraordinarias.

Art. 182 - As deliberacdes do COSIC serdo registradas em ata, lavrada na forma de
sumario dos fatos ocorridos e devera conter a transcricdo das decisdes tomadas.

Paragrafo unico. A assinatura e o encaminhamento para publicacdo das atas de
reunido do Comité deverdo ocorrer em até 10 (dez) dias depois da reunido.

Assessoramento

Art. 192 — O Coordenador do COSIC indicara um dos membros para organizar e
manter sob sua guarda a documentacao relativa as atividades desenvolvidas pelo
COSIC.

Disposi¢coes Gerais

Art. 202 - Compete a CMB prover os recursos necessarios ao funcionamento do
COsIC.

Art. 212 - Os casos omissos e as eventuais duvidas de interpretacées dos
dispositivos relativos a este Regimento Interno serdao resolvidos pelo préprio
COSIC.

Art. 222 - Compete a Diretoria Executiva da CMB a aprovacdo deste Regimento
Interno.

Art. 232 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao,
devendo ser divulgado nos canais corporativos da CMB.



