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Capitulo 1 — Objeto do Regimento Interno

Art. 12 - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Diretoria
Executiva da Casa da Moeda do Brasil — CMB, observadas as disposi¢des do Estatuto
Social e dalegislagdao emvigor.

Capitulo 2 — Definicao

Art. 22 - A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo colegiado de administracdo e
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em
conformidade com a orientagdo geral tracada pelo Conselho de Administracao -
CONSAD.

Capitulo 3 — Composicao, Investidura e Mandato

Art. 32 - A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente da Empresa e quatro
Diretores Executivos.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto neste Regimento Interno, no Estatuto
Social e demais disposi¢des legais vigentes, os membros da Diretoria Executiva
submetem-se as normas previstas na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei
n? 6.404, de 15 de dezembro 1976 e no Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

Art. 42 - Os membros da Diretoria Executiva sao eleitos pelo Conselho de
Administragao.

§ 12 E condicdo para investidura em cargo de Diretoria a assun¢do de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverd ser aprovado
pelo Conselho de Administragao.

§ 22 O Diretor eleito para preencher vaga ocorrida no curso do mandato completa
o periodo interrompido.

Art. 52 - O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconduc¢des consecutivas.

8§12 No prazo a que se refere o caput, serdo considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra
Diretoria da CMB.

§22 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria
Executiva s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestado.

§32 O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.




Art. 62 - Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho de
Administracdo, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da elei¢ao.

Paragrafo unico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indica¢ao
de pelo menos um domicilio no qual o Diretor recebera citacdes e intimacdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdao. As alteragdes
supervenientes de domicilio deverao ser comunicadas formalmente a CMB. Reputa-
se perfeita e acabada a intimagao, citacao ou notificagdo no local informado.

Art. 72 - Aos membros da Diretoria Executiva é dispensada a garantia de gestao para
investidura no cargo, facultada no art. 148 da Lei 6.404, de 1976.

Art. 82 - Antes de entrar no exercicio da fun¢dao e ao deixar o cargo, cada membro
da Diretoria Executiva devera apresentar declaracdo anual de bens a empresa e a
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP.

Art. 92 - Os membros da Diretoria Executiva serdo desligados mediante rendncia ou
destituicdo ad nutum, observados os requisitos legais.

Capitulo 4 — Requisitos e Vedacoes

Art. 10 - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender os seguintes requisitos
obrigatodrios:

I ser cidadao de reputacao ilibada;

Il. ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
M. ter formacgdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;
Iv. ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da CMB ou em
area conexa aquela para a qual forem indicados em funcdo de direcao
superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de
membro de comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte
ou objeto social semelhante ao da CMB, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios
mais altos da empresa;

c) quatro anos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a
nivel 4, ou superior, do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores DAS,
em pessoa juridica de direito publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na
area de atuacdo da CMB; ou




e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de
atuacdo da CMB.

V. ter idade minima de 35 anos;

VI. nao ter atuado, nos ultimos 5 anos, enquanto administrador, em gestao de
pessoa juridica no exercicio de atividade empresarial em que tenha sido decretada sua
faléncia ou liquidacdo extrajudicial;

Vil nao ter atuado nos ultimos 2 (dois) anos em pessoa juridica, érgdo ou entidade
gue possa gerar conflito de interesse com a CMB;

VIl residir no pais.

8§12 A formacdo académica deverd contemplar curso de graduacdo ou pds-
graduacgao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo - MEC.

§22 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndao
poderdo ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput
poderdo ser somadas para a apuracao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

842 Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas.

Art. 11 - E vedada a indicacdo para a Diretoria Executiva:

l. de representante do 6rgdo regulador ao qual a CMB esta sujeita;
Il. de Ministro de Estado, de Secretdrio Estadual e de Secretario Municipal;

M. de titular de cargo em comissdo na administracdo publica federal, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servico publico;

IV. de dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V. de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas
nos incisos | a IV;

VI de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico;

Vil de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacdo, estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;

VIII. de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

IX. de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com
a Unido, com a prépria empresa ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal,
nos trés anos anteriores a data de sua nomeacéo;




X. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico administrativa controladora da CMB ou com a prdépria empresa;

XI. de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990.

§12 Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverdo ser
respeitados para todas as nomeacdes e elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de
reconducdo.

§22 Aplica-se a vedagao do inciso Il do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissao da administracdo publica federal
direta ou indireta.

§32 As vedacOes serdo verificadas por meio da autodeclaracdao apresentada pelo
indicado.

Capitulo 5 —Vacancia, Substituicdo e Licenca

Art. 12 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o
membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licencga, inclusive férias, ou nos casos autorizados
pelo Conselho de Administragao.

Art. 13 - Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
Diretor, o Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva, para exercer as fungdes em carater cumulativo.

Art. 14 - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente
da empresa, o Conselho de Administracdo designara o seu substituto.

Paragrafo unico. Somente havera acréscimo de remuneracdo no caso de
substituicdo do Presidente. Neste caso, quem estiver na substituicdo tera direito a
diferenca entre os valores relativos ao seu vencimento e o valor correspondente ao
cargo de Presidente, respeitada a proporcionalidade do periodo de substituicdo.

Art. 15 - Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de
licenca remunerada mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administracgao,
que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversao em espécie e indenizagao.

Capitulo 6 — Remuneracao

Art. 16 - A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva sera fixada
anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracdo ndo
prevista em Assembleia Geral.




Capitulo 7 — Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 17 - Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicGes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

I gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

Il. monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatdérios gerenciais com indicadores de gestao;

M. elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua
execuc¢ao;

Iv. definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

V. aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

VI promover a elabora¢do, em cada exercicio, do relatério da administracao e das
demonstracdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VIL. autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada deciséria;

VI indicar os representantes da empresa nos o6rgdos estatutdrios de suas
participacoes societdrias;

IX. submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
delibera¢dao do Conselho de Administracao, manifestando-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;

X. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;

XI. colocar a disposicdo dos outros drgdos estatutdrios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

Xil. aprovar o seu Regimento Interno;
Xl deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor;

XIV.  apresentar, até a ultima reunidao ordindria do Conselho de Administragao do ano
anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco
anos.

Capitulo 8 — Atribuicdes
Art. 18 - Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete

especificamente ao Presidente da empresa:

I dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da empresa;




Il. coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

M. representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores ad-negotia e ad-judicia, especificando os atos que poderdo praticar nos
respectivos instrumentos do mandato;

V. assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obriga¢des da empresa, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para
com ela, podendo, para tanto, delegar atribui¢cdes ou constituir procurador para esse
fim;

V. expedir atos de admissdo, designacdo, promocgao, transferéncia e dispensa de
empregados;

VI. baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;

Vil criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribuicdes;
VIII. conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,

inclusive a titulo de férias;

IX. designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XI. manter os Conselhos de Administracdo e Fiscal informados das atividades da
empresa;

XIl. exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de

Administracao;

XIll. decidir, ad referendum, sobre matérias da competéncia da Diretoria Executiva,
em caso de urgéncia e relevancia, relacionada a eventual possibilidade de materializacao
de riscos financeiros, estratégicos ou reputacionais a imagem da CMB, que exijam
solucdo urgente, devendo a decisdo ser apreciada na reunido seguinte pelos demais
membros do Colegiado.

Art. 19 - S3o atribuicdes dos demais Diretores-Executivos:
l. gerir as atividades da sua area de atuacao;

I. participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a defini¢cdo das
politicas a serem seguidas pela empresa e relatando os assuntos da sua respectiva area
de atuacao;

M. cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da empresa estabelecida
pelo Conselho de Administracdo na gestao de sua drea especifica de atuacdo;

Iv. ler previamente o material referente aos assuntos que serdo objeto de
deliberacdo em Reunides de Diretoria e solicitar informacgdes adicionais, se necessario.

Paragrafo unico. As atribuicdes e poderes de cada Diretor-Executivo serao
detalhados no Regimento Interno da empresa.




Capitulo 9 — Reunides e Quérum

Art. 20 - As Reunides da Diretoria Executiva — RD ocorrerao, ordinariamente, uma
vez por semana, e extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo unico. Entre duas Reunides Ordindrias da Diretoria Executiva
consecutivas deverd ser observado o prazo minimo de trés dias Uteis.

Art. 21 - A Diretoria Executiva se reunird com a presen¢a da maioria dos seus
membros e sera presidida pelo Presidente ou por aquele que estiver no exercicio
eventual da Presidéncia.

81° As Reunides da Diretoria serao convocadas pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

8§2° As reunides da Diretoria Executiva devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membros por teleconferéncia ou videoconferéncia, quando se
encontrarem, no exercicio do cargo, em local diferente daquele em que ocorrer a
reuniao.

8§32 As reunides serdo secretariadas pelo gerente da Secretaria da Diretoria
Executiva, ou seu substituto ou, ainda, excepcionalmente, na eventual
impossibilidade de a reunido ser secretariada pelo titular ou substituto da referida
secretaria, o Gabinete da Presidéncia poder3, justificadamente, indicar empregado
para exercer tal atividade.

84° Na auséncia do Diretor proponente da pauta, é obrigatdria a participacdo do
responsavel pela drea que propds o tema, ou empregado por ele designado para a
defesa da matéria.

§52 As reunides de Diretoria devem contar com a presenca do Superintendente do
Departamento Juridico, seu substituto ou representante por ele indicado, na
qualidade de consultor.

8§62 As reunides de Diretoria poderdao ser suspensas ou encerradas, quando as
circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer membro da Diretoria Executiva,
com a aprovacao dos demais Diretores, devendo constar da ata da reunido a data,
hora e local da sua continuacao, dispensando-se, neste caso, nova convocagao.

Art. 22 - Os assuntos que serdo deliberados pela Diretoria Executiva deverdo ser
encaminhados a Secretaria da Diretoria Executiva por meio de processo
administrativo, memorando ou outro documento habil, preferencialmente, no
prazo minimo de 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia da reunido de Diretoria.




§ 12 O processo administrativo, memorando ou outro documento habil de que fala o
caput deverd ser instruido com manifestacdo técnica da area competente, parecer
juridico e da area de conformidade, quando necessario, e voto assinado pelo Diretor
proponente, apresentando a fundamentagdo normativa para a submissdao da matéria a
deliberacdo da Diretoria Executiva, considerando a legislacdo aplicavel, a politica de
competéncias e algadas decisérias, o Estatuto Social, o Regimento Interno ou outro
normativo interno da CMB.

§ 22 Para os assuntos que o Presidente ou Diretores queiram apresentar apenas para
conhecimento e eventual debate em Reunido de Diretoria, sem deliberagao do
colegiado, ndo se faz necessaria a manifestacao técnica e apresentacao de Voto para
sua inclusdao em pauta.

§ 32 No caso previsto no pardgrafo anterior, se a Diretoria Executiva entender que a
matéria deva ser objeto de deliberagdo do colegiado, o membro responsavel pela sua
apresentacdo devera retornar com a matéria na proxima Reunido de Diretoria,
observado o disposto no § 12 deste artigo.

Art. 23 - A pauta de reunido, aprovada pelo Presidente ou pelo Chefe de Gabinete,
e a respectiva documentacdo serao disponibilizadas aos membros da Diretoria
Executiva com antecedéncia minima de 5 dias Uteis, conforme previsdao do Estatuto
Social, salvo nas hipdteses devidamente justificadas e acatadas pelo colegiado.

8§12 Em caso de urgéncia e relevancia, relacionada a eventual possibilidade de
materializacdo de riscos financeiros, estratégicos ou reputacionais a imagem da
CMB, poderad ser incluida matéria extrapauta, a critério do Presidente.

Art. 24 - As deliberagdes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas em ata, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§1° Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto divergente deverad ser registrado em
ata.

§2° Nas deliberacdes da Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto de qualidade.

8§32 O acumulo de fungdes dos Diretores, no caso das substituicdes previstas no art.
13 deste Regimento Interno, ndo implica em acréscimo de voto nas reunides da
Diretoria Executiva.

842 No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, seu substituto tera o voto
de qualidade.

8§52 O membro da Diretoria Executiva que nao se julgar suficientemente esclarecido
podera pedir vista do documento ou adiamento da discussdo, desde que antes de
iniciada a votacao.
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§62 Nenhum membro da Diretoria Executiva podera participar de deliberacdo que
envolva interesse particular ou de parente ou empresa da qual seja direta ou
indiretamente sdcio, acionista, administrador ou, ainda, empregado ou prestador
de servicos, devendo manifestar-se tempestivamente sobre o conflito de interesse,
podendo outra pessoa fazé-lo, caso este ndo o faca.

Art. 25 - A Ata deve ser aprovada e assinada pelos membros da Diretoria Executiva que
participaram da reunido em até 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento da Reunido
de Diretoria.

Art. 26 - Os processos, memorandos ou outros documentos por meio dos quais
forem encaminhados os assuntos para deliberacdo em Reunido de Diretoria serao
instruidos com extrato da ata assinado pelo Gerente da Secretaria da Diretoria
Executiva ou pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia, dando fé de que representa
conteudo da ata original, e serdo restituidos as Diretorias proponentes e/ou as areas
envolvidas ou responsaveis pelas providéncias para implementacdo das respectivas
decisoes.

Art. 27 - Em caso de urgéncia e relevancia, relacionada a eventual possibilidade de
materializacdo de riscos financeiros, estratégicos ou reputacionais a imagem da
CMB, os extratos da ata poderdao ser encaminhados antes da sua assinatura, por
solicitacdo expressa da Diretoria proponente, com prévia e expressa autorizacdo da
maioria dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 28 - Para as decisdes que necessitem ser divulgadas ou requeiram providéncias
complementares das dreas da CMB, serdo emitidas Resoluc¢des de Diretoria — RSD,
publicadas na intranet, conforme norma interna.

Capitulo 10 — Secretaria da Diretoria Executiva

Art. 29 - Compete a Secretaria da Diretoria Executiva prestar apoio técnico e
administrativo a Diretoria Executiva.

Art. 30 - S3o atribuicdes da Secretaria da Diretoria Executiva:

l. recepcionar as propostas e respectivos documentos encaminhados pelas
Diretorias e/ou Gabinete da Presidéncia visando a formac3do das pautas de Reunides de
Diretoria;

I elaborar a minuta de pauta dos assuntos a serem tratados nas ReuniGes de
Diretoria, com base nas propostas encaminhadas pelas Diretorias e/ou pelo Gabinete
da Presidéncia;

M. encaminhar a minuta de pauta ao Gabinete da Presidéncia, para que seja
submetida a aprovacdo do Presidente;
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Iv. comunicar as convocag¢ées das Reunides de Diretoria, dando conhecimento do
local, data e horario aos membros da Diretoria Executiva, seus assessores e assistentes
e ao Superintendente do Departamento Juridico;

V. comunicar as convocag¢des das Reunides de Diretoria, dando conhecimento do
local, data e hordrio aos superintendentes, empregados e/ou colaboradores da
Empresa, quando necessario, para prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as
matérias em apreciacao;

VI. realizar as rotinas administrativas necessarias a realizacdo das Reunides de
Diretoria, interagindo com o Departamento de Tl Corporativo e Comunica¢ao e com a
administracdo dos Escritérios do Flamengo e de Brasilia para preparar a
videoconferéncia, quando for o caso;

VIl encaminhar a pauta e todo o material relativo aos temas que serdo objeto de
deliberagao aos membros da Diretoria Executiva, seus assessores e assistentes, com no
minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, a fim de que cada Diretor possa inteirar-se
adequadamente dos assuntos da pauta;

VIIl.  prestar assessoramento nas reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e
outros documentos necessarios, coletar as assinaturas dos membros da Diretoria
Executiva que dela participaram, consignando o comparecimento de eventuais
convidados;

IX. organizar e manter os arquivos fisicos e digitais das atas de reunides de Diretoria
e cOpias das notas técnicas, votos e demais documentos que embasaram as
deliberagbes, providenciando sua encadernagao ao final de cada exercicio, exceto
aquelas que contiverem assuntos classificados como sigilosos, nos termos da legislagao
brasileira e normativos internos aplicaveis, que serdo mantidas, em apartado, em pasta
prépria, a disposicdo dos drgados de controle interno e externo.

X. encaminhar os extratos das deliberagdes, devidamente assinados pelo Chefe de
Gabinete ou pelo Gerente da Secretaria da Diretoria Executiva, ao proponente da
matéria deliberada, e/ou aos demais interessados, para conhecimento e adog¢do das
providéncias necessarias a sua implementacao;

XI. elaborar Resolucbes de Diretoria - RSD, quando necessario, coletar a assinatura
dos membros da Diretoria Executiva e providenciar sua publicacdo;

Xil. encaminhar para a Secretaria Executiva - SECEX, visando a inclusdo na pauta da
reunido do Conselho de Administracdo, propostas e assuntos apreciados pela Diretoria
Executiva que devam ser submetidos ao Conselho por disposicdo normativa ou por
decisdo dos membros da Diretoria Executiva;

XIil. elaborar o Voto e coletar a assinatura do Presidente, nos assuntos que requeiram
deliberacdo do CONSAD;

XIv. encaminhar e/ou disponibilizar extratos, cépias de atas e outros documentos
oriundos de Reunides de Diretoria, quando solicitado por drgdo interno ou externo da
empresa;
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XV. comunicar as Diretorias quanto a existéncia de pendéncias oriundas de
deliberacbes da Diretoria Executiva e/ou do Conselho de Administragao;

Capitulo 11 — Disposicdes Gerais

Art. 31 - As omissOes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacao e eventuais
alteragOes de seus dispositivos serdo decididas em reunido da Diretoria Executiva,
na forma prevista no Estatuto e neste Regimento.

Art. 32 - Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacdo pela
Diretoria Executiva e serd arquivado na sede da Empresa.
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