
SERVIÇO:

CATEGORIA:

ALOCAÇÃO (%):

REMUNERAÇÃO (%) R$

SALÁRIO

ADICIONAL I

OUTROS ADICIONAIS (ESPECIFICAR)

REMUNERAÇÃO

GRUPO A    Alíquota (%) R$

INSS       

SESC 

SENAC  

INCRA 

Salário educação  

FGTS 

Seguro acidente do trabalho/RAT

SEBRAE  

Outros (especificar)

TOTAL GRUPO A

GRUPO B        Alíquota (%) R$

Férias  

Auxílio doença  

Licença maternidade/paternidade 

Faltas legais 

Acidente de trabalho 

Aviso prévio trabalhado

13º Salário 

TOTAL GRUPO B

GRUPO C        Alíquota (%) R$

Aviso prévio indenizado

Indenização adicional

FGTS nas rescisões sem justa causa 

FGTS rescisões s/justa causa (Lei 110/01 Art 1º)

TOTAL GRUPO C

GRUPO D Alíquota (%) R$

Incidência dos encargos do grupo"A" sobre os itens 

do grupo "B" 

GRUPO E Alíquota (%) R$
Incidência dos encargos do grupo"A" sobre o aviso 

prévio indenizado

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D+E)

DESCRIÇÃO % R$

Transporte

Alimentação

Assistência Médica

Treinamento

Uniforme

Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFÍCIOS

TOTAL DO CUSTO COM MÃO-DE-OBRA 

(REMUNERAÇÃO + ENCARGOS SOCIAIS + 

BENEFÍCIOS)

REMUNERAÇÃO E ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES
(PREENCHIMENTO POR CARGO/PROFISSÃO, REFERENTE A CADA SERVIÇO DESCRITO NO ITEM "DESCRIÇÃO DOS 

SERVIÇOS" DA ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA)

Ex. Engenheiro Júnior

BENEFÍCIOS
1) A inclusão destes itens na composição dos Insumos dependerá das peculiaridades de cada contrato e do Acordo, 

Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho, observado o desconto do empregado; 

Informar o percentual de alocação dos empregados desta 

categoria neste serviço

Informar a qual serviço os dados da tabela fazem referência


