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GERENCIA DE FILIAL DE LICITACAO E
CONTRATAGAO EM BRASILIA

AVISO DE ALTERAGAO
CONCORRENCIA N° 7/2004

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
técnicos especializados continuos e ndo eventuais na &rea de in-
formética, a serem executados nas instalagbes e equipamentos da
CAIXA, em BrasilialDF. A Comissdo retifica 0 aviso publicado no
D.O.U. do dia 17/03/2005, segéo 3, pég. 34, referente as empresas
classificadas e os respectivos Indices Técnicos (IT): 12 TELEDATA,
IT =1,00; 22TM SOLUTIONS, IT = 0,98 e 3* POLITEC, IT = 0,95.
Em consequiéncia da alteragéo dos Indices Técnicos, retifica o aviso
publicado no D.O.U. do dia 29/03/2005, secéo 3, pag. 33, referente
aos Indices de Avaliagdo (IA): 12 TELEDATA, IA = 9,92; 22 TM
SOLUTIONS, IA = 9,88 e 3 POLITEC, IA = 8,78. Os Indices de
Precos (IP) permanecem inalterados. A ata de julgamento encontra-se
disponivel aos interessados nesta GILIC/BR (antiga CESUP).

Brasilia, 15 de julho de 2005.
IRENE SOARES DOS SANTOS
Presidente da CPL

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO N° 64/2005

Objeto: Contrataco de empresa especializada para prestacdo
de servico de telefonista, para Unidades da CAIXA sediadas no
Distrito Federal e Regido do Entorno. O Pregoeiro comunica a re-
vogacdo da presente licitagdo, por razdes de interesse publico, am-
parado no item 18 do edita. Outras informagBes pelo fax
(61)3031.7186 ou pelo e-mail: gilicbro4@caixa.gov.br.

MATHEUS CUNHA PESSOA
Pregoeiro

GERENCIA DE FILJAL DE LICITAGAO E
CONTRATAGAO EM GOIANIA

AVISO DE LICITAGAO
CARTA CONVITE N° 329/2005

A Caixa Econdmica Federal através da GILIC/GO - Ge-
réncia de Servigos de Licitagbes comunica aos interessados que fara
licitagdo na modalidade de Carta Convite n° 329/2005, cujo objeto é
a contratagéo de empresa para reforma e ampliag8o das instalagdes do
PAB TRT GoianiadlGO. Datalhorédrio: 26/07/2005 as 15:00h, na GI-
LIC/GO - Geréncia de Servigos de Licitagdes/GO, situada a Rua 11,
n° 250, 8° andar, Centro - Goiania/GO. O Edital esta disponivel no
site www.caixa.gov.br no link licitaches e fornecedores licitagbes/
licitagdes instauradas/ Goinia. Mais esclarecimentos pelos fones (62)
216.1811/216.1814, ou via e-mail gilicgo04@caixa.gov.br nos dias
Uteis de 10:00 as 16:00 horas.

Em 15 de julho de 2005.
JOAO LOURENCO
Gerente de Servicos

GERENCIA DE FILIAL DE LICITACAO E
CONTRATACAO EM PORTO ALEGRE

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

PROCESSO: S/N° - Dispensa Art. 24, Inc. Il da Le
8.666/93; CONTRATADO: WM Plangjamentos e Construcoes Ltda;
OBJETO: execugdo das obras de instalacdo de SPDA (péra-raio) no
Ed. Odomo/RS; DATA DA CONTRATACAO: 08/06/2005; FUN-
DAMENTO LEGAL: Art. 79, Inc. Il da Lei 8.666/93; AUTORI-
ZACAO: Dione Maria Lins Giordani - GERENTE DE SERVICO -
GILIC/PO; DATA DA RESCISAQ: a partir de 14 JUL 05.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Contratada: WM Plangjamentos e Construces Ltda.; Objeto:
SEGUNDO TERMO ADITIVO referente a execucéo das obras de
reforma para adequacdo ao PPCl do Ed. Odomo/RS; Modalidade:
Dispensa - Art. 24, Inc. | da Lel 8.666/93; Prorrogacdo contratual em
mais 120 (cento e vinte) dias, a contar de 22/04/2005; Data da
Assinatura: 14/07/2005; Processo: S/N°.

Contratada: WM Plangjamentos e Construgdes Ltda.; Objeto:
TERCEIRO TERMO ADITIVO referente a execugdo das obras de
reforma de modernizacdo da portaria e escadarias do prédio do Ed.
Odomo/RS; Modalidade; Convite 277/2004; Prorro%agéo contratual
em mais 70 (setenta) dias, a contar de 11/04/2005; Data da As-
sinaturac 14/07/2005; Processo: 7855.01.1285.1/2004. )

Contratada: CSM Construtora Silveira Martins Ltda.; Objeto:
PRIMEIRO TERMO ADITIVO referente a execucdo das obras e
adequacdo do layout da Ag. Cristévdo Colombo/RS; Modalidade:
Convite 185/2005; Itens de Acompanhamento: 3102-01 e 5303-02,
Valor Total: R$ 25.523,58; Acréscimo: R$ 7.846,49; Decréscimo: R$
362,69; Data da  Assinatura 14/07/2005,; Processo:
7855.01.0637.1/2005.

GERENCIA DE FILIAL DE_LICITACAO E
CONTRATACAO EM SAO PAULO

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N® 70/2005
Nova Edicéo

A Caixa Econdmica Federal comunica aos interessados o
adiamento "sine die" do Pregéo n° 070/2005 - Nova Edi¢&o, que tem
por objeto a contratagdo de er_nJ)resa para o fornecimento e instal aﬁ\o
de kits de CFTV para as Unidades da CAIXA, vinculadas aos EN's
Vale do Paraiba, Sorocaba, Jundiai, Campinas, Limeira, Bauru, Ri-
beirdo Preto, Presidente Prudente e S8o José do Rio Preto, no ambito
da RESEG/CP, nos termos do disposto no subitem 18.1 do edital.

TADEU LANDIN DE CASTRO
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGCAO
TOMADA DE PRECOS N® 99/2005

) Objeto: Contratagdo de empresa para execucéo de obra/ser-
vigos de engenharia visando a ampliacdo do auto-atendimento da
Agéncia Av. Paulista/SP. Recebimento dos envelopes “documentacéo
complementar” e “proposta comercial” e abertura dos envel ozpes “do-
cumentacdo complementar”: as 11:00 horas do dia 02/08/2005. In-
formacGes e copias de editais mediante entrega de CD virgem, na
sede da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL/SP, situada a Ala-
meda Joaquim Eugeénio de Lima, 79, 7° andar, sala A, Bela Vista, Sao
Paulo/SP, tel: (11) 3174-5710, das 11:00 as 16:00 horas ou no site
WWWw.caixa.gov.br.

MARIA CRISTINA RODRIGUES
Presidente da CPL

REPRESENTACAO DE RELACIONAMENTO
INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS
EM RECIFE

EXTRATOS DE CREDENCIAMENTOS

CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL;
CONTRATADO: LUIS GUSTAVO LOBATO EVANGELISTA; ES-
PECIE: Prestagdo de Servico Assistenciais, OBJETO: Prestagdo de
Assisténcia em servico de ODONTOLOGIA aos Beneficiarios do
Programa de Assisténcia Médica Supletiva - Salde CAIXA; MO-
DALIDADE: CREDENCIAMENTO. .

CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL;
CONTRATADO: VERONICA FREIRE DE MEDEIROS; ESPECIE:
Prestacdo de Servico Assistenciais; OBJETO: Prestagdio de Assis-
téncia em servico de ODONTOLOGIA aos Beneficiarios do Pro-
grama de Assisténcia Médica Supletiva - Salde CAIXA; MODA-
LIDADE: CREDENCIAMENTO. ~

CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL;
CONTRATADO: DIAGNOSTICO CARDIACO LTDA; ESPECIE:
Prestacdo de Servico Assistenciais; OBJETO: Prestagdo de Assis
téncia em servico de CARDIOLOGIA aos Beneficiarios do Programa
de Assisténcia Médica Supletiva - Salide CAIXA; MODALIDADE:
CREDENCIAMENTO.

UNIDADE REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS
EM FLORIANOPOLIS

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATANTE: CAIXA ECONOMICA _FEDERAL;
CONTRATADO: CENTRO DE MEDICINA E DIAGNOSTICO PA-
LHOCA SIS LTDA ; ESPECIE: Prestacéio de Servigos Assistenciais;
OBJETO: Prestagéo de Assisténcia em Servigos de ASSISTENCIA

MEDICO - HOSPITALAR aos benefici&rios do Programa de As-
sisténcia Médica Supletiva - Sallde CAIXA; MODALIDADE: CRE-
DENCIAMENTO.

ESCRITORIO DE NEGOCIOS CASCAVEL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Caixa Econdmica Federal; CONTRATA-
DO: Municipio de Cascavel; OBJETO; Festival de Musica de Cas-
cavel; MODALIDADE DE LICITACAO: Contratacdo Direta com
inexigibilidade de licitacdo, conforme art. 25, da Lel 8.666/93; VA-
LOR: R$_46.000,00 (quarenta e seis mil reais); DATA DA CON-
TRATACAO: 12.07.05; NUMERO E DATA DO EMPENHO: O em-
penho é feito com a apresentaco da fatura.

ESCRITORIO DE NEGOCIOS EM CUIABA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATANTE: Caixa Econdmica Federal; CONTRATA-
DA: Instituto de Previdéncia PREVI Céceres, OBJETO: Patrocinio
para o Encontro dos Empregados, Aposentados e Pensionistas da
PREVI Céceres; MODALIDADE DE LICITAGCAO: Contratagéo di-
reta, com inexigibilidade de licitagdo, conforme art.25 da Lei no.
8.666/93; VALOR:R$ 6.000,00 (Sels Mil Reais); AUTORIZACAO:
OF AP 3073/2005.

ESCRITORIO DE NEGOCIOS SE
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATANTE: CAIXA Econbmica Federa; CONTRA-
TADA: Pdlis - Instituto de Estudos, Formagdo e Assessoria em Po-
liticas Sociais;, OBJETO: Patrocinio ao Seminério Politicas Piblicas
Para 0 Centro da Cidade de S8 Paulo; MODALIDADE DE LI-
CITACAQO: Contratagdo direta, com inexigibilidade de licitagdo, con-
forme art. 25 da Lei _no. 8.666/93; VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil
reais); AUTORIZACAO: AP 2705/2005.

ESCRITORIO DE NEGOCIOS EM PINHEIROS
EDITAL DE CONVOCACAO

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, por meio do Escri-
tério de Negécios Pinheiros torna publico, para conhecimento das
partes interessadas, que, tendo em vista o endereco incerto e ndo
sabido da Sr. Ronny de Souza Pinto, CPF 364.750.921-34, o que
impossibilitou o contato pessoal, fica 0 mesmo convocado a, no prazo
de 48 horas, comparecer a essa Unidade, com endereco na Avenida
Pedroso de Moraes, n.° 644, 5° andar, CEP 05420-001, S&o Paulo/SP,
para tratar de assunto relacionado com O  processo
1/00.21.00246/1999, ficando ciente, desde j&, que o ndo atendimento
a presente notificagdo, ensgja a adogdo da aplicacdo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis e possivel aplicacdo da Lei
10.522/02, se for o caso.

CRISTIANO MENDONCA FERRAZ LUZ
Superintendente de Negdcios

ESCRITORIO DE NEGOCIOS INSTITUCIONAL
CONGRESSO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Contratada: sociedade brasilia cultural; objeto: patrocinio ao
i festival internaciona de inverno de brasilia - fib - viva masica na
capital; modalidade de licitagdo: contratacdo direta, com inexigibi-
lidade de licitagdo, conforme art. 25, da lei 8.666/93; valor: R$
100.000,00 (cem mil reais); autorizagdo: of ap 2241/05.

ESCRITORIO DE NEGOCIOS INSTITUCIONAL
PAULISTA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATANTE: CAIXA Econdmica Federal; CONTRA-
TADA: Associagdo dos Juizes Federais do Brasil; OBJETO: Patro-
cinio ao Encontro dos Novos Dirigentes do TRF 32 Regido; MO-
DALIDADE DE LICITACAO: Contratagdo direta, com inexigibi-
lidede de licitag&o, conforme art. 25 da Lel no. 8.666/93; VALOR: R$
100.000,00 (cem mil reais); AUTORIZACAO: AP 1759/2005.

CASA DA MOEDA DO BRASIL

EDITAL DE RECRUTAMENTO DE 15 DE JULHO DE 2005
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2005

1 - Objetivo

A Casa da Moeda do Brasil - CMB, realizara Processo Seletivo Plblico para preenchimento de
vagas e formagdo de Cadastros de Reserva para os cargos/especialidades listados no item 2, mediante as

condigBes contidas neste Edital.

Os candidatos habilitados em todas as avaliagdes do Processo Seletivo Plblico serdo chamados, em
funcdo das vagas existentes e de acordo com as necessidades da Empresa, obedecida a ordem de
classificagdo, a assinar Contrato Individual de Trabalho com a CMB, o qual se regera pelos preceitos da
CLT, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de Cargos e Salérios da Empresa.

O desenvolvimento da primeira etapa do presente Processo Seletivo Publico - Provas Objetivas para
todos os cargos/especialidades e Discursiva somente para Advogados - serd realizado sob a respon-

sabilidade técnica e operacional da Fundagdo Cesgranrio, sendo de competéncia da CMB, a etapa de
qualificagdo bio-psico-social e os procedimentos admissionais competentes.

2 - Quadro de Cargos Especiaidades, Vagas Efetivas, Cadastros de Reserva, Sa&ios e Taxas de

Inscricao:
N° de Cargos/ Especialidades Vagas |Cadastros de‘ Salérios Taxas de
ordem Efetivas | Reserva Inscrigdo
| - Nivel de Ensino Fundamental (12 Grau)

1. |Ajudante 0 300 724,29 27,00

2. |Almoxarife 0 20 864,84  |33,00

3. |Auxiliar de Producédo/Armazenagem 0 30 864,84  |33,00

4. |Auxiliar de Producdo/Gréfica 0 200 864,84 133,00

5. |Controlador de Producdo 0 20 1.095,57 141,00
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Mantenedor Industrial/Eletricista 5 30 1.095,57 |41,00
Mantenedor Industrial/Mecénico 5 30 1.095,57 141,00
Operador de Mé&guina Ferramenta 1 20 1.095,57 |41,00
Operador de Producdo/Galvanoplastia 0 20 1.095,57 |41,00
Operador de Utilidades/Caldeiraria 1 20 1.095,57 |41,00
Operador de Utilidades/ Hidréaulica 1 20 1.095,57 41,00
Il - Nivel de Ensino Médio (2° Grau)
12. |Agente de Seguranca - Masculino 0 100 815,20 /30,00
13. |Agente de Seguranca - Feminino 0 50 815,20  |30,00
14. |Assistente de Administracéo 15 100 1.063,65 |41,00
15. |Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 0 20 1.063,65 |41,00
16. |Bombeiro de Incéndio 0 30 1.063,65 |41,00
17. |Motorista 3 30 1.063,65 |41,00
18. |Técnico Industrial/ Artes Gréficas 0 30 1.308,17 |50,00
19. |Técnico Industrial/ Edificactes 4 20 1.308,17 |50,00
20. |Técnico Industrial/ Eletronica 0 30 1.308,17 |50,00
21. |Técnico Industrial/ Eletrotécnica 2 20 1.308,17 50,00
22. |Técnico Industrial/ Impressos Digitalizados 0 20 1.308,17 |50,00
23. |Técnico Industrial/ Mecanica 0 30 1.308,17 |50,00
24, |Técnico Industrial/ Pré-lmpressao 0 30 1.308,17 |50,00
25. |Técnico Industrial/ Projetos Elétricos 1 30 1.308,17 |50,00
26. |Técnico Industrial/ Projetos Mecanicos 0 30 1.308,17 |50,00
27. |Técnico Industrial/ Qualidade 0 30 1.308,17 |50,00
28. |Técnico Industrial/ Quimica 5 60 1.308,17 |50,00
29. |Técnico de Seguranca do Trabalho 1 30 1.308,17 |50,00
30. |Técnico de Suporte/ Setor de Pessoal 0 20 1.308,17 |50,00
31. |Técnico de Suporte/ Compras 0 20 1.308,17 |50,00
Il - Nivel de Ensino Superior
32. |Advogado 4 30 2.227,09 |70,00
33. |Assistente Social 0 20 1.706,88 |67,00
34. |Analista de Nivel Superior/Contabilidade 0 20 1.706,88 67,00
35. |Andista de Nivel Superior/Financas 0 20 1.706,88 67,00
36. |Analista de Nivel Superior/Jornalismo 1 20 1.706,88 67,00
37. |Analista de Nivel Superior//Plangjamento 0 20 1.706,88 67,00
38. |Analista de Nivel Superior/PCP 0 30 1.706,88 |67,00
39. |Analista de Nivel Superior/Andise de Sis- 0 30 1.706,88 67,00
temas
40. |Andista de Nivel Superior/ Suporte de In- 0 30 1.706,88 |67,00
formética
41. |Andista de Nivel Superior/Suprimentos 0 20 1.706,88 67,00
42. |Andista de Nivel Superior/ Treinamento 0 20 1.706,88 67,00
43. |Andista de Nivel Superior/ Vendas 0 30 1.706,88 |67,00
44, |Auditor 1 20 2.227,09 |70,00
45. |Bibliotecario 0 20 1.706,88 |67,00
46. |Engenheiro Civil 1 20 2.227,09 |70,00
47. |Engenheiro Eletrénico 4 20 2.227,09 70,00
48. |Engenheiro Mecanico 0 20 2.227,09 70,00
49. |Engenheiro de Producgdo 0 20 2.227,09 |70,00
50. |Engenheiro Quimico 0 20 2.227,09 70,00
51. |Engenheiro de Seguranca do Trabaho 0 20 3.368,68 |83,00
52. |Gravador de Valores 0 20 2.227,09 |70,00
53. |Médico do Trabaho 0 20 1.706,88 |67,00
54. |Nutricionista 0 10 2.227,09 |70,00
55. |Projetista de Valores/ Produtos e Processos 3 20 2.227,09 |70,00
56. |Projetista de Valores/ Projetos Artisticos 0 20 2.227,09 |70,00
57. |Psicélogo 0 10 1.706,88 67,00

2.1 - Jornadas de Trabalho, Sinteses das Tarefas e Requisitos Basicos.

| - Nivel de Ensino Fundamental (1° Grau)

01 - AJUDANTE - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias, turnos ou escala Sintese das Tarefas:
Abastecer equipamentos no processo de fabricacdo de produtos; auxiliar nas operagoes dos processos;
separar produtos defeituosos; furar, soldar, intercalar chapas e transportar produtos. Requisitos Basicos:
Ensino Fundamental completo.

02 - ALMOXARIFE - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias ou turno de trabalho. Sintese das Tarefas:
Receber, movimentar e armazenar materiais, através de empilhadeira, bem como executar contagem
ciclica e manter atualizados os registros de estoque através do processamento de documentos em
terminal de video. Requisitos Bésicos. Ensino Fundamental completo, curso de Operador de Em-
pilhadeira e experiéncia minima de 01 ano na funcéo.

03 - AUXILIAR DE PRODUGAO/ARMAZENAGEM - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias ou turno
de trabalho. Sintese das Tarefas: Proceder carregamentos e descarregamentos de matérias primas, pro-
dutos, méquinas e materiais diversos, operando maguina transportadora e/ou empilhadeira. Requisitos
Baésicos: Ensino Fundamental completo, curso de Operador de Empilhadeira e experiéncia minima de 01
ano na funcéo.

04 - AUXILIAR DE PRODUGAOQ/GRAFICA - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias ou turno de
trabaho. Sintese das Tarefas: Auxiliar no processo de impressdo gréfica e impressdo de cartBes, bem
como limpar os equipamentos. Requisitos Béasicos: Ensino Fundamental completo e curso de Tipografia,
Off-Set, Rotogravura ou Serigrafia.

05 - CONTROLADOR DE PRODUCAO - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias ou turno de trabalho.
Sintese das Tarefas: Assegurar os quantitativos de produtos, semi-acabados e em processo, garantindo o
cumprimento das normas de controle e conferéncia de valores. Requisitos B&sicos: Ensino Fundamental
completo e nogdes basicas de Informética

06 - MANTENEDOR INDUSTRIAL/ELETRICISTA - Jornada de Trabalho: 08 horas di&rias, turnos ou
escalas. Sintese das Tarefas. Executar servigos de manutencdo elétrica preventiva e corretiva de mé-
quinas, equipamentos e instalagdes, assegurando o0 seu correto funcionamento. Requisitos Basicos:
Ensino Fundamental completo e curso de Eletricista de Manuteng&o.

07 - MANTENEDOR INDUSTRIAL/MECANICO - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias, turnos ou
escalas. Sintese das Tarefas: Executar servigos de manutencdo mecénica preventiva e corretiva de
maquinas, equipamentos e instalagdes, assegurando o seu correto funcionamento. Reguisitos Basicos:
Ensino Fundamental completo e curso de Mecanico de Manutencéo.

08 - OPERADOR DE MAQUINA FERRAMENTA - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias, turnos ou
escalas. Sintese das Tarefas: Confeccionar, desenvolver e gjustar dispositivos, pecas e matrizes gréficas
e metal Urgicas. Requisitos Bésicos: Ensino Fundamental completo e curso de Ferramenteiro ou Torneiro
Mecénico.

09 - OPERADOR DE PRODUCAO/GALVANOPLASTIA- Jornada de Trabalho: 08 horas diérias, turnos
ou escalas de 02 (dois) dias consecutivos de 12 horas de trabalho, com 48 horas de descanso. Sintese das
Tarefas: Produzir ou reproduzir matrizes gréficas e metallrgicas por processos eletroquimicos; tratar
superficialmente matrizes impressoras, reprodutoras e para cunhagem por eletrodeposicdo de cobre,
cromo e niquel. Requisitos Basicos: Ensino Fundamental completo e curso de Galvanoplastia.

10 - OPERADOR DE UTILIDADES/CALDEIRARIA - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias, escala ou
turnos de trabalho Sintese das Tarefas: Operar caldeiras e aquecedor&s observando o nivel de 6leo e
verificando o gjuste das valvulas de seguranca, tratar quimicamente a &gua utilizada nestes equipamentos
.Requisitos Bésicos: Ensino Fundamental completo e curso de Operador de Caldeira

11 - OPERADOR DE UTILIDADES/HIDRAULICA - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias, escala ou
turnos de trabalho. equipamentos. Sintese das Tarefas: Operar centrifuga, sistema de refrigeragdo e
hidréulico, controlando painéis e acionando instalagdes para refrigeragdo do ar e abastecimento de &gua
para os diversos 6rgdos da Empresa. Requisitos Bésicos: Ensino Fundamental completo e curso de
Bombeiro Hidréaulico.

Il - Nivel de Ensino Médio (2° Grau)

12 - AGENTE DE SEGURANCA - Masculino - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias, turnos de
trabalho ou escala. Sintese das Tarefas: Controlar 0 acesso e transito de pessoas, veiculos e materiais,
fiscalizar carregamentos, proceder a revistas €/ou inspegdes em empregados e visitantes. Zelar pela
manutencdo da ordem, disciplina e o cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos. Requisitos
Bésicos. Ensino Médio completo, experiéncia minima de 06 meses no cargo, possuir Ata da Academia
e Certificado de Reservista de 12 Categoria

13 - AGENTE DE SEGURANCA - Feminino - Jornada de Trabalho: 08 horas di&rias, turnos de trabalho
ou escala. Sintese das Tarefas: Controlar 0 acesso e transito de pessoas, veiculos e materiais, fiscalizar
carregamentos, proceder a revistas e/ou inspecdes em empregados e visitantes. Zelar pela manutencéo da
ordem, disciplinaeo cumprimento das normas e regulamentos estabel ecidos. Requisitos Basicos: Ensino
Médio completo, experiéncia minima de 06 meses no cargo.

14 - ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese das
Tarefas: Digitar trabalhos, separar e classificar documentos, despachos e correspondéncias de sua area.
Requisitos Bésicos. Ensino Médio completo e dominio de Windows, Word e Excel.

15 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese
das Tarefas: Prestar os primeiros socorros aos empregados vitimados por acidente de trabalho e par-
ticipar na condugdo de exames clinicos especificos para identificagdo de doengas profissionais. Re-
quisitos Bésicos: Ensino Médio completo, curso de Enfermagem do Trabalho e experiéncia minima de
01 ano na funcgao.

16 - BOMBEIRO DE INCENDIO - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias ou escala. Sintese das Tarefas:
Recarregar, reformar, controlar e distribuir extintores de incéndio, atuar nos casos de sinistros e/ou por
ocasido do acionamento do plano de seguranga da Empresa. Requisitos Bésicos: Ensino Médio completo
e experiéncia minima de 01 ano na fung&o.

17 - MOTORISTA - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias ou turnos de trabalho. Sintese das Tarefas:
Conduzir veiculo da frota prépria da Empresa de acordo com as normas gerais do Coédigo Nacional de
Transito, transportando empregados, visitantes e cargas. Requisitos Basicos: Ensino Médio completo,
experiéncia minima de 02 anos na atividade e Carteira Nacional de Habilitacdo (classe D).

18 - TECNICO INDUSTRIAL/ARTES GRAFICAS - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias ou turno de
trabalho. Sintese das Tarefas: Prestar suporte operacional as areas de Criagdo e Processamento de
Imagens em Artes Gréficas nos sistemas (hardwares e softwares aplicativos - plataforma Macintosh e
PC, CorelDraw, Photoshop, Freehand, Ilustrator, QuarkXPress, Acrobat e etc.); acompanhar, padronizar
e propor melhorias de rotinas, em todos os processos de pré-impressdo. Requisitos Bésicos: Ensino
Meédio completo, Curso Técnico de Artes Gréficas, Registro Proflssnonal e estagio na area.

19 - TECNICO INDUSTRIAL/EDIFICACOES - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias ou turno de
trabalho. Sintese das Tarefas: Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos. Desenvolver e
legalizar projetos de edificactes sob supervisdo, planejar a execucdo, orcar e providenciar suprimentos
e supervisionar a execucdo de obras e servi cos. Requisitos Bésicos: Ensino Médio Técnico completo em
Edificaches, registro no CREA e estégio na érea.

20 - TECNICO INDUSTRIAL/ELETRONICA - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias ou turno de
trabalho. Sintese das tarefas: Executar manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos de produgéo
e utilidades, controlar o funcionamento das instalagBes, aparelhos, circuitos e outros eguipamentos
eletronicog/telefbnicos. Requisitos Béasicos: Ensino Médio Técnico completo em Eletronica, Registro no
CREA e estdgio como Técnico de Manutencdo em equipamentos de produggo industrial, controles
informatizados e sistemas microprocessados.

21 - TECNICO INDUSTRIAL/ELETROTECNICA Jornada de Trabalho: 08 horas diérias ou turno de
trabalho. Sintese das Tarefas: Elaborar estudos e projetos, participar no desenvolvimento de processos,
realizar projetos, operar sistemas elétricos e executar manutencao. Atuar na area comercial, assegurar a
qualidade de produtos e servigos e aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho. Requisitos
Bésicos: Ensino Médio Técnico completo em Eletricidade, Eletrotécnica ou area correlata e estégio na

drea
22 - TECNICO INDUSTRIAL/IMPRESSOS DIGITALIZADOS - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias
ou turno de trabalho. Sintese das Tarefas: Realizar atividades relacionadas a digitalizagdo de impressos
em geral. Requisitos Basicos: Ensino Médio Técnico completo em Informética e estagio na érea.

23 - TECNICO INDUSTRIAL/ MECANICA - Jornada de Trabalho: 08 horas diarias. Sintese das
Tarefas: Medir pegas e componentes mecanicos utilizados nos processos de produgdo através de ins-
trumentos proprios, garantindo a qualidade do material a ser empregado na érea de producdo. De-
senvolver métodos de trabalho, procedimentos e projetos mecanicos (c/software aplicativo-plataforma
PC, Auto Cad, Word). Requisitos Béasicos: Ensino Médio Técnico completo em Mecanica, estagio na
area, desenvolvimento de projetos de dispositivos mecanicos, com desenhos técnicos processados em
Auto-Cad e acompanhamento de atividades em érea de produgéo, conhecimento no uso de instrumentos
de medicdo (paguimetros, micrometros, rel6gio_comparador, etc) e micro PC (Windows, Word, etc).
24 - TECNICO INDUSTRIAL/PRE-IMPRESSAO - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias. Sintese das
Tarefas: Analisar os modelos dos produtos a serem impressos, estudando viabilidade para otimizar o
processo da impress3o e/ou gravacéo de matrizes, definindo especificagdes com base técnica. Reguisitos
Bésicos: Ensino Médio completo, curso especifico de Artes Gréficas, Registro Profissional, estagio na
indUstria gréfica e conhecimentos de processos de impres&ao diversos, Off-set, Tipografia, Rotogravura,
Serigréfia e flexografia e de Informética aplicada & érea gréfica.

25 - TECNICO INDUSTRIAL/PROJETOS ELETRICOS - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias.
Sintese das Tarefas: Projetar e desenvolver estudos de instalagtes elétricas, de telefonia e l6gica, bem
como elaborar diagramas de méaquinas e instalagdes.

Requisitos Bésicos: Ensino Médio Técnico completo em Eletricidade, Registro Profissional, curso de
Desenhista Projetista Elétrico, curso de Autocad e estégio na érea.

26 - TECNICO INDUSTRIAL/PROJETOS MECANICOS - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias.
Sintese das Tarefas: Projetar e desenvolver estudos de sistema de climatizaggo e ar condicionado, bem
como elaborar diagramas dos respectivos equipamentos e instalages. Requisitos Basicos. Ensino Médio
Técnico completo em Mecanica, Registro Profissional, curso de Desenhista Projetista Mecanico, curso
de AutoCad e estégio na érea
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27 - TECNICO INDUSTRIAL/QUALIDADE - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias ou turno de
trabalho. Sintese das Tarefas: Participar da elaboracdo, aplicar procedimentos e normas analiticas para o
Controle de Qualidade e colaborar na otimizagdo de processos de produgdo internos ou externos a
empresa. Requisitos Béasicos: Ensino Médio Técnico completo, Registro Profissional, conhecimentos de
Normas de Qualidade e Estatistica, estagio na érea de Qualidade e dominio de Windows, Word e
Excel.

28 - TECNICO INDUSTRIAL/QUIMICA - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias turnos ou escala de
02 (dois) dias consecutivos de 12 horas de trabalho, com 48 horas de descanso. Sintese das Tarefas:
Acompanhar 0o monitoramento dos efluentes liquidos tratados; realizar acompanhamento e trabalhos
técnicos na &rea ambiental e elaborar relatérios técnicos. Requisitos Bésicos: Ensino Médio Técnico
completo em Quimica, estégio na &rea e registro no CRQ.

29 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese
das Tarefas: Aplicar e orientar 0 cumprimento das normas de seguranca do trabalho, investigando riscos
e causas de acidentes de trabalho, analisando e propondo métodos de prevengdo para garantir a in-
tegridade fisica dos empregados e das instalagdes da empresa. Requisitos Bésicos. Ensino Médio
completo, Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, estégio na area e registro no Ministério do
Trabalho.

30 - TECNICO DE SUPORTE/SETOR DE PESSOAL - Jornada de Trabalho: 08 horas diarias. Sintese
das Tarefas: Executar tarefas inerentes & elaboragdo da folha de pagamento, desenvolvendo andlises e
célculos. Requisitos Bésicos: Ensino Médio completo, dominio de Windows, Word e Excel e experiéncia
minima de 01 ano na fungéo.

31 - TECNICO DE SUPORTE/COMPRAS - Jornada de Trabalho: 08 horas dirias. Sintese das Tarefas:
Analisar processos de compra, efetuando aquisicbes no mercado nacional de todos os materiais e
equipamentos, bem como contratagbes de servicos de terceiros. Requisitos Basicos: Ensino Médio
completo, conhecimentos da Lei n° 8.666 e experiéncia minima de 01 ano na funcao.

Il - Nivel de Ensino Superior

32 - ADVOGADO - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias. Sintese das Tarefas: Representar a Empresa
em juizo, ou fora dele, nas agOes em que esta for autora, ré ou interessada, acompanhando 0s processos,
prestando assisténcia juridica, comparecendo a audiéncias e outros atos, para defender seus direitos ou
interesses. Requisitos Bésicos. Curso Superior completo de Direito, Registro na OAB e estégio na
area.

33 - ASSISTENTE SOCIAL: Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese das Tarefas: Prestar servigos
de ambito social a individuos e grupos no ambiente de trabalho, identificando e analisando problemas e
necessidades, como também promover a adaptagdo reciproca Trabal hador- Empresa Requisitos Bésicos:
Curso Superior completo de Servigo Social, registro do CRESS e estégio na &rea.

34 - ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR/CONTABILIDADE - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias.
Sintese das Tarefas: Escriturar e fechar livros registro de apuracdo de ICMS e IPI, controlar fi-
nanciamentos e classificagdo bancéria, Boletins Diario de Caixa e outros. Fechar, mensamente, re-
latérios de Razéo, Balancete de Verificacéo e Diario. Requisitos Bésicos: Curso Superior completo em
Ciéncias Contébeis, registro no Orgéo de Classe competente e estagio na &rea.

35 - ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR/FINANCAS - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese
das Tarefas: Elaborar e analisar tabelas de pregos e de orcamentos diversos; realizar controle das contas
a receber, classificar os pagamentos e preparar dados para elaboracdo do PD.G. e do Orgamento
Empresarial. Requisitos Bésicos: Curso Superior completo em Economia, Administracdo ou Ciéncias
Contébeis e registro no Orgéo de Classe competente e estagio na &rea.

36 - ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR/JORNALISMO - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias.
Sintese das Tarefas: Desenvolver pesquisas; atender ao publico e a imprensa; redigir correspondéncias
internas e externas, controlar 0 arquivo de materiais numismaticos e medalhisticos e organizar a sdla de
exposicio com arquivo de pecas da CMB. Requisitos Bésicos: Curso Superior completo de Comunicacéo
Social, registro no Orgéo de Classe competente, estagio na &rea e Inglés fluente.

37 - ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR/PLANEJAMENTO - Jornada de Trabalho: 08 horas diarias.
Sintese das Tarefas: Auxiliar no acompanhamento dos planos funcionais e operacionais e na publicagdo
de peri6dicos e colaborar na preparag8o de roteiros e materiais de plangamento e acompanhamento.
Requisitos Basicos: Curso Superior completo em Administragao, registro no Orgéo de Classe competente
e estégio na area

38 - ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR/PCP - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese das
Tarefas: Programar a produgao, analisando pedidos de clientes e disponibilidade de recursos da Empresa;
acompanhar o0 processo produtivo para corrigir desvios e assegurar 0 cumprimento dos prazos es-
tabelecidos. Requisitos Bésicos: Curso Superior completo em Engenharia de Produgo, Economia ou
Administracdo, dominio de Windows, Word e Excel, registro no Orgdo de Classe competente e estégio
na érea.

39 - ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR/ANALISE DE SISTEMAS - Jornada de Trabalho: 08 horas
didrias. Sintese das Tarefas: Participar do plangjamento, desenvolvimento, implantacdo e manutengéo de
sistemas de informacdo em ambientes Internet/Intranet, cliente/servidor e mainframe; projetar e de-
senvolver aplicagdo em HTML, ASP, Visual Basic 6.0, Access e SQL Server 7.0; conhecer técnicas de
andlise estruturada, modelagem de dados e a utilizagdo de ferramentas "CASSE"; prestar suporte técnico
nos programas integrantes do MS-OFFICE PRO e conhecer 0 modo de operacdo e funcionamento de um
ambiente de Rede Local (Windows NT). Requisitos Basicos: Curso Superior completo em Informética
(Tecndlogo de Processamento de Dados, Andlise de Sistemas, Sistemas da Informag&o ou Ciéncia da
Computacdo) ou cursos de base matematica com especializagdo em Informética, registro no Orgéo de
Classe competente, se houver, estégio na érea e Inglés Técnico.

40 - ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR/SUPORTE DE INFORMATICA - Jornada de Trabaho: 08
horas didrias. Sintese das Tarefas: Executar o suporte técnico-operacional em Hardware (mainframe e
microinformética) e em Software (operacionais e banco de dados); conhecer os ambientes operacionais
Windows e Linux, aplicados a servidores e estagBes e o modo de operagdo, funcionamento e con-
figuragdo de um ambiente de Rede Local, incluindo seus Hardware componentes (swtches; hubs;
roteadores, etc); participar naimplementacdo e manutengéo de banco de dados SQL Server 7.0; conhecer
alinguagem HTML e ASP. Requisitos Basicos: Curso Superior completo em Informética (Tecnélogo de
Processamento de Dados, Andlise de Sistemas, Sistemas da Informag&o ou Ciéncia da Computagéo) ou
cursos de base matemética com especializacdo em Informética, registro no Orgado de Classe competente,
se houver, estigio na érea e Inglés Técnico.

41 - ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR/SUPRIMENTOS - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias.
Sintese das Tarefas: Classificar e codificar materiais; atualizar cadastro; plangjar e controlar os niveis de
estoques de materiais; programar e liberar ordens de compra Requisitos Basicos: Curso Superior
completo em Administragio, registro no Org&o de Classe competente e estégio na &rea de Administragio
de Materiais.

42 - ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR/TREINAMENTO - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias.
Sintese das Tarefas: Participar do planejamento e coordenacdo de programas de treinamento, auxiliando
na andlise e diagndstico das necessidades da Empresa. Efetuar o acompanhamento da programag&o de
treinamento executada, visando a avaliar os resultados obtidos com o treinamento. Requisitos Basicos:
Curso Superior completo em Psicologia, Pedagogia ou Administracéo, estégio na area institucional e/ou
RH e registro no Orgédo de Classe competente.

43 - ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR/VENDAS - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese das
Tarefas: Acompanhar o processo de negociacdo de vendas a clientes internos elaborando orgamento.
Elaborar relatérios e previsio de vendas.

REQUISITOS BASICOS: Curso Superior completo em Economia, Administragéo ou Marketing, do-
minio de Windows, Word e Excel, registro no Orgdo de Classe competente e estagio na &rea de
vendas.

44 AUDITOR - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese das Tarefas: Participar da auditoria dos
diversos 6rgéos da Empresa, elaborando relatério com sugestdes e recomendagdes. Requisitos Bésicos:
Curso Superior completo em Ciéncias Contébeis, Registro no Orgdo de Classe competente e estagio na
area.

45 - BIBLIOTECARIO - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese das Tarefas: Organizar e
desenvolver trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, registrando, catalogando e classificando
o acervo bibliogréfico, bem como assistir aos usudrios, protocolando movimentagdo do acervo, na
utilizacdo do material e em levantamento de pesquisas, objetivando manter o controle do sistema e
facilitar consultas. Requisitos Bésicos: Curso Superior completo de Biblioteconomia, dominio de Inglés,
registro no Orgdo de Classe competente e estagio na area.

46 - ENGENHEIRO CIVIL - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese das Tarefas: Desenvolver
projetos de Engenharia Civil; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a
operacdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados. Elaborar normas e documentag8o técnica e prestar consultorias. Requisitos Bésicos: Curso
Superior completo em Engenharia Civil, registro no CREA e estégio na érea

47 - ENGENHEIRO ELETRONICO - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese das Tarefas:
Realizar manutencdo em equipamentos de producdo industrial e utilidades informatizados e sistemas
microprocessados. Elaborar as especificagBes técnicas para aquisicdo de materiais e contratagdo de
servigos. Desenvolver estudos e projetos, fiscalizando e acompanhando sua execugao.

Requisitos Bésicos: Curso Superior completo em Engenharia Eletronica, estdgio em Engenharia de
Manutencdo em equipamentos de producdo industrial, controles informatizados e sistemas micropro-
cessados, registro no Orgao de Classe competente e Inglés Técnico.

48 - ENGENHEIRO MECANICO - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese das Tarefas: Elaborar
especificagles de produtos, materiais, componentes, processos ou equipamentos, analisando e pes-
quisando literatura técnica especifica, verificando prioridades e caracteristicas objetivando a otimizagéo
dos recursos da Empresa. Requisitos Basicos: Curso Superior completo em Engenharia Mecanica,
registro no Orgdo de Classe competente e estagio na area.

49 - ENGENHEIRO DE PRODUGCAO - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese das Tarefas:
Elaborar especificagGes de produtos, materiais, componentes, processos ou equipamentos, analisando e
pesquisando literatura técnica especifica, verificando prioridades e caracteristicas objetivando a ofi-
mizacdo dos recursos da Empresa. Requisitos Basicos: Curso Superior completo de Engenharia de
Produgéo, dominio de Windows, Word e Excel, registro no CREA e estégio na érea.

50 - ENGENHEIRO QUIMICO - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias, turnos ou escala de 02 (dois)
dias consecutivos de 12 horas de trabalho, com 48 horas de descanso. Sintese das Tarefas. Realizar
trabalhos relacionados com o controle ambiental, envolvendo efluentes liquidos, emissdes e residuos,
bem como o atendimento da legislacdo ambiental. Elaborar relatério internos e programas voltados a
preservacdo do meio-ambiente Requisitos Basicos: Curso Superior completo em Engenharia Quimica,
registro no Orgéo de Classe competente e estégio na area.

51 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO - Jornada de Trabalho: 06 horas didrias.
Sintese das Tarefas: Desenvolver estudos de modo a reduzir os riscos de acidentes nos locais de trabalho,
propiciando bem estar & saide do trabalhador. Elaborar programas e estudos voltados ao cumprimento da
legislacdo de seguranca do trabalho. Requisitos Béasicos: Curso Superior completo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, registro no Orgéo de Classe competente e experiéncia minima de 05 anos na
&rea de Seguranca do Trabalho.

52 - GRAVADOR DE VALORES - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias. Sintese das Tarefas: De-
senvolver pesquisas para projetos e executar model agens para pungoes e matrizes de moedas e medal has;
desenvolver trabalhos paralelos de escultura, restauracéio e cinzelagens. Requisitos Basicos: Curso Su-
perior completo em Belas Artes, com especializagdo em Escultura, registro no Orgdo de Classe com-
petente, se houver, estdgio na area, conhecimentos de modelagem em baixo relevo, programas Pho-
toshop, Freehand, llustrator, Dimension para Macintosh, de criagdo de layout e de ilustragdo com
aquarela, guache, nanquim, ecoline, grafite, etc.

53 - MEDICO DO TRABALHO - Jornada de Trabalho: 04 horas didrias. Sintese das Tarefas: Elaborar
Programas de Prevengdo de Doengas do Trabalho, estudando a relagdo homem/ambiente/funcéo, ob-
servando o cumprimento das normas de higiene do trabalho. Requisitos Bésicos: Curso Superior com-
pleto em Medicina do Trabalho em nivel de Pés-Graduagdo “LATO-SENSU”, com carga horéaria de 360
horas em instituicdo reconhecida pelo MEC, registro no Orgo de Classe competente e experiéncia
minima de 02 anos na atividade em indUstria de médio ou grande porte.

54 - NUTRICIONISTA - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese das Tarefas: Elaborar cardépios
e dietas especiais, analisando sua composicéo quimica e a aceitagdo dos empregados, assegurando uma
alimentagio adequada dentro dos padrGes de nutngao e previstos na legislacdo vigente. REQUISI TOS
BASICOS: Curso Superior completo em NutrigZo, registro no Orgdo de Classe competente e experiéncia
minima de 01 ano na fungo.

55 - PROJETISTA DE VALORES/PRODUTOS E PROCESSOS - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias.
Sintese das Tarefas: Auxiliar no estabelecimento e na padronizagdo de formas de controle e executar
rotinas que envolvam qualquer atividade de projeto e delineamento de produtos, registro, padronizagdo
e controle de processos de producao e de desenvolvimento de matérias primas e insumos, acompanhando
todas as etapas de desenvolvimento e prestando o suporte operacional aos processos de produgéo,
criando e auxiliando na implantagdo dos procedimentos necessérios, promovendo e participando de
andlises e pesquisas de novas tecnologias, envolvendo equipamentos (hardwares e softwares) processos,
produtos e materiais, além de auxiliar e realizar acbes de consultoria, bem como de assisténcia técnica
e tecnolégica. Requisitos Basicos: Curso Superior completo em Tecndlogo de Artes Gréficas e estagio na
drea

56 - PROJETISTA DE VALORES /PROJETOS ARTISTICOS - Jornada de Trabalho: 08 horas diérias.
Sintese das Tarefas: Desenvolver projetos, executar desenhos e artes referentes a produtos gréficos e
metal irgicos para valores. Utilizar-se de equipamentos de tecnologia gréfica, como computador gréfico
e editorac@o eletrdnica, para agregar seguranca aos produtos. Desenvolver trabalhos livres (artisticos).
Requisitos Basicos. Curso Superior completo em Belas Artes, com especializagdo em Comunicagdo
Visual ou Desenho Industrial, estégio na area, dominio de Projetos Gréficos, Programas Photoshop,
Freehand, Ilustrator, Dimension para Macintosh, criacdo de layout e ilustragdo com aquarela, guache,
nanquim, ecoline, grafite, etc. Conhecimento em execugdo de projetos gréficos para medalhas; processos
de impressdo off-set (seco e L’Jmido) rotogravura, calcogréfico e tipogréfico para aplicagdo em produtos
de valores Dlsponl bilidade para viagens.

57 - PSICOLOGO - Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. Sintese das Tarefas. Identificar os perfis
profissiograficos e selecionar, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo psicoldgica adequados.
Desenvolver atividades de acompanhamento, de avaliagdo funcional e de movimentagéo de empregados.
Requisitos Basicos: Curso Superior completo em Psicologia, registro no Orgéo de Classe competente e
estagio na édrea.

Observagoes:

a)Os candidatos convocados seréo admitidos na Categoria | e poderéo executar outras tarefas inerentes
ao contetdo ocupacional do cargo/especididade, além das citadas na Sintese das Tarefas.

b)Quando houver exigéncia de experiéncia na atividade, a mesma deverd ser documentalmente com-
provada nos procedimentos pré-admissionais, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou,
preferencialmente, por declaracdo do respectivo empregador que especifique as atividades desenvol-
vidas.
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c)Atuamente, a CMB oferece os seguintes beneficios: - alimentagdo gratuita; transporte subsidiado nos
limites do Grande Rio; auxilio-creche (valor atualizado no Acordo Coletivo de Trabalho).

- Mediante a participagdo opcional do empregado, na proporcdo de 50% do seu custo: assisténcia
médica, extensiva aos dependentes legais; seguro de vida em grupo.

- Mediante negociagdo no Acordo Coletivo de Trabalho: auxilio medicamentos; auxilio oftalmolégico e
prétese-ortese.

Os beneficios oferecidos sdo disciplinados por normas internas especificas e em Acordo Coletivo de
Trabalho, podendo ser alterados ou suprimidos tais beneficios.

A CMB fornecera transporte aos futuros contratados no deslocamento de suas residéncias até o efetivo
local de trabalho e vice versa

O limite de atendimento compreende os bairros da cidade do Rio de Janeiro e cidades de: Niterdi, Séo
Gongalo, Duque de Caxias, Nildpolis, S8 Jodo de Meriti, Mesquita, Belford Roxo, Nova lguagu,
Queimados, Paracambi, Seropédica, Itaguai, Mangaratiba e Muriqui, obedecendo-se os itinerérios tra-
cados pela rea gestora dos servicos de transporte da CMB.

Aos empregados que necessitarem, serdo fornecidos val es-transporte para cobrir 0os segmentos da viagem
ndo abrangidos pelo servigo de transporte disponibilizado pela CMB, em conformidade com os termos
do Decreto Lei n.° 95.247, de 17 de novembro de 1987, de acordo com os Instrumentos Normativos
Internos especificos e Acordo Coletivo de Trabalho em vigor.

d) As vagas serdo preenchidas com estrita observancia da ordem classificatoria por cargo/especialidade.
No ato da inscri¢do, o candidato somente podera optar por um dos cargos/especialidades oferecidos,
devendo efetuar uma Unica inscrigdo, de vez que as Provas poderdo ser realizadas no mesmo dia e
horério.

3.0. Vagas Destinadas a Portadores de Deficiéncia

3.1 Do total de vagas e de Cadastro de Reserva previstos neste Edital, 81 (oitenta e uma), conforme
quadro 3.14, serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais conforme Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficia da Uni&o de 21 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto 5296, de 02/12/2004.

3.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Pdblico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras ndo comprometa o desempenho das atribuicdes
do cargo/especiaidade a ser preenchido.

3.3 Sera considerada como pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadre nas categorias definidas
no Decreto n° 5296, de 02/12/2004, que modifica 0 Decreto n® 3298/99.

3.4 Né&o serdp considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcéo simples pelo uso de lentes ou de aparelhos especificos.

3.5 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deve declarar, no campo préprio do
Requerimento de Inscrigdo, sua intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos,
mencionando a deficiéncia da qual € portador, e, se necessario, requerer condicdes especiais (ledor, prova
ampliada, transcri¢do, ou sala de mais fécil acesso) e/ou acréscimo de tempo para realizar as Provas
Objetivas para todos os cargos/especiaidades e Discursiva apenas para Advogados.

3.6 - O candidato portador de deficiéncia que solicitar condigdes especiais €/ou optar por concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, devera no ato da inscricdo apresentar o laudo médico
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O atestado
médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscrigdo para os inscritos em Agéncias da ECT, ou
enviado para o Departamento de Concursos da Fundagdo Cesgranrio (mencionando Processo Seletivo
Pdblico CMB), situado a rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP
20261-235). Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ou ndo contendo este, as informagoes
solicitadas, ndo seré considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
nem tera preparadas as condigoes especiais, mesmo que haja assinalado tal opgdo no Requerimento de
Inscrigdo.

3.7 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido, se confirmada tal situagdo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo Publico sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se classificados, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos, no exame de salde, a pericia especifica destinada a
verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade da mesma com o exercicio das
atribuicBes do cargo/especialidade especificadas neste Edital.

3.9 - Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de con-
digBes com os demais candidatos, exceto no disposto no subitem 3.5.

3.10 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo por cargo/espe-
cialidade.

3.11 - Os candidatos que, no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se classificados,
além de figurarem na lista geral, teréo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificagdo.

3.12 - Os portadores de deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscri¢do, por disputar as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia deixardo de concorrer as mesmas.

3.13 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia obedecem ao disposto no art. 37,
inciso VIII, da Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7853/89 e no Decreto n°
5296/2004.

3.14 Quadro de Vagas Reservadas a Portadores de Deficiéncia

Cargo/Especiaidade CR
Vagas

| - Nivel de Ensino Fundamental (12 Grau)
Ajudante

Almoxarife

Auxiliar de Producdo/Armazenagem
Auxiliar de Producdo/Gréfica
Controlador de Producéo

Mantenedor Industrial/ Eletricista
Mantenedor Industrial/Mecénico
Operador de Mé&guina Ferramenta
Operador de Producdo/Galvanoplastia
Operador de Utilidades/Hidraulica

Il - Nivel de Ensino Médio (2° Grau)
Assistente de Administracdo

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Técnico Industrial/ Artes Gréficas
Técnico Industrial/ EdificacGes
Técnico Industrial/Eletronica

Técnico Industrial/ Eletrotécnica
Técnico Industrial/Impressos Digitalizados
Técnico Industrial/ Mecanica
Técnico Industrial/Pré- |mpressio
Técnico Industrial/Projetos Elétricos
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Técnico Industrial/Projetos Mecanicos
Técnico Industrial/Qualidade

Técnico Industrial/Quimica

Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico de Suporte/ Setor de Pessoal
Técnico de Suporte/Compras

111 - Nivel de Ensino Superior
Advogado

Assistente Social

Analista de Nivel Superior/Contabilidade
Analista de Nivel Superior/Financas
Analista de Nivel Superior/Jornalismo
Analista de Nivel Superior/Planejamento
Analista de Nivel Superior/PCP
Analista de Nivel Superior/Andlise de Sistemas
Analista de Nivel Superior/Suporte de Informética
Analista de Nivel Superior/Suprimentos
Analista de Nivel Superior/Treinamento
Analista de Nivel Superior/Vendas
Auditor

Bibliotecério

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletrénico

Engenheiro Mecanico

Engenheiro de Producgéo

Engenheiro Quimico

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Gravador de Valores

Médico do Trabalho

Nutricionista

Projetista de Valores/Produtos e Processos
Projetista de Valores/Projetos Artisticos
Psicélogo
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4 - Condigoes/Pré-Requisitos para Inscrigéo

4.1 - 8 No ato da inscrigdo, o candidato tera que optar pelo cargo/especialidade para o qua prestara
provas, respeitando-se as exigéncias estabelecidas neste Edital. S sera aceita 1(uma) Unica inscri¢do de
cargo/especialidade por candidato. Caso ndo haja especificagdo correta do cargo/especialidade (op¢ao em
branco, mdltipla ou inexistente) no Requerimento de Inscricdo, o candidato seréd eliminado. Em havendo
inscrigdes multiplas, prevalecera a inscricdo de data mais recente ou, caso haja coincidéncia de datas, o
candidato seré eliminado; b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data da admissdo; c) ser brasileiro
nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacoes civis
e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70436, de 18.04.72, e Constituicdo Federal, paragrafo 1° do
Artigo 12); d) ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino; €) ter
a situagdo regularizada perante a legislacéo eleitoral; f) ter concluido, até a data da admissdo, o curso
exigido para o cargo/especialidade e possuir, nesta mesma data, 0s Requisitos Béasicos exigidos; g) ndo
sera considerada, como curso concluido, a hipétese de o candidato estar cumprindo periodo de re-
cuperacdo ou dependéncia, fato que implicaré sua desclassificagéo; h) ndo ter sido demitido da CMB por
justa causa.

4.2 - Documentagéo exigida para inscricdo: &) documento oficial de identidade (que contenha retrato do
candidato) e xerox, que ficara retida; b) Reguerimento de Inscricdo fornecido no local, completa e
corretamente preenchido e assinado; ¢) declaracdo constante do Requerimento de Inscriggo, firmada pelo
candidato, sob as penas da Lei, de que possui os demais documentos comprobatérios das condicoes
exigidas para a inscri¢do. Vale ressaltar que o ndo cumprimento dos Requisitos Bésicos estabelecidos no
item 3, implicara a eliminagdo do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas; d)
comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

4.3 - Condigdes Gerais. @) a inscricdo no presente Processo Seletivo Publico implica o pleno co-
nhecimento e a técita aceitagdo das condicOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos re-
guladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento; b) o candidato que fizer declaragéo
falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste
Edital, terd cancelada sua inscrigdo e seréo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha
sido aprovado nas provas, exames e avaliaghes, ¢) a ndo-integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo
(pagamento da taxa de inscrigdo, entrega do Requerimento préprio, devidamente preenchido e assinado,
e xerox do documento de identidade) implica a desisténcia do candidato e sua consequiente eliminagdo
do Processo Seletivo Publico; d) ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais e/ou extemporéneas, por via
postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscrices através de Procuracdo. O original da Procuracdo e
a copia do documento oficial de identidade do candidato ficardo retidos. Nesta hipétese, o candidato
assumira as conseqliéncias de eventuais erros de seu Procurador quando do preenchimento do respectivo
Requerimento de Inscrigdo. Deverd ser apresentada uma Procuragdo para cada candidato.

4.4 - Roteiro do Candidato: Por ocasido da inscricdo, sera entregue ao candidato um Roteiro contendo:
Edital completo, contelidos programaticos, bibliografias e cronograma de eventos béasicos. Cumpre
salientar que os interessados poder&o ter conhecimento do contetido do Roteiro do Candidato no local de
inscricéo, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscrig&o.

5 - Periodo, horério e locais de inscricéo.

5.1 - Periodo: 25/07 a 03/08/2005.

5.2 - Locais: nas Agéncias da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT constantes do Anexo
| e pela Internet (vide subitem 6.2).

6 - Recolhimento da Taxa e Procedimentos de Inscricdo

6.1 - Da Inscricao nas Agéncias da ECT.

6.1.1. O recolhimento da taxa de inscrig8o, expressa em reais, no item 2, devera ser efetuado, em espécie
ou cheque do préprio candidato, nas Agéncias da ECT citadas no Anexo |. Caso o chegue sga
devolvido, por qualquer motivo, a inscrigdo serd, automaticamente, cancelada.

6.1.2. Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipétese. Ndo serdo con-
cedidas isengdes de taxa e nem serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo/especialidade.
6.1.3. Ao término dos procedimentos de inscrig&o, o candidato deve exigir o Comprovante de Entrega do
Reguerimento de Inscri¢do (canhoto do Requerimento), devidamente autenticado e etiquetado.

6.2 Inscrigdes via Internet

6.2.1 Para inscricdo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacOes sobre este Processo Seletivo Pablico disponivels na pagina da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato disponivel na pagina citada
para download; b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 25 de julho de 2005 e 23:59 horas
do dia 03 de agosto de 2005, observado o horério oficial de BrasilialDF, por meio do formulario
especifico disponivel na pagina citada; c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento em qualquer
banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento ap6s a data de vencimento implica
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o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmard o seu pagamento junto a Fundagdo Cesgranrio; d)
verificar a Confirmagdo de Inscrigdo, a partir de 06/09/2005, na pégina da Fundagdo Cesgranrio e
imprimi-la; €) em caso de repeticdo de inscricdo, sd serd aceita a Ultima

Atencdo: a inscrigdo via Internet sd sera valida apos a confirmagdo do pagamento feito por meio do
boleto bancério até a data do vencimento.

6.2.2 A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo
recebida por quaisquer motivos, sgjam os de ordem técnica dos computadores, falta de Comunicagéo,
congestionamento das linhas de Comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuérios.

6.2.3 Os candidatos inscritos via Internet deverdo enviar, até 05/08/2005, se for o caso, o laudo médico
citado no subitem 3.6 deste Edital enderegado a0 Departamento de Concursos da Fundacdo Cesgranrio
(mencionando Processo Seletivo Publico CMB), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido,
Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235. Os documentos podem ser enviados via Correios ou via fax (0xx21
- 25021000 ou 25028010). E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais in-
formados.

7 - Confirmag&o de Inscrigéo

7.1 - O Cartéo de Confirmagdo de Inscricdo sera enviado, por via postal, pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, para 0 endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo, dai ser
imprescindivel o preenchimento completo e correto do enderego do candidato, inclusive CEP. No Cartéo
serdo colocados, além dos principais dados do candidato, informados por ocasi&o da respectiva inscricéo,
seu nimero de inscricdo, cargo/especialidade, data, horario e local de realizagdo das provas e eventuais
informacoes relativas a portadores de deficiéncia

7.2 - E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmag8o de Inscri¢do, os seguintes dados:
nome; nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; data de
nascimento e sexo, nome do cargo/especialidade; e, quando for o caso, a informacdo de tratar-se de
portadores de deficiéncia que demande condicéo especia para realizagdo das provas e/ou esteja con-
correndo as vagas reservadas aos mesmos.

7.3 - Caso haja inexatid@o na informacéo relativa ao cargo/especialidade de sua opgdo e/ou em relagéo
a sua eventual condicdo de portador de deficiéncia que esteja concorrendo as vagas reservadas e/ou que
tenha solicitado condig&o especia para realizagéo das provas, o candidato devera dirigir-se, munido do
documento de identidade e do Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscrigdo, nos dias 08 ou
09/09/2005, das 08:30 as 17:30, na Unidade da CMB (Rua Rene Bittencourt, 371 - Distrito Industrial de
Santa Cruz - RJ). Convém esclarecer que somente sera procedida a alterag@o na hipétese em que o dado
expresso pelo candidato em seu Reguerimento de Inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente para o
Cartédo de Confirmagdo. Ndo serd admitida troca de cargo/especialidade. Em se reafirmando a so-
licitagdo, o candidato tomar& ciéncia, no mesmo local, da data, horédrio e local das Provas (de forma
condicional). Serd verificada a procedéncia da troca solicitada pelo candidato, examinando-se 0 seu
respectivo Requerimento de Inscricdo. Na hipdtese de o Cartdo de Confirmagdo ter retratado cor-
retamente a opgdo do candidato, 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgdo expedidor ou Estado emitente do do-
cumento de identidade, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente, no dia das
respectivas provas.

7.5- Caso 0 Cartdo de Confirmagao de Inscricdo ndo sgja recebido até 06/09/2005, o candidato devera
dirigir-se, munido do documento de identidade e do Comprovante de Entrega do Requerimento de
Inscrigdo, nos dias 08 ou 09/09/2005 das 08:30 as 17:30 horas, a0 mesmo local mencionado no subitem
7.3. As informagOes sobre os respectivos locais de Provas estardo disponiveis, também, no endereco
eletrénico da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do
acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo.

7.6 - O desconhecimento dos locais de realizagdo das Provas implicara a desisténcia do candidato e sua
consequente eliminag8o do Processo Seletivo Publico.

7.7 - N&o ser@o emitidas segundas vias dos Cartdes de Confirmag@o de Inscricdo sob qualquer pre-
texto.

8 - Estrutura do Processo Seletivo Publico .

8.1 - AJUDANTE, AUXILIAR DE PRODUCAO/ARMAZENAGEM, OPERADOR DE UTILIDA-
DES/CALDEIRARIA e OPERADOR DE UTILIDADES/HIDRAULICA

8.1.1 - 12 Etapa - Congtituida de Provas Objetivas (multipla escolha) de Portugués | (15 questdes) e de
Matemética | (15 questdes), de caréter eliminatério e classificatorio, obedecendo a seguinte distri-

buicéo:

Portugués | - 5 questdes no valor de 3,0 pontos; 5 no valor de 4,0; e 5 no valor de 5,0, subtotalizando
60,0 pontos.

Matemética | - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; 5 no vaor de 2,5; e 5 no valor de 3,5, subtotalizando
40,0 pontos.

Total - 100,0 pontos.

8.1.2 - Apds as Provas, os candidatos serdo classificados por cargo/especialidade a partir do total de
pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por
cento) do total da pontuagdo do conjunto das Provas Objetivas. Serd, ainda, eliminado, o candidato que
obtenha zero em qualquer das Provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecerd o maior nimero de
pontos na prova de Portugués |. Persistindo o empate, 0 maior nimero de acertos nas questdes de maior
valor, sucessivamente, em Portugués | e em Matemética |.

8.1.3 - Condig8o para Habilitagdo a 2% Etapa - Estar colocado entre os mais bem classificados, por
cargo/especialidade, na 12 Etapa segundo os quantitativos definidos de Vagas Efetivas e de Cadastros de
Reserva no item 2, respeitado o desempenho minimo estabelecido no subitem 8.1.2.

8.1.4 - 22 Etapa - Exames Pré-Admissionais (Qualificacéo bio-psico-social, de caréter eliminatério).
8.2 - ALMOXARIFE e CONTROLADOR DE PRODUCAO

8.2.1 - 12 Etapa - Constituida de Provas Objetivas (mdltipla escolha) de Portugués | (10 questdes), de
Matemética | (10 questdes) e de Nogles de Informédtica (10 questfes), de cardter eliminatério e
classificatorio, obedecendo a seguinte distribuigéo:

Portugués | - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; e 5 no valor de 4,0, subtotalizando 30,0 pontos.
Matemética | - 5 questfes no valor de 2,0 pontos; e 5 no valor de 4,0, subtotalizando 30,0 pontos.
Nogdes de Informatica - 5 questdes no valor de 3,0 pontos; 5 no vaor de 5,0, subtotalizando 40,0
pontos.

Total - 100,0 pontos.

8.2.2 - Apos as Provas, os candidatos serdo classificados por cargo/especiaidade a partir do total de
pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por
cento) do total da pontuagdo do conjunto das Provas Objetivas. Serd, ainda, eliminado, o candidato que
obtenha zero em qualquer das Provas. Havendo empate na totalizacdo, prevalecera o maior nimero de
pontos, sucessivamente, nas Provas de Nogdes de Informética e de Portugués I. Persistindo o empate, o
maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Nogoes de Informética, em
Portugués | e em Matemética I.

8.2.3 - Condicdo para Habilitagdo a 2* Etapa - Estar colocado entre os mais bem classificados, por
cargo/especialidade, na 12 Etapa segundo os quantitativos definidos de vagas efetivas e de Cadastros de
Reserva no item 2, respeitado o desempenho minimo estabelecido no subitem 8.2.2.

8.2.4 - 22 Etapa - Exames Pré-Admissionais (Qualificacdo bio-psico-social, de cardter eliminatorio).
8.3 - AUXILIAR DE PRODUCAO/GRAFICA, MANTENEDOR INDUSTRIAL/ELETRICISTA, MAN-
TEDOR INDUSTRIAL/MECANICO, OPERADOR DE MAQUINA FERRAMENTA E OPERADOR
DE PRODUCAO/GALVANOPLASTIA.

8.3.1 - 12 Etapa - Constituida de Provas Objetivas (m(JItiPIa escolha) de Portugués | (10 questdes), de
Matemética | (10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (10 questdes), de cardter eliminatério e
classificatorio, obedecendo & seguinte distribuigao:

Portugués | - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; e 5 no valor de 4,0, subtotalizando 30,0 pontos.
Matemética | - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; e 5 no vaor de 4,0, subtotalizando 30,0 pontos.
Conhecimentos Especificos - 5 questdes no valor de 3,0 pontos e 5 no valor de 5,0, subtotalizando 40,0
pontos.

Total - 100,0 pontos.

8.3.2 - Ap0s as Provas, os candidatos serdo classificados por cargo/especiaidade a partir do total de
pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por
cento) do total da pontuagdo do conjunto das Provas Objetivas. Serd, ainda, eliminado, o candidato que
obtenha zero em qualquer das Provas. Havendo empate na totalizacdo, prevalecera 0 maior nimero de
pontos, sucessivamente, nas Provas de Conhecimentos Especificos e de Portugués |. Persistindo o
empate, 0 maior nimero de acertos nas questBes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos
Especificos, em Portugués | e em Matemética I.

8.3.3 - Condigdo para Habilitagdo a 22 Etapa - Estar colocado entre os mais bem classificados, por
cargo/especialidade, na 12 Etapa segundo os quantitativos definidos de Vagas Efetivas e de Cadastros de
Reserva no item 2, respeitado o desempenho minimo estabelecido no subitem 8.3.2.

8.3.4 - 22 ETAPA - Exames Pré-Admissionais (Qualificacdo bio-psico-social, de caréter eliminatorio).
8.4 - AGENTE DE SEGURANCA - Masculino, AGENTE DE SEGURANCA - Feminino, BOMBEIRO
DE INCENDIO e MOTORISTA.

8.4.1 - 12 Etapa - Constituida de Provas Objetivas (miltipla escolha) de Portugués |1 (15 questes) e de
Matemética Il (15 questdes), de cardter eliminatorio e classificatorio, obedecendo a seguinte distri-

buic&o:

ggr(t)ugués Il - 5 questBes no valor de 3,0 pontos; 5 no vaor de 4,0; e 5 no valor de 5,0, subtotalizando
,0 pontos. )

Matemética |l - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; 5 no valor de 2,5; e 5 no valor de 3,5, subtotalizando

40,0 pontos.

Total - 100,0 pontos.

8.4.2 - Apos as Provas, os candidatos serdo classificados por cargo/especialidade a partir do total de
pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por
cento%1 do total da pontuacéo do conjunto das Provas Objetivas. Serd, ainda, eliminado, o candidato que
obtenha zero em qualquer das Provas. Havendo empate na totalizagao, prevalecerd 0 maior nimero de
pontos na Prova de Portugués I1. Persistindo o empate, 0 maior nimero de acertos nas questdes de maior
valor, sucessivamente, em Portugués Il e em Matemética Il.

8.4.3 - Condigdo para Habilitacdo a 22 Etapa - Estar colocado entre os mais bem classificados, por
cargo/especialidade, na 12 Etapa segundo os quantitativos definidos de Vagas Efetivas e de Cadastros de
Reserva no item 2, respeitado o desempenho minimo estabelecido no subitem 8.4.2.

8.4.4 - 22 ETAPA - Exames Pré-Admissionais (Qualificagdo bio-psico-social, de carédter eliminatorio).
Para os cargos/especialidades de Agente de Seguranca - Masculino, de Agente de Segurancga - Feminino
e de Bombeiro de Incéndio, além dos Exames citados, havera Teste de Capacitacdo Fisica e Avaliagdo
Psicol6gica, ambos eliminatdrios. .

8.5 - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

8.5.1 - 12 Etapa - Constituida de Provas Objetivas f(mL'JIti pla escolha) de Portugués |l (10 questdes), de
Matemética Il (10 questdes) e de Nocoes de Informética (10 questdes), de cardter eliminatério e
classificatorio, obedecendo a seguinte distribuigao:

Portugués Il - 5 questGes no valor de 2,0 pontos; e 5 no valor de 4,0, subtotalizando 30,0 pontos.
Matemética Il - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; e 5 no valor de 4,0, subtotalizando 30,0 pontos.
Nogdes de Informatica - 5 questdes no valor de 3,0 pontos; 5 no vaor de 5,0, subtotalizando 40,0
pontos.

Total - 100,0 pontos.

8.5.2 - Apos as Provas, os candidatos serdo classificados a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da
pontuacdo do conjunto das Provas Objetivas. Serd, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em
qualquer das Provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecerd o maior nimero de pontos, Su-
cessivamente, nas provas de NogOes de Informética e de Portugués Il. Persistindo o empate, 0 maior
nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Nocoes de Informéatica, em Por-
tugués Il e em Matemética Il.

8.5.3 - Condicéo para Hahilitacdo a 22 Etapa - Estar colocado entre os mais bem classificados na 12
Etapa segundo os quantitativos definidos de Vagas Efetivas e de Cadastros de Reserva no item 2,
respeitado o desempenho minimo estabelecido no subitem 8.5.2.

8.5.4 - 22 Etapa - Exames Pré-Admissionais (Qualificacdo bio-psico-social, de caréter eliminatorio).
8.6 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

8.6.1 - 12 Ftapa - Congtituida de Provas Objetivas (mdltipla escolha) de Portugués Il (10 eguestﬁes) ede
Conhecimentos Especificos (20 questdes), de carater eliminatério e classificatério, obedecendo a se-
guinte distribuig&o:

Portugués Il - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; e 5 no valor de 4,0,
subtotalizando 30,0 pontos.

Conhecimentos Especificos - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; 5 no
valor de 3,0; 5 no valor de 4,0; e 5 no valor de 5,0, subtotalizando
70,0 pontos.

Total - 100,0 pontos.

8.6.2 - Ap0s as Provas, os candidatos serfo classificados a partir do
total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pon-
tuag@o do conjunto das Provas Objetivas. Serd, ainda, eliminado, o
candidato que obtenha zero em qualquer das Provas. Havendo empate
na totalizagdo, prevalecerd o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos. Persistindo o empate, 0 maior nimero de
acertos nas questGes de maior vaor, sucessivamente, em Conhe-
cimentos Especificos e em Portugués 1.

8.6.3 - Condicéo para Habilitagdo a 22 Etapa - Estar colocado entre os
mais bem classificados na 12 Etapa segundo os quantitativos definidos

de Vagas Efetivas e de Cadastros de Reserva no item 2, respeitado o
desempenho minimo estabelecido no subitem 8.6.2.

8.6.4 - 22 Etapa - Exames Pré-Admissionais (Qualificagdo bio-psico-
social de caréter eliminatorio). .
8.7 - TECNICOS INDUSTRIAIS (todas as especialidades) e TEC-
NICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

8.7.1 - 12 Etapa - Constituida de Provas Objetivas (mUltipla escolha)
de NogOes de Informética (10 questdes) e de Conhecimentos Es-
pecificos (20 questBes), de carédter eliminatério e classificatorio, obe-
decendo a seguinte distribuicao:

Nogdes de Informética - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; e 5 no
valor de 4,0, subtotalizando 30,0 pontos.

Conhecimentos Especificos - 5 questdes no vaor de 2,0 pontos; 5 no
valor de 3,0; 5 no vaor de 4,0; e 5 no valor de 5,0, subtotalizando
70,0 pontos.

Total - 100,0 pontos.

8.7.2 - Apdbs as Provas, os candidatos serdo classificados por car-
go/especiaidade a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado

o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por
cento) do total da pontuagdo do conjunto das Provas Objetivas. Serd,
ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em qualquer das
Provas. Havendo empate na totalizacdo, prevalecera o maior nimero
de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. Persistindo o
empate, 0 maior nimero de acertos nas questdes de maior valor,
sucessivamente, em Conhecimentos Especificos e em Nogdes de In-
formética.

8.7.3 - Condicéo para Habilitacio & 22 Etapa - Estar colocado entre os
mais bem classificados, por cargo/especialidade, na 12 Etapa segundo
os quantitativos definidos de Vagas Efetivas e de Cadastros de Re-
serva no item 2, respeitado o desempenho minimo estabelecido no
subitem 8.7.2.

874 - 22 ETAPA - Exames Pré-Admissionais (Qualificagdo bio-
psico-socia, de cardter eliminatorio).
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8.8 - TECNICO DE SUPORTE/SETOR DE PESSOAL e TECNICO
DE SUPORTE/COMPRAS

8.8.1 - 12 Etapa - Constituida de Provas Objetivas (mltipla escolha)
de Matemética Il (10 questSes), de Nogdes de Informética (10 ques-
tGes) e de Conhecimentos Especificos (10 questGes), de caréter €li-
minatério e classificatério, obedecendo a seguinte distribuicéo:
Matemética Il - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; e 5 no valor de
4,0, subtotalizando 30,0 pontos.

Nogdes de Informética - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; e 5 no
valor de 4,0, subtotalizando 30,0 pontos.

Conhecimentos Especificos - 5 questdes no valor de 3,0 pontos; 5 no
valor de 5,0, subtotalizando 40,0 pontos.

Total - 100,0 pontos.

8.8.2 - Apds as Provas, os candidatos serdo classificados por car-
go/especiaidade a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por
cento) do total da pontuagdo do conjunto das Provas Objetivas. Sera,
ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em qualquer das
Provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera o maior nimero
de pontos, sucessivamente, nas Provas de Conhecimentos Especificos
e de Nogdes de Informética. Persistindo o empate, 0 maior nimero de
acertos nas questGes de maior vaor, sucessivamente, em Conhe-
cimentos Especificos, em NogBes de Informética e em Matemética
Il

8.8.3 - Condicéo para Habilitagdo a 22 Etapa - Estar colocado entre os
mais bem classificados, por cargo/especialidade, na 12 Etapa segundo
os quantitativos definidos de Vagas Efetivas e de Cadastros de Re-
serva no item 2, respeitado o desempenho minimo estabelecido no
item 8.8.2.

8.8.4 - 22 Etapa - Exames Pré-Admissionais (Qualificacdo bio-psico-
social, de carater eliminatorio).

8.9 - Todos os Cargos/Especialidades de Nivel de Ensino Superior
exceto Advogado

8.9.1 - 12 Etapa - Congtituida de Provas Objetivas (mltipla escolha)
de Portugués 111 (10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (20
questdes), de carédter eliminatdrio e classificatério, obedecendo a se-
guinte distribuicéo:

Portugués 111 - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; e 5 no valor de 4,0,
subtotalizando 30,0 pontos.

Conhecimentos Especificos - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; 5 no
valor de 3,0; 5 no valor de 4,0; e 5 no valor de 5,0, subtotalizando
70,0 pontos.

Total - 100,0 pontos.

8.9.2 - Apbs as Provas, os candidatos serdo classificados, por car-
golespeciaidade, a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por
cento) do total da pontuagdo do conjunto das Provas Objetivas. Serd,
ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em qualquer das
Provas. Havendo empate na totalizacdo, prevalecera o maior nimero
de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. Persistindo o
empate, 0 maior nimero de acertos nas questbes de maior valor,
sucessivamente, em Conhecimentos Especificos e em Portugués 111.
8.9.3 - Condicéo para Habilitacio & 22 Etapa - Estar colocado entre os
mais bem classificados, por cargo/especialidade, na 12 Etapa segundo
0s quantitativos definidos de Vagas Efetivas e de Cadastros de Re-
serva no item 2, respeitado o desempenho minimo estabelecido no
subitem 8.9.2.

8.9.4 - 22 Etapa - Exames Pré-Admissionais (Qualificagdo bio-psico-
social de caréter eliminat6rio).

8.10 - ADVOGADO

8.10.1 - 12 Etapa - Constituida de Provas Objetivas (multipla escolha)
de Portugués Il (10 questdes) e de Conhecimentos Especificos (20
questdes), de carédter eliminatorio e classificatério, obedecendo a se-
guinte distribuiggo:

Portugués 111 - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; e 5 no valor de 4,0,
subtotalizando 30,0 pontos.

Conhecimentos Especificos - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; 5 no
vaor de 3,0; 5 no valor de 4,0; e 5 no valor de 5,0, subtotalizando
70,0 pontos.

Total - 100,0 pontos.

8.10.2 - Ap6s as Provas, os candidatos serdo classificados a partir do
total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pon-
tuagdo do conjunto das Provas Objetivas. Serd, ainda, eliminado, o
candidato que obtenha zero em qualquer das Provas. Havendo empate
na totalizagdo, prevalecerd o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos. Persistindo o empate, 0 maior nimero de
acertos nas questGes de maior valor, sucessivamente, em Conhe-
cimentos Especificos e em Portugués I11.

8.10.3 - Condigdo para Habilitagdo a 22 Etapa - Estar colocado entre
0s 150 (cento e cinqlienta) mais bem classificados na 12 Etapa, res-
peitado o desempenho minimo estabelecido no subitem 8.10.2.
8.10.4 - 22 Etapa - Congtituida de Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos - composta de duas questdes valendo 20,0 pontos cada
uma, totalizando 40,0 pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pon-
tuag8o da Prova Discursiva.

8.10.5 - A Prova Discursiva destina-se a avaiar a capacidade de o
candidato expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e ob-
jetividade os assuntos propostos. Levarg, ainda, em conta a capa
cidade de organizac&o do texto, de andlise e sintese dos fatos e idéias
examinados e, ainda, a corregdo gramatical com que foi redigida
8.10.6 - Para maior dinamizacdo do presente Processo Seletivo PU-
blico, os candidatos prestardo as Provas das duas etapas no mesmo
dia e horério, sendo somente corrigidas as Provas Discursivas (22
Etapa) segundo os critérios definidos no subitem 8.10.3.

8.10.7 - A nota final do candidato sera a soma das notas obtidas nas
12 e 22 Etapas. Havendo empate na nota final, sera adotada, para
efeito de desempate na classificagdo, a colocagdo apds a 12 Etapa.
8.10.8 - Condicdo para Habilitagdo & 32 Etapa - Estar colocado entre
0s mais bem classificados ap6s a 22 Etapa segundo 0s quantitativos
definidos de Vagas Efetivas e de Cadastros de Reserva no item 2,
respeitado o desempenho minimo estabelecido no subitem 8.10.4.
8.10.9 - 32 Etapa - Exames Pré-Admissionais (Qualificago bio-psico-
social de caréter eliminatorio).

9 - Normas e Procedimentos Relativos a Continuidade do Processo
Seletivo Publico

9.1 - As provas terdo por base conteidos programéticos e biblio-
grafias especificos que serdo entregues aos candidatos no ato da
inscricdo (Anexo |l do Roteiro do Candidato).

9.2 - As provas serdo realizadas no municipio do Rio de Janeiro, em
data, horério e local informados ao candidato pelos Cartdes de Con-
firmag&o de Inscricéo referidos no subitem 7.1.

9.3 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver
munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por
Orgaos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabaho e Previdéncia
Socia ou Certificado de Reservista ou Passaporte (documentagdo
que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como o
documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original,
ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.3.1 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras ex-
pedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, Carteiras Funcionais
do Ministério Pablico, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo pu-
blico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional
de Habilitagéo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de
Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo an-
tigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de iden-
tidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danifica-
dos.

9.4 - O candidato devera chegar a0 local das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo de Confir-
mac&o de Inscricdo (se houver recebido), caneta esferogréfica de tinta
na cor preta, 1&pis preto n° 2, borracha macia e apontador.

9.5 - Nao sera admitido o ingresso na sala de provas do candidato que
se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio das mesmas.
9.6 - N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera per-
mitida a realizagdo de provas, exames ou avaliacbes fora do loca
previsto no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ou nas listas de
alocagdo divulgadas pela CMB.

9.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s 30
(trinta) minutos contados a partir do efetivo inicio das mesmas e, por
raz0es de seguranga, somente podera levar o Caderno de Questfes se
permanecer na sala até 30 (trinta) minutos antes do encerramento das
provas.

9.8 - Ao fina das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos as tiverem
concluido ou as mesmas tenham sido dadas por encerradas.

9.9 - O candidato devera assinalar suas respostas, na folha propria
(Cartéo-Resposta), a caneta esferogréfica de tinta na cor preta e as-
sinar no local proprio com caneta esferografica

9.10 - N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas e questdes
que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legivels.

9.11 - O candidato serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo
Publico se: langar m&o de meios ilicitos para execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos apli-
cadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer
a qualquer das provas, exames e avaliagOes,; afastar-se do loca das
provas sem 0 acompanhamento de um fiscal, antes de ter concluido as
mesmeas; deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartéo-
Resposta; ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes e/ou 0
Cartdo-Resposta; descumprir as instrugBes contidas nas capas das
provas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de méquinas de
calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou ano-
tagBes, ou apds as provas, for constatado por meio eletrbnico, es-
tatistico, visual ou grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

9.12 - S0 vedados o porte e/ou uso de aparelhos sonoros, fono-
gréficos, de comunicagao ou de registro, eletrénicos ou ndo, tais
como: agendas, relégios ndo convencionais, telefone celular, “pager”,
microcomputador portétil ou similares.

9.13 - Os resultados das provas serdo distribuidos a Imprensa para
divulgagdo, estando também a disposicdo dos candidatos nas Uni-
dades da CMB (Rua Rene Bittencourt, 371 - Santa Cruz - RJ) e no
endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio  (www.cesgran-
rio.org.br).

9.14 - As Provas Objetivas serdo constituidas por questfes do tipo
multipla escolha, com 5 (cinco) aternativas (A, B, C, D, E) e uma
Unica resposta correta, estando os valores das questdes impressos nas
capas das provas.

10 - Recursos e Revisdes

10.1 - Os gabaritos das Provas Objetivas serdo distribuidos a Im-
prensa, no segundo dia Util seguinte ao de redlizagdo das provas,
estando disponiveis, também, na pégina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

10.2 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relati-
vamente ao contelido das questfes objetivas e aos gabaritos divul-
gados, desde que devidamente fundamentado, e apresentado no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis contados da realizagdo das provas.
10.3 O recurso deverd ser dirigido a Banca Examinadora e podera ser

apresentado, no dia das provas, a Coordenagdo, nos locais de rea
lizag8o das mesmas, ou entregue até 14/09/2005, das 10:00 as 17:00h,
na Secretaria do Departamento de Concursos da Fundacdo Cesgranrio
(Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro).
10.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventua mente anu-
lada(s) seré(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.
10.5 - Os candidatos ao cargo de Advogado poderdo solicitar revisao
da nota da Prova Discursiva, dirigida & Banca Examinadora, nos dias
29 ou 30/09/2005. A nota do candidato poderd ser mantida, au-
mentada ou diminuida.
10.5.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente
correspondente a R$ 30,00 (trinta reais), a qual devera ser depositada
em favor da Fundacdo Cesgranrio, em qualquer Agéncia do Banco do
Brasil, para crédito na conta 1205-X, Agéncia Jardim Laranjeiras,
codigo 3100- 3.
10.5.2 - O pedido de revisdo devera ser enviado, via fax, até as 17
horas do dia 30/09/2005, ao Departamento de Concursos da Fundagao
Cesgranrio 0XX21 2502.1000; 0XX21 2502.8010 ou 0XX21 2502.
6451. Juntamente com o pedido de revisdo, devera ser enviado, tam-
bém, via fax, o comprovante de depdsito da taxa de expediente e as
seguintes informagdes do candidato: nome e enderego completos,
telefone para contato, CPF, identidade e os dados bancérios (Banco,
Agéncia e Conta Corrente) para eventual devolucdo da taxa de ex-
pediente. O comprovante original do depdsito da taxa de expediente
devera ser postado, via SEDEX, até 30/09/2005, para o Departamento
de Concursos da Fundagdo Cesgranrio (mencionando Processo se-
letivo Publico CMB), para o endereco Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.261-235.
10.5.3 - As decisfes dos pedidos de revisdo da nota da Prova Dis-
cursiva serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas
aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacdo dos re-
sultados finais de Advogado, em 14/10/2005.
10.5.4 - Caso a nota original sgja aumentada, a taxa de expediente
ser4 devolvida em 21/10/2005.
10.6 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente
Processo Seletivo Publico congtitui Ultima instancia para recurso e
Revisdo, sendo a mesma soberana em suas decisdes, razéo porque
ndo caberdo recursos e revisdes adicionais.
10.7 - A decisdo dos recursos e das revisdes serd dada a conhecer
juntamente com a divulgac&o dos resultados das Provas Objetivas em,
12/09/2005, e da Prova Discursiva para Advogados em 14/10/2005,
respectivamente, de forma coletiva e apenas quanto aos pedidos de-
feridos.
11 - Procedimentos Pré-Admissionais
11.1 - Apbs o término do Processo Seletivo Publico, conduzido pela
Fundagdo Cesgranrio, a CMB responsabilizar-se-a pela a etapa de
qualificagéo bio-psico-socia e pelos procedimentos admissionais. Os
candidatos classificados seréo convocados, obedecida rigorosamente a
ordem de colocagdo por cargo/especialidade, de acordo com as ne-
cessidades da Empresa.
11.2 - A qudificagdo bio-psico-social, de cardter eliminatério, sera
composta das seguintes fases: exames médicos, avaliacdo de inte-
gridade econdmica, financeira e funcional, sendo que a prova de
capacitagdo fisica e avaliag@o psicolégica, serdo exclusivamente para
Agente de Seguranca e Bombeiro de Incéndio, que sera realizada pela
CMB.
11.3 - Os candidatos aprovados na etapa de provas, dentro das Vagas
Efetivas ou dos Cadastros de Reserva para cada cargo/especialidade
e, sendo chamados para admissdo, passardo por processo de qua
lificago bio-psico-social.
11.4 - Na hip6tese da existéncia de candidatos empatados para o
preenchimento de Vagas Efetivas e dos Cadastros de Reserva, havera
a aplicagdo de novas avaliagOes, a critério da CMB, a serem tem-
pestivamente informadas aos interessados.
12 - ADMISSAO
12.1 - Quando da admissdo, os candidatos assinardo contrato in-
dividual de trabalho com a CMB, o qual se regera pelos preceitos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - C.L.T., ndo gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.
12.2 - A contratag8o serd em cardter experimental, pelo periodo de 90
(noventa) dias, ao término do qual, mediante resultado positivo na
avaliacdo funcional realizada pela chefia imediata do setor, o contrato
converter-se-4, automaticamente, em prazo indeterminado.
12.3 - A admissdo dos candidatos ficara condicionada a aprovagdo em
todas as etapas e avaliagbes do Processo Seletivo Publico, a ndo
possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administragdo Publica
Direta ou Indireta e a apresentagdio dos documentos a seguir: a)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. b) Comprovante de
inscricéo no PIS/PASEP. ¢) Cart8o de Identificacgo do Contribuinte -
CIC. d) Cédula de Identidade. €) Titulo de Eleitor e Gltimo com-
provante de votacdo/justificativa. f) Certificado de Reservista ou
C.A.M. constando dispensa, se do sexo masculino, exceto para o
cargo de Agente Especia de Seguranca que necessita do Certificado
de Reservista de 12 Categoria. g) Se solteiro, Certiddo de Nascimento.
h) Se casado, Certidao de Casamento. i) Certiddo de Nascimento dos
filhos. j) Comprovante escolar k). 03 (trés) fotografias 3x4 (iguais e
coloridas com fundo branco). I) Comprovante de residéncia. m) De-
claracdo de Imposto de Renda. n) Comprovante de Pagamento da
Contribui¢do Sindical ou anotagdo na CTPS. o) Registro Profissional,
se for 0 caso. Obs: Todos os documentos deverdo ser originais e com
cOpia ndo autenticada, a excegdo da Carteira de Trabaho e Pre-
vidéncia Social que ndo necessita de copia
12.4 - A ndo apresentacdo dos documentos listados no subitem 12.3,
no prazo méximo de 05 (cinco) dias apds a convocacdo pela CMB,
implicard a ELIMINACAO do candidato.
12,5 - Os candidatos ja integrantes dos quadros da CMB terdo seus
Contratos de Trabalho suspensos pelo exato periodo de durag@o do
Contrato de Experiéncia do novo cargo, com o direito de retornar ao
cargo inicial caso ndo sgja aprovado no periodo de experiéncia
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13 - Informagdes Gerais

13.1 - Tém o mesmo valor do presente Edital as informagdes es-
pecificas sobre os contelidos programéticos, bibliografias e crono-
grama de realizagdo do Processo Seletivo Publico constantes no Ro-
teiro do Candidato.

13.2 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conve-
niéncias administrativas, a CMB podera alterar seu Plano de Cargos e
Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes
instruges se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qual-
quer ateracdo, porventura ocorrida no atual sistema por ocasido do
aproveitamento dos candidatos, significara, por parte desses, a in-
tegral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e Salérios.

13.3 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico sera
de 02 (dois) anos, a partir da data de homologagdo do resultado,
podendo ser prorrogado, a critério da CMB, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos.

13.4 - O candidato convocado para a etapa de qualificagdo bio-psico-
socia e que ndo possa atender momentaneamente aguela convocagdo
devera entregar a CMB declaragdo expressando tal condi¢do. Nesta
hipétese, o candidato passara para a Ultima colocagdo do Cadastro de
Reserva de seu cargo/especiaidade.

13.5 - Caso o candidato desista de prosseguir no Processo Seletivo
Pulblico, devera encaminhar & CMB documento manifestando sua
desisténcia definitiva, para fins de sua exclusdo do Cadastro de Re-
serva

13.6 - Os candidatos que forem convocados para a etapa de qua-
lificagdo bio-psico-social e/ou para as providéncias preliminares de
admissdo terdo um prazo de 5 (cinco) dias para se apresentar. De-
corrido esse prazo e em caso de o candidato convocado ndo com-
parecer ou nao apresentar qualquer um dos documentos citados no
subitem 12.3 ou, ainda, ndo entregar a declaragéo citada em 13.4 serd
0 mesmo desclassificado para todos os fins, sendo convocado o can-
didato seguinte na lista de classificagéo.

13.7 - Caso o candidato, por impedimento de forga maior ou por
motivos particulares, ndo possa ser admitido no prazo de 30 (trinta)
dias, sera considerado desistente e, portanto, eliminado do presente
Processo Seletivo Publico.

13.8 - O resultado final do Processo Seletivo Publico, incluidos ape-
nas os candidatos aprovados e classificados, serd homologado pelo
Chefe do Departamento Gestdo de Recursos Humanos da CMB, pu-
blicado no Diério Oficial da Unido e divulgado na Internet, nos
enderecos (www.cesgranrio.org.br) e (www.casadamoeda.org.br).
13.9 - N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento com-
probatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo

13.10 - N&o serdo concedidas vistas de provas, exames ou avaliagoes
ou pareceres, qualquer que seja a aegagdo do candidato.

13.11 - A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Publico
ndo implica a obrigatoriedade da sua contratacdo, cabendo a CMB o
direito de aproveitar os candidatos em nimero estritamente necessario
para o provimento das vagas existentes, conforme a conveniéncia da
Administracéo.

13.12 - Caberd a0 candidato selecionado para prover vaga em lo-
calidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua
mudanca.

13.13 - A inexatiddo de declaracBes e/ou irregularidade de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente, importaréo insubsis-
téncia de inscrigdo, nulidade da aprovacéo ou habilitacdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagGes legais aplicaveis.
13.14 - N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Quan-
do da exigéncia de copias, as mesmas deverdo estar acompanhadas
dos originais para confronto.

13.15 - Os candidatos aprovados e classificados se comprometem a
manter atualizados seus enderecos junto a Seg@o de Captagdo de
Recursos Humanos - SECR da CMB ( Rua Rene Bittencourt, 371 -
Santa Cruz/RJ) e se responsabilizam por prejuizos decorrentes da
nao-atualizacéo.

13.16 - Sera realizada Investigagdo Social, objetivando verificar se o
candidato possui a idoneidade moral necesséria para ingressar na
CMB, 6rgéo da Administracdo Publica, bem como as condigBes de
ambiéncia social e doméstica que ndo colidam com a natureza e a
personalidade da Empresa, e com as obrigagbes e deveres dos seus
empregados, na qualidade de agentes publicos.

A Investigagdo Socia realizada pelo Departamento de Seguranca da
Empresa, em parecer de caréter sigiloso, dird se o candidato pode ou
ndo ingressar no quadro de pessoal da CMB, sendo, portanto, de
cardter eliminatorio.

13.17 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Piblico
01/2005, durante o prazo de validade do mesmo, serdo convocados
com prioridade sobre novos classificados.

13.18 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a
critério exclusivo e irrecorrivel do Chefe do Departamento de Gestéo
Recursos Humanos da CMB.

REGINA CELIA FARIA DE CASTRO ARAUJO
Chefe do Departamento de Gestéo de Recursos

para esse fim a homologagdo divulgada no Diério Oficial da Uniéo. Humanos
ANEXO |
Agéncias Inscritoras da ECT
Localidade Endereco Localidade Endereco
Duque de Ca- |Avenida Presidente Vargas, 281 - Centro Nova Iguagu Rua Otévio Tarquino, 87 - Centro
xias
Itagual Rua General Bocailva, 251 - Centro Queimados Avenida Dr. Pedro Jorge, 144
Niteroi Rua Dias da Cruz, 182 LOJA - B S8o Gongalo Praca Estefania de carvalho, 15 - Zé Garoto
Niteroi Alameda S0 Boa Ventura, 954 - Fonseca S80 Jodo de Meriti |Rua Santo Antdnio, 179 - Centro
Rio de Janeiro (Capital)
Bangu Rua Professor Clemente Ferreira, 1717 B Largo do Machado |Largo do Machado, 35.
Barra da Tiju- |Avenida Olegério Maciel, 30 Loja - A Madureira Praca Armando Cruz, 120 Loja, 8.
ca
Cacuia Estrada do Galedo, 1322 Méier Rua Dias da Cruz, 182 Loja - B
Campo Grande |Praca Doutor Raul Boaventura, 61 Penha Rua Plinio de Oliveira, 87.
Centro Rua Primeiro de Margo, 64 Santa Cruz Rua Felipe Cardoso, 909.
Centro Avenida Almirante Barroso, 63 Lojas, B e C Senador Camard  |Rua Raul Azevedo, 40.
Copacabana  |Avenida Nossa Senhora de Copacabana, 540 Lo- Tanque Avenida Geremario Dantas, 108
ja, A
Tijuca Rua Almirante Cochrane, 255 Lojas, A e B

ANEXO Il

Contelidos Programéticos e Bibliografias

Nivel: Ensino Fundamental (1° Grau)

PORTUGUES | - (Para todos os cargos de Ensino Fundamental)

|. Compreensdo de Texto. Il. Ortografia Oficial: Emprego das Letras.
Acentuacdo Gréfica Emprego da Crase. Pontuag8o. Il1. Classe das
Palavras. IV. Emprego dos Verbos Regulares, Irregulares e Andmalos.
V. Concordancia Verbal e Nominal. VI. Regéncia Nomina e Verbal.
VII. Emprego dos Pronomes. VIII. Significacdo das Palavras. Si-
nénimos. Anténimos. Homoénimos. Parénimos.

BIBLIOGRAFIA: 1. Bechara, Evanildo. Moderna Gramética Por-
tuguesa. 312 Ed. S.P. Nacional, 1987. 2. Cunha, Celso Ferreira da e
Cintra, Luiz F. Lindley. Nova Gramética do Portugués Contempo-
réneo. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 1986. 3. Holanda Ferreira,
Aurélio B. de. Novo Dicionério da Lingua Portuguesa. Ed. Nova

Fronteira. 4. Lima, Carlos Henrique da Rocha. Gramética Normativa
da Lingua Portuguesa. 30? Ed. Rio de Janeiro, J. Olympio, 1989.
MATEMATICA | - (Para todos os cargos de Ensino Fundamental)
I. NUmeros inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. 1. NUmeros e
grandezas proporcionais. Razdo e propor¢ao. Divisdo proporcional.
Regra de trés simples. I11. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Descontos. 1V. EquagOes e Inequacbes do 1° e 2° Graus. Problemas.
V. Medidas de comprimento, érea, volume, massa e tempo. Sistema
métrico decimal.

BIBLIOGRAFIA: 1. Bongiovanni, Vissoto & Laureano. Matemética
e Vida (1° Grau). Ed. Atica 4 volumes. 1991. 2. Bongiovanni,
Vissoto & Laureano. Matemética e Vida. (2° Grau). Ed. Atica. Vo-
lume 1. 1993. 3. Jakubovic, José & Léellis, Marcelo. Matemética na
Medida Certa. Ed. Scipione. 4 volumes. 1990.

Nogdes de Informética (Apenas para os cargos de Almoxarife e Con-
trolador de Produg&o)

I. Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. 11. Nogdes
bésicas de operagdo de microcomputadores em rede local. 111. Ope-
racdo do sistema operacional Windows 2000 e 98: uso de arquivos,
pastas e operagdes mais frequentes, uso de aplicativos e ferramentas.
IV. Operacéo do editor de textos Word 2000: conceitos basicos; prin-
cipais comandos aplicéveis ao texto; uso de tabelas, mala direta e
ferramentas; impressao de documentos; V. Operacdo da planilha Ex-
cel 2000: conceitos bésicos; digitacdo e edicdo de dados; construgéo
de férmulas para céculo de valores; criacdo de gréficos; formatagdo
de dados e planilhas; VI. Nogdes gerais de utilizagdo da Internet e
suas ferramentas.

BIBLIOGRAFIA: 1. Bobola, Daniel T. Microsoft Word 2000 para
leigos passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna. 2. Bott, Ed. Usando
Windows 98. Ed. Campus. 3. Gookin, Dan & Gookin, Sandra H..
Aprenda em 24 horas Windows 2000 Prefessional. Ed. Campus. 4.
Kinkoph, Sherry. Microsoft Excel 2000 para leigos passo a passo. Ed.
Ciéncia Moderna. 5. Kraynak, Joe Microsoft Office 2000 para leigos
passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna. 6. Negrini, Fabiano Internet
Explorer 6.0 Ed. Visua Books. 7. Sousa, Sérgio Tecnologias de
Informacdo. 22 Edicdo Ed. Brasport. 8. Temble, Bob. Microsoft Ou-
tlook 2000 para leigos passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna.
Conhecimentos Especificos; 3

AUXILIAR DE PRODUCAO GRAFICA

I. Principios Basicos de Impressdo Offset. II. Modelos de Impres-
soras. |11. Matrizes de impressdo. 1V. Papéis para impressdo. V. Tintas
gréficas. VI. Operacionalizagdo de méquinas offset. VII. Avaliacdo de
fotolitos. VIII. Causas, efeitos e possiveis corregdes na impressio
offset.

BIBLIOGRAFIA: 1. Dantas, Hilmar. Série Metodica Ocupacional.
Impressdo Offset. SENAI/CFP/AG. 2. Lathan, Charles W. Offset -
Principios Basicos de Impressdo. Associagdo Brasileira de Técnicos
Gréficos. 3. Motta, Adriano. Impressdo Offset. Ed. Hemus. 4. Milller,
Peter. Problemas e Solugdes Préticas e Impressdo Offset. Ed. Ham-
burg.

MANTENEDOR INDUSTRIAL/ ELETRICISTA

I. Grandezas €elétricas. principais grandezas elétricas e suas unidades.
Mdiltiplos e submdiltiplos de unidades elétricas. I1. Circuitos elétricos:
circuitos série: paralelo e misto; associagdo de resistores; céculo de
resistores. |1l. Aparelhos de medidas elétricas: amperimetros; vol-
timetros, freqliencimetros e megdmetros; wattimetros. 1V. Simbologia
elétrica: simbolos de componentes elétricos; diagramas elétricos. V.
Condutores elétricos: capacidade de condugdo dos condutores elé-
tricos; bitola dos condutores; tipos de condutores elétricos. V1. Ater-
ramento: protecdo de aparelhos, malha de aterramento; condutor de
protecdo. VIl. Comando e protegdo de circuitos elétricos: fusiveis;
diguntores; contatores e relés. VIII. Chaves magnéticas: chave de
partida direta; chave estrelaltriangulo; chave compensadora. 1X. Mo-
tores elétricos: motor monofésico; motor trifésico. X. luminotécnica
l&mpadas incandescentes; |&mpadas fluorescentes; 1&mpadas de vapor
de mercurio; lampadas mistas; instalagdo de luminérias. XI. Lei de
ohm: céculo de circuitos elétricos. XIl. Circuitos monofésicos e
trifésicos: sistemas de ligagOes trifésicas; fator de poténcia. XIII.
Transformadores €l étricos.

BIBLIOGRAFIA: I. Curso Bésico de Eletricidade, Geronimo Teixeira
Borges, Editora Icone ou Curso Completo de Eletricidade Bésica,
Centro de Inst. Alm. Wandenkolk, Editora Hemus. Il. Instalaces
Elétricas, Jilio Niskier A. J. Macintyre, Editora LTC ou Instalactes
Elétrica Prediais, Délio Pereira Guerrini, Editora Erica. I11. Manual de
Equipamentos Elétricos Vol 1 e 2, Jodo Mamede Filho, Editora LTC.
IV. Manual de Medidas Elétricas, José Roldan, Editora Hemus. V.
Motores Elétricos - Manutengéo e Testes, Jason Emirick de Almeida,
Editora Hemus. VI. Técnicas de Aterramentos Elétricos, Carlos M.
Leite, Editora Oficina de Mydia Editora. VII. Transformadores, Ru-
bens Guedes Jordéo, Editora Edgard Blucher.

MANTENEDOR INDUSTRIAL/ MECANICO

I. Desenho Mecanico: Sistema de cotagem. RepresentagGes conven-
cionais. Leitura e interpretacdo de desenhos mecanicos. Vistas sm-
plificadas. Cortes. Tolerancias de trabalho. Il. Metrologia Industrial:
Sistemas de medi¢8o, polegada e métrico. Instrumentos simples de
medidas. Medi¢gdo com paguimetro, micrémetro, gonidmetro e relégio
comparador. 111. Tecnologia Mecanica: Corte com tesoura. Uso de
lima Furo com puncdo. Unido por parafusos. Trabalho de furar com
brocas. Abertura de rosca. V. Processos de Usinagem: Torno, Plaina
limadora, Soldagem. Velocidade de corte. Angulos recomendados pa-
ra ferramenta de plaina limadora.

BIBLIOGRAFIA: 1. Bendix, Friedrich. Principie a Trabalhar o Metal.
Ed. Livro Ibero-Americana Ltda. 2. Cunha, Lauro S. Manual Prético
do Mecanico. Ed. Hemus. 3. Manfé, Pozza & Scarato. Desenho Téc-
nico Mecanico. Ed. Hemus. 4. SENAI. Inspetor de Medicdo - 12
Fase.

OPERADOR DE MAQUINA FERRAMENTA

|. Desenho Mecanico: Sistema de cotagem. Representages conven-
cionais. Leitura e interpretacdo de desenhos mecanicos. Vistas sim-
plificadas. Cortes. Tolerancias de trabalho. I1. Metrologia Industrial:
Sistemas de medig8o, polegada e métrico. Instrumentos simples de
medidas. Medigdo com pagquimetro, micrémetro, gonidmetro e relégio
comparador. 1ll. Tecnologia Mecénica: Corte com tesoura. Uso de
lima. Furo com puncdo. Uni&o por parafusos. Trabalho de furar com
brocas. Abertura de rosca. V. Processos de Usinagem: Torno, Plaina
limadora, Soldagem. Velocidade de corte. Angulos recomendados pa-
ra ferramenta de plaina limadora.

BIBLIOGRAFIA:1. Bendix, Friedrich. Principie a Trabalhar o Metal.
Ed. Livro Ibero-Americana Ltda 2. Cunha, Lauro S. Manual Prético
do Mecanico. Ed. Hemus. 3. Manfé, Pozza & Scarato. Desenho Téc-
nico Mecanico. Ed. Hemus. 4. SENAI. Inspetor de Medigdo - 12
Fase.
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OPERADOR DE PRODUGAO/GALVANOPLASTIA

I. Processos de formag&o e cobertura eletroquimica de metais: banhos
de sulfamato de niquel, sulfamato de cobre acido e &cido cromico. 1.
Céculos para resultado de eletrodeposicdo: area da superficie, es-
pessura, amperagem, etc. I11. Nocbes de controle quimico de banhos
galvanicos.

BIBLIOGRAFIA:1. BAER, Lorenzo. Producéo Gréfica. SENAC Séo
Paulo. 2. Bansi, Wagner. A Imagem de Um Novo Tempo. 3. Craig,
James. Producdo Grafica. Ed. Nobel. 4. Dantas, Hilmar. Série Me-
tédica Ocupacional. Impressdo Offset. SENAI/CFP/AG. 5. Motta,
Adriano. Impressdo Offset. Ed. Hemus. 6. Muller, Peter. Impressdo
Offset. Ed. Hamburg. 7. OLIVEIRA, Marina. Producdo Gréfica para
Designers. Editora 2ab. 8. Ribeiro, Milton. Planejamento Visua Gr&
fico. 9. SENAI/FIRJAN. Méaguinas Rotativas.

Nivel: Ensino Médio (2° Grau)

Conhecimentos Gerais

PORTUGUES Il - (Apenas para os cargos de Agente de Seguranca -
Masculino e Feminino, Assistente de Administragéo, Auxiliar de En-
fermagem do Trabalho, Bombeiro de Incéndio e Motorista).

|. Compreensdo de Texto. Il. Ortografia Oficial: Emprego das Letras.
Acentuagdo Gréfica. Emprego da Crase. Pontuagdo. Il1. Classe das
Palavras. IV. Emprego dos Verbos Regulares, Irregulares e Anémalos.
V. Concordancia Verbal e Nomina. V1. Regéncia Nominal e Verbal.
VII. Emprego dos Pronomes. VIII. Significacdo das Palavras: Si-
nénimos. Anténimos. Homénimos. Par6nimos. 1X. Linguagem For-
mal e Informal; Modalidades: Linguagem Escrita e Oral.
BIBLIOGRAFIA: 1. Bechara, Evanildo. Moderna Gramética Por-
tuguesa. Lucerna. 2. Cunha, Celso Ferreira da Cintra e, Luiz F. Lin-
dley. Nova Gramética do Portugués Contemporéneo. Nova Fronteira.
3. Ernani & Nicola Gramética de Hoje. Ed. Scipione. 4. Holanda
Ferreira, Aurélio B. de. Novo Dicionério da Lingua Portuguesa. Ed.
Nova Fronteira. 5. Lima, Carlos Henrique da Rocha. Gramatica Nor-
mativa da Lingua Portuguesa. J. Olympio.

MATEMATICA |l - (Apenas para os cargos de Agente de Seguranca
- Masculino e Feminino, Assistente de Administragdo, Bombeiro de
Incéndio, Motorista, Técnico de Suporte / Compras e Técnico Suporte
/Setor de Pessoal).

I. NUmeros inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. 1. Nimeros e
grandezas proporcionais. Razdo e propor¢éo. Divisdo proporcional.
Regra de trés. Ill. Porcentagem. Juros simples e compostos. Des-
contos. 1V. Equactes e inequagdes do 1° e 2° Graus. Sistemas. Pro-
blemas. V. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Sistema métrico decimal.

BIBLIOGRAFIA: 1. Bongiovanni, Vissoto & Laureano. Matemética
e Vida. (Ensino Médio). Ed. Atica. Volume 1. 2. Jakubovic, José &
Lellis, Marcello. Matemética na Medida Certa. Ed. Scipione. 4 vo-
lumes.

NogBes de Informética - (Para os cargos de Assistente de Admi-
nistracéo, Técnico Industrial (Todas as especialidades), Técnico de
Seguranca do Trabalho, Técnico de Suporte / Compras e Técnico de
Suporte / Setor de Pessoal).

I. Conceitos béasicos de operagdo de microcomputadores. 1. Nogdes
basicas de operacdo de microcomputadores em rede local. I11. Ope-
racéo do sistema operacional Windows 2000 e 98: uso de arquivos,
pastas e operagdes mais frequentes, uso de aplicativos e ferramentas.
IV. Operagdo do editor de textos Word 2000: conceitos basicos; prin-
cipais comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, maa direta e
ferramentas; impresséo de documentos; V. Operacdo da planilha Ex-
cel 2000: conceitos bésicos; digitacdo e edicao de dados; construgéo
de férmulas para céculo de valores; criagdo de gréficos; formatagéo
de dados e planilhas; VI. Nogdes gerais de utilizagdo da Internet e
suas ferramentas.

BIBLIOGRAFIA: 1. Bobola, Daniel T. Microsoft Word 2000 para
leigos passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna. 2. Bott, Ed. Usando
Windows 98. Ed. Campus. 3. Gookin, Dan & Gookin, Sandra H..
Aprenda em 24 horas Windows 2000 Prefessional. Ed. Campus. 4.
Kinkoph, Sherry. Microsoft Excel 2000 para leigos passo a passo. Ed.
Ciéncia Moderna. 5. Kraynak, Joe Microsoft Office 2000 para leigos
passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna. 6. Negrini, Fabiano Internet
Explorer 6.0 Ed. Visual Books. 7. Sousa, Sérgio Tecnologias de
Informagdo. 22 Edicao Ed. Brasport. 8. Temble, Bob. Microsoft Ou-
tlook 2000 para leigos passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna.
Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

|. Estrutura e fungdes do corpo humano. Il. Elementos fundamentais
no processo salide e doenca. |11. Aspectos éticos e legais no exercicio
da enfermagem. 1V. Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem.
V. Atuacdo do auxiliar de enfermagem na avaliacdo de salde do
trabalhador.

BIBLIOGRAFIA:1. Araujo, M.J.B. de. Higiene e Profilaxia. Bezerra
Araujo Ed., 1990. 2. BulhGes, |. Avaliagdo de Salde em Enfermagem
do Trabalho. IDEAS 1980. 3. Codigo de Etica de Enfermagem -
COFEN. 4. Gelain, |I. Deontologia e enfermagem. EPU, 1998. 5.
Carvalho G. Mota de. Enfermagem do Trabaho. EPU. 6. Koch, R.M.
et al. Técnicas bésicas de enfermagem. Ed. Florence. 1997. 7. Lima,
I.L. et d. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem. Ed. AB,
2004. 8. Marques & Porto. Ciéncias - o Corpo Humano. Scipione,
1997.

TECNICO INDUSTRIAL / ARTES GRAFICAS

|. Processamento de Imagens e Impressdo: uso de softwares na pre-
paragdo de arquivos para produtos gréficos: Corel Draw 11; Photoshop
7.0; Freehand 8.0; llustrator 10.0; QuarkXPress 4.0; Acrobat 6.0;
escaneamento de originais com tratamento de imagem e arte-fina-
lizag8o nos respectivos softwares; diagramagéo de péginas e docu-
mentos; preparagdo de arquivos para a geracdo de fotolitos; padrbes
de cores; paginagdo e montagem de fotolito para a gravacdo de
chapas;, matrizes gréficas; nogoes de toda a producdo gréfica com
énfase nas atividades de pré-impressdo. |1. Testes Préticos: execugéo
de exercicios em computacao, utilizando os programas discriminados,

nas plataformas Macintosh e PC para o desenvolvimento de servigos
de: captura de imagens (escolha da resolugéo adequada para trabalhos
com riqueza de detalhes, considerando as dimensdes do origina e do
produto final); tratamento de imagens (uso adequado dos recursos/fer-
ramentas dos aplicativos, para aplicagbes em processos gréficos di-
versos); imposicéo de pagines, saida de filmes (caracteristicas téc-
nicas adequadas - lineatura, conflgura(;ao e ganho do ponto, etc.);
interagdo chapa x papel x tinta, no processo gréfico.
BIBLIOGRAFIA: 1. ALSPACH, Jeniffer. Photoshop e Ilustrator Di-
cas e Segredos. Ciéncia Moderna. 2. BAER, Lorenzo. Produgdo Gr&
fica. SENAC Sdo Paulo. 3. BINDER, Kate. Adobe Photoshop 5
Répido e Facil para Iniciantes. Campus. 4. BINDER, Kate. Aprenda
em 14 dias QuarkXPress 4. Campus. 5. CARRAMILLO Neto, Mério.
Contato Imediato com Produgdo Gréfica. Globo. 6. COHEN, Sandee.
Freehand para Windows e Macintosh. Campus. 7. COLLARO, An-
tonio Celso. Projeto Gréfico: Teoria e Prética da Diagrama(;éo. Sum-
mus. 8. CRAIG, James. Producdo Gréfica Nobel. 9. GAMBA Jr.
Nilton. Computagdo Gréfica para Designers. Edltora 2ab. 10. GUI-
MARAES, Luciano. A Cor como Informagdo. Editora Annablume.
11. GUIMARAES, Luciano. As Cores na Midia. Editora Annablume.
12. HURLBURT, Allen. Layout: O design da pagina impressa. Nobel.
13. ILLUSTRATOR 10 - Guia Autorizado Adobe. Campus/Adobe
Press 14 . INDESIGN - Guia Autorizado Adobe. Campus/Adobe
Press. 15. INSTAN, Andi. Design na Web com Adobe sem Limites.
Berkeley. 16. KARLINS, David. Aprenda em 24 horas CorelDraw 11.
Campus. 17. OLIVEIRA, Marina. Producdo Gréfica para Designers.
Editora 2ab. 18. PEDROSA, Israel. Da Cor a Cor Inexistente. UnB /
Léo Christiano. 19. PEDROSA, Israel. O Universo da Cor. SENAC
Nacional. 20. SCHWARTZ, Steve e DAVIS, Phyllis. Corel DRAW 11:
Passo a passo Lite. Pearson Education do Brasil. 21. PHOTOSHOP
7.0 - Guia Autorizado Adobe. Campus/Adobe Press.
TECNICO INDUSTRIAL / EDIFICACOES

|. Topografia: Conceitos fundamentais; planimetria; atimetria; ins-
trumentos topograficos, medicBes de angulos e distancias; desenho
topogréfico; escalas; curvas de nivel; calculo de areas e volumes. Il.
Mecanica dos solos: Origem e formagdo dos solos; estruturas, ca-
racteristicas, propriedades e classificacdo dos solos; indices fisicos;
compressibilidade; compacidade; adensamento; resisténcia ao cisa
Ihamento; permeabilidade; distribuicdo de pressdes, sondagens. IlI.
Técnicas de construcdo: Instalagdes provisorias;, canteiro de obras;
depdsito e armazenamento de materiais; locacdo de obras; movimento
da terras; escavagdes; fundagdes, formas, armag8o; concreto; estru-
turas; alvenarias, coberturas; revestimentos; pisos e pavimentagoes;
impermesbilizagOes; esquadrias; ferragens; pinturas; maguinas, equi-
pamentos e ferramentas. 1V. Materiais de construcédo: Propriedades
gerais; aglomerantes; agregados, argamassas e concretos; caracteris-
ticas, propriedades, dosagem, ensaios e controle tecnoldgico; aco;
madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. V. Instalaces
prediais. Instalacdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagbes de
esgoto; instalagdes de telefone; instalaces especiais. VI. Projetos de
arquitetura, de estrutura, de fundagdes e de instalagdes: Interpretacéo,
representacdo, detalhamento e desenvolvimento de projetos; escalas,
cotagem; simbologia e representagdes gréficas. VII. Seguranca e hi-
giene do trabalho: Protecéo coletiva e individual; ergonomia; riscos
ambientais, em transporte, em eletricidade e em movimentagdo de
materiais. VIII. Resisténcia dos materiais: Esfor¢os normais, cortantes
e de flexdo; tensdes; relacdo tensdo x deformagdo; estruturas isos-
téticas; diagramas de esforcos normais, cortantes e de momento fletor.
IX. Plangamento, orcamentos e acompanhamento de obras e ser-
vigos: Plangjamento; cronogramas; orgamentos; custos unitérios, cus-
tos diretos e indiretos, planilhas, levantamento de quantidades; acom-
panhamento e controle de obra. X. Conhecimentos de Projetos As-
sistidos por Computador (CAD).
BIBLIOGRAFIA: 1. Azeredo, Hélio Alves. O edificio e seu aca-
bamento. Ed. Edgard Blicher. 2. Azeredo, Hélio Alves. O edificio até
sua cobertura. Ed. Edgard Blicher. 3. Bauer, Falcdo. Materiais de
construgdo (vols. 1 e 2). Ed. LTC. 4. Beer & Johnson. Resisténcia dos
materials. Ed. Makron Books. 5. Caputo, Homero. Mecanica dos
solos e suas aplicagles (vols. 1 a 4). Ed. LTC. 6. Carddo, Celso.
Técnicas de construgdo. Ed. Engenharia e Arquitetura. 7. Creder,
Hélio. InstalacBes elétricas. Ed. LTC. 8. Espartel, Lelis. Curso de
topografia. Ed. Globo. 9. Macintyre. Instalages hidréaulicas. Ed. Gua-
nabara Dois. 10. Montenegro, Gildo A. Desenho arquiteténico. Ed.
Edgard Blucher. 11. Normas da ABNT. 12. Norma NR 18. Ministério
do Trabalho. 13. Oberg, L. Desenho arquitetéonico. Editora ao Livro
Técnico. 14. Petrucci, Elédio. Concreto de cimento Portland. Ed.
Globo. 15. Sampaio, Fernando M. rcamento e custo da construgéo.
Ed. Hemus. 16. Sampaio, José Carlos Arruda. PCMAT - Programa de
condigbes e meio-ambiente do trabalho na indistria da construgéo
civil. Ed. Pini. 17. Sussekind, José Carlos. Curso de concreto. Ed.
Globo.
TECNICO INDUSTRIAL / ELETRONICA
I. Circuitos CC e Leis fundamentais da Eletricidade. 1. Circuitos CA.
I11. Medidas Elétricas (medicOes elétricas e eletronicas). |V. Conceitos
basicos de Eletromagnetismo. V. Circuitos Eletronicos Analdgicos.
V1. Circuitos Eletronicos Digitais. VII. Eletronica de Potencia. VIII.
Automacdo Industrial. 1X. Conceitos fundamentais de informética e
de linguagem computacionais.
BIBLIOGRAFIA: 1. Capuano, F.G. e Marino, Maria A. P. Labo-
ratorio de Eletricidade e Eletronica, Teoria e prética. Ed Erica. 32
Edi¢&o - 1995. 2. Capuano, Francisco G. e Idoeta, Ivan V. Elementos
de eletronica digital. Editora Erica. 3. Cavalcanti, P. J. Mendes. Fun-
damentos de Eletrotécnica - Ed Livraria Freitas Bastos Ltda 4. Gus-
sow, Milton. Eletricidade Bésica. Ed McGraw Hill. 5. Natale, Fer-
dinando. Automag&o Industrial. Ed Erica - 3 Edi¢do. 2001. 6. Figini,
Gianfranco. Eletronica Industrial - Servomecanismos. Editora HE-
MUS. 7.. Medeiros Filho, Solon de. Medi¢do de energia elétrica
Editora LTC. 8. David E. LaLond e John A. Ross. Principios de
dispositivos e circuitos eletronicos - volume 1 e 2 - Editora Pearson.

9. Puga, Sandra e Rissetti, Gerson. Logica de programacdo e es-
truturas de dados - com apllca;oes Java. Editora Pearson

TECNICO INDUSTRIAL / ELETROTECNICA

I. Grandezas elétricas e magnéticas: Sistema Internaciona de Uni-
dades. I1. Simbologia: Diagramas elétricos. I11. Circuitos elétricos. IV.
Circuitos de corrente continua. V. Corrente e tenso senoidais: valor
eficaz. V1. Impedancia: Notac&o fasorial. VII. Poténcia e Correcéo do
fator de poténcia. VIII. Circuitos trifésicos. 1X. Medidas elétricas. X.
Transformadores. X|. Geradores e motores. X1I. Acionamentos e con-
troles elétricos. XII1. Equipamentos elétricos. X1V. Aterramento. XV.
InstalagBes elétricas de ata e baixa tensdo. XVI. lluminag&. XVII.
Manutenggo elétrica.

BIBLIOGRAFIA: 1. Curso Bésico de Eletricidade, , Editora icone. 2.
Curso Completo de Eletricidade Bésica, Centro de Inst. Alm. Wan-
denkolk, Editora Hemus. 3. Circuitos Elétricos, Joseph Edminister,
Colecao Schaum, Editora Makron Books. 4. Eletricidade Bésica, Mil-
ton Gussov, Coleg8o Schaum, Editora Makron Books. 5. Eletricidade,
Circuito em Corrente Alternada, Otévio Markus, Editora Erica. 6.
Fundamentos de Medidas Elétricas, Solon de Medeiros Filho, Editora
Guanabara Koogan. 7. Instalagbes Elétricas, Jilio Niskier A. J. Ma
cintyre, Editora LTC. 8. Instalages Elétricas, Hélio Creder, Editora
LTC. 9. Instalagdes Elétricas Industriais, Jodo Mamede Filho, Editora
LTC. 10. Instalacbes Elétrica Prediais, Délio Pereira Guerrini, Editora
Erica. 11. Luminotécnica - Estude e Use, Ervaldo Gracia Janior,
Editora Erica. 12. Manual de Equipamentos Elétricos Vol 1 e 2, Jodo
Mamede Filho, Editora LTC. 13. Manua de InstalacGes Elétricas,
Ademaro Cotrim. 14. Manual de Medidas Elétricas, José Roldan,
Editora Hemus. 15. Motores Elétricos - Manutencéo e Testes, Jason
Emirick de Almeida, Editora Hemus. 16. Norma de InstalagOes Elé-
tricas de Baixa Tenséo - NBR 5410, ABNT. 17. Técnicas de Ater-
ramentos Elétricos, Carlos M. Leite, Editora Oficina de Mydia Edi-
tora. 18. Transformadores, Rubens Guedes Jorddo, Editora Edgard
Blucher

TECNICO INDUSTRIAL / IMPRESSOS DIGITALIZADOS

I. Conhecimento das técnicas basicas de desenho de objetos, tra-
tamento e retoque fotogréfico. Importagdo de foto para o projeto,
colocando em um espago reservado. Il. Transformagdo de um objeto
geométrico (vetor) criado no CorelDRAW para bitmap. I1l. Conhe-
cimento dos efeitos para bitmap do CorelDRAW e sua integra;éo
com Photoshop. V. Conhecimento de manipulagdo de imagem. V.
Digitalizacgo de imagens, escaneamento de originais com tratamento
de imagem e arte-finalizag8o nos respectivos softwares. VI. Criagdo
vetoria, criar desenhos no Photoshop tanto a mé&o livre, quanto com
a utiIiza@éo das ferramentas disponiveis (linha, retangulo, elipse);
trabalho com a ferramenta de texto; inser¢éo no desenho de objetos e
desenhos ja prontos. VII. Tratamento de cores, brilho e contraste,
configuracdo dos niveis luz, brilho de saturagdo, selecio e recortes
por area, importacéo de fotografias de diversos formatos. VIII. Oti-
mizagdo de imagens. Padrdes de cores. Separacdo de cores e reticulas.
IX. Preparacdo de arquivos para a geracdo de fotolitos. X. Cortes e
dobras. XI. Publicagdo com extensdo em |PDF| (Acrobat Reader) para
aprovagao.

BIBLIOGRAFIA: 1. BAER, Lorenzo. Producéo Gré&fica. SENAC Sao
Paulo. 2. CARRAMILLO Neto, Mério. Contato Imediato com Pro-
ducdo Gréfica. Globo. 3. CORRIGAN, J. Computagdo grafica - se-
gredos & solugBes. Ciéncia Moderna. 4. CRAIG, James. Producéo
Grafica. Nobel. GAMBA Jr. Nilton. Computagdo Gréfica para De-
signers. Editora 2ab. 5. OLIVEIRA, Marina. Produgdo gréfica para
designers. Editora 2AB. 6. RIBEIRO, M. Plangjamento visua gréfico.
SENAC Nacional. ~

TECNICO INDUSTRIAL / MECANICA

|. Tratamentos Térmicos dos materiais. |I. Ensaios Destrutivos e N&o
Destrutivos em materiais. |11. Produtos Siderdrgicos. Metais Néo Fer-
rosos. Processos de Usinagem. Tipos de Roscas. |V. Normas de De-
senho Técnico Mecanico. V. Tolerancias de Trabalho. Tolerancias
Geométricas e Rugosidade. V1. Materiais de Construcéo Mecanica.
Propriedades Mecanicas. Soldagem. Usinagem dos Metais. VII. Prin-
cipios Bésicos de Lubrificagdo. Mancais. Lubrificantes e Cuidados
Especiais.

BIBLIOGRAFIA: 1. Agostinho, Oswaldo L., Rodrigues, Antonio
C.S. & Lirani, Jodo. Tolerancias, Ajustes, Desvios e Andlises de
Dimensdes. Ed. Edgard Blicher Ltda 2. Chiaverini, Vicente. Agos e
Ferros Fundidos. Ed. ABM. 3. Chiaverini, Vicente. Tecnologia Me-
canicaVols. | e Il. Ed. Mc Graw Hill. 4. Cunha, Lauro S. Manual
Prético do Mecanico. Ed. Hemus. 5. Freire, JM. Materiais de Cons-
trugdo Mecanica. Ed. Livros Técnicos e Cientificos. 6. Manfé, Pozza
& Scarato. Desenho Técnico Mecanico. Ed. Hemus. 7. Moura, Carlos
R.S. & Carreteiro, Ronald P. Lubrificantes e Lubrificagdo. Ed. Téc-
nica. 8. Pro-Tec. Projetista de Méaguinas. 9. Souza, Sergio. Ensaios
Mecénicos dos Materiais Metdlicos. Ed. Edgard Bliicher.

TECNICO INDUSTRIAL / PRE-IMPRESSAO

. Produto, Pré-Impressdo, Impressdo. Il. Orgamentac&o/custo. III.
Delineamento de métodos e processos de fabricagdo e impresséo,
inclusive flexografia. Off-set, Tipografia, Rotogravura, Serigrafia e
flexografia V. Informética aplicada a area gréfica.

BIBLIOGRAFIA: 1. Bansi, Wagner. A Imagem de Um Novo Tempo.
2. Craig, James. Producdo Gréfica. Ed. Nobel. 3. Dantas, Hilmar.
Série Metddica Ocupaciona. Impressdo Offset. SENAI/CFP/AG. 4.
GAMBA Jr. Computag8o grafica para designers. Editora 2ab. 5. Got-
tardelo, Cipriano e Gottardelo, Mario. Stampa Offset. Editoride A-Z.
6. Gravure Education Foundation. Gravure-Process and Technology.
7. Motta, Adriano. Impressao Offset. Ed. Hemus. 8. Milller, Peter.
Impressdo Offset. Ed. Hamburg. 9. OLIVEIRA, Marina. Producéo
Gréfica para Designers. Editora 2ab. 10. Ribeiro, Milton. Planga
mento Visua Gréfico. 11. SENAI/FIRJAN. Méquinas Rotativas.
TECNICO INDUSTRIAL / PROJETOS ELETRICOS

I. Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Il. Conceitos Bésicos
da Linguagem Gréfica. Escrita e Leitura. 111. Descricdo Ortogréfica e
Perspectiva. V. Instrumentos Gréficos e seu Uso. V. Geometria Gra-
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fica. VI. Letras e Algarismos. VII. Vistas Auxiliares. VIII. Vistas
Seccionais e Convengdes. 1X. Desenhos Esbogos em perspectiva. X.
Cotas, anotagdes, limites e precisdo. X|. Mapas Gréficos e Diagra-
mas. XIl. IntersecgBes de superficies. XIlI. Vistas desenvolvidas.
XIV. Fundamentos de Projeto. XV. Escalas. XVI. Desenho Técnico de
Instalagdes Elétricas. Projetos. XVII. Conhecimentos de Projetos As-
sistidos por Computador (CAD).

BIBLIOGRAFIA: 1. Carvalho, Benjamin. Desenho Geométrico. Li-
vro Técnico SA. 2. Creder, Hélio. Instalagbes Elétricas. Ed. LTC 3.
Estephanio, Carlos. Desenho Técnico - Uma Linguagem Bésica. Li-
vraria KEC / Cx. Postal 31049. 4. French, Thomas E. e Charles, J.
Vierck. Desenho Técnico e Tecnologia Gréfica. Ed. Globo. 5. Manfe,
Giovani, Pozza, Rino e Scarato, Giovani. Desenho Técnico Mecanico.
Vol. 1. Ed. Hemus. 6. Pereira, Aldemar. Desenho Técnico Bésico. Ed.
Francisco Alves. 7. Stamato, José, Oliveira, Jodo Carlos de e Gui-
mardes, Jodo Carlos. Desenho |11, Introdugdo ao Desenho Técnico.
Cadernos MEC. 8. Normas da ABNT. -

TECNICO INDUSTRIAL / PROJETOS MECANICOS

I. Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Il. Conceitos Bésicos
da Linguagem Gréfica. Escrita e Leitura. 111. Descricdo Ortogréfica e
Perspectiva. V. Instrumentos Gréficos e seu Uso. V. Geometria Gra-
fica. VI. Letras e Algarismos. VII. Vistas Auxiliares. VIII. Vistas
Seccionais e Convencoes. |1X. Desenhos Esbogos em perspectiva. X.
Cotas, anotagles, limites e precisdo. XI. Mapas Gréficos e Diagra-
mas. XII. IntersecgBes de superficies. XIlI. Vistas desenvolvidas.
XIV. Fundamentos de Projeto. XV. Escalas. XVI. Desenho Técnico
Mecénico. Projetos. XVII. Conhecimentos de Projetos Assistidos por
Computador (CAD).

BIBLIOGRAFIA: 1. Carvalho, Benjamin. Desenho Geométrico. Li-
vro Técnico SA. 2. Estephanio, Carlos. Desenho Técnico - Uma
Linguagem Bésica. Livraria KEC / Cx. Postal 31049. 3. French,
Thomas E. e Charles, J. Vierck. Desenho Técnico e Tecnologia Gré-
fica Ed. Globo. 4. Manfe, Giovani, Pozza, Rino e Scarato, Giovani.
Desenho Técnico Mecénico. Vol. 1, 2 e 3. Ed. Hemus. 5. Pereira,
Aldemar. Desenho Técnico Basico. Ed. Francisco Alves. 6. Provenza,
F. Desenhista de M&guinas. PROTEC Ed. 7. Stamato, José, Oliveira,
Jodo Carlos de e Guimaraes, Jodo Carlos. Desenho 111, Introdugéo ao
Desenho Técnico. Cadernos MEC. 8. Normas da ABNT.

TECNICO INDUSTRIAL / QUALIDADE

I. Controle do Processo. Gréficos de Controle. Andlise de histogramas
e diagramas. Causa-efeito. Pareto. Controle de variaveis e atributos
(Normas de controle estatistico). Metodologia de andlise e soluctes
de problemas. 1. Gestdo da Qualidade: 1SO 9000.

BIBLIOGRAFIA: 1. ABNT. Normas |SO 9000. 2. ABNT - Normas
5426 e 5429. Controle por Atributo e Controle por Variavel. 3. Cam-
pos, Vicente F. Controle da Qualidade Total. Fundagdo Cristiano
Ottoni. 4. Ingtituto Brasileiro do Petrdleo. Guias para Garantia da
Qualidade - Terminologia. IBP. 5. Lourengo Filho, Ruy de C.B. Con-
trole Estatistico de Qualidade. Ed. Livros Técnicos e Cientificos. 6.
SENAI. CEP - Controle Estatistico do Processo. 7. SENAI. Inspetor
de Medigéo - 12 e 22 Fases.

TECNICO INDUSTRIAL / QUIMICA

I. Quimica Organica: As fungdes organicas e suas nomenclaturas.
Reatividade e propriedades quimicas dos compostos organicos. Ce-
lulose e polimeros sintéticos. |I. Quimica Gera e Inorganica: Es-
trutura atdmica. Classificag8o periddica dos elementos. LigagGes qui-
micas. Funcles Inorgénicas. ReagBes quimicas e suas leis. Célculo
estequiométrico. Separagdo de misturas.. 111. Quimica Analitica Qua
litativa: Teoria &cido-base. Reagdes de precipitacdo. Reagdes de com-
plexacdo. ReagBes de oxirredugdo. V. Quimica Analitica Quanti-
tativa: Aparelhagem basica de laboratério. Amostragem. Gravimetria.
Volumetria. Erros e tratamento de dados. V. Corrosdo: Pilhas. Ele-
trélise. Protego catddica e anddica Revestimentos protetores. VI.
Fisico-Quimica: SolugBes. Equilibrio Quimico. Termoquimica. Ele-
troguimica. VIl - Andlise Instrumenta: Principios e aplicagbes da
espectrometria de absorcéo atdmica. VIII. Controle de meio ambiente
- Saneamento e controle ambiental. Tratamento de efluentes.
BIBLIOGRAFIA: 1. Brady, JE.; Russell, JW.; Holum, J. R. Qui-
mica: a matéria e suas transformagdes. LTC Livros Técnicos e Cien-
tificos Editora SAA., Rio de Janeiro, 2002. 2. Feltre, Ricardo. Qui-
mica. Vols. 1, 2 e 3, Ed. Moderna, 3. Gentil, Vicente. Corrosdo. Ed.
LTC, 4. Jeffery, G. H.; Basset, J; Mendham, J. e Denney, R. C..
Andlise Quimica Quantitativa VOGEL. LTC Livros Técnicos e Cien-
tificos Editora S.A., Rio de Janeiro, 1997. 5. Pavig, D. L.; Lampman,
G. M,; Kriz, G. S;; Engel, R. G. Introduction to Organic Laboratory
Techniques, Saunders College, Orlando, 1999. 6. Reis, M. Com-
pletamente Quimica, v.1, 2 e 3, FTD, Rio de Janeiro, 2001. 7. So-
lomons, TW.G. Quimica Organica LTC Livros Técnicos e Cien-
tificos Editora S.A., Rio de Janeiro,1996. 8. Legislagdo Bésica da
FEEMA. Ed. FEEMA.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

I. Higiene do Trabaho: Estudo de ruido, vibragdes, temperaturas
externas, radiagdes, iluminagdo. Il. Seguranca do Trabalho: Sindli-
zacdo de seguranga, seguranga no transito, na construgéo civil, tra-
balhos a céu aberto, com liquidos combustiveis e inflaméveis, se-
guranca com ferramentas manuais, com méaguinas e ferramentas por-
téteis. Méguinas e equipamentos. Transporte, movimentagdo, arma-
zenagem e manuseio dos materiais. Seguranca em eletricidade, ven-
tilagdo industrial e em servigos de solda e corte. 11I. Andlise e Ava
liagdo dos Riscos Ambientais. |V. Organizacdo e funcionamento da
CIPA. V. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndio. Brigadas de
Incéndio. VI. Normalizagdo e Legislagdo. Estudo das normas re-
gulamentadoras com énfase nas NR - 4, 5, 6, 9, 10, 11, 15, 16, 17, 18,
23, 24 e 26. Legislagcdo complementar. Cadastro e Andlise de Aci-
dentes. Lei 7.369, de 20/09/85, Decreto 93.412, de 14/10/86, Leis
8.212 e 8.213, de 24/07/91, sobre Acidentes de Trabalho.
BIBLIOGRAFIA: 1. FUNDACENTRO. Riscos Fisicos. 2. FUNDA-
CENTRO. Riscos Quimicos. 3. Ministério do Trabalho. Portaria
3214, de 08/06/78. Normas Regulamentadoras. 4. NB-18 - Cadastro

de Acidentes. 5. Normas dos Sistemas ABNT e Inmetro sobre Se-
guranca do Trabalho. 6. Ribeiro Filho, Leonidio F. A Protecdo contra
Incéndios. 7. Secco, Orlando. Manua de Prevencdo e Combate de
Incéndio. 8. Seguranca e Medicina do Trabalho. Ed. Atlas.
TECNICO DE SUPORTE / SETOR DE PESSOAL

I. Conceito de empregado e empregador, contrato individual de tra-
balho por prazo determinado e indeterminado, interrupgéo, suspensdo
e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condic6es insalubres
e perigosas. |I. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convencgdes
coletivas de trabaho, justica do trabalho, varas do trabalho, com-
peténcia das varas, tribunais regionais do trabalho, composi¢do e
funcionamento, jurisdicdo e competéncia, férias, licenca paternidade e
maternidade, protecdo do trabalho da mulher e do menor, repouso
semana remunerado, o trabalho temporéario, seguro desemprego,13°
salério, vale-transporte. |11. A Seguridade Social: custeio e planos de
beneficios. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Contrato de
trabalho por prazo determinado da Lei n° 9.601/98. Banco de ho-
ras.

BIBLIOGRAFIA: 1. A lei do repouso semana remunerado (Lei n°
605 de 5.1.1949). 2. Decreto n° 27.048/49 - CLT (Consolidagdo das
Leis do Trabalho): Titulo II. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA
DO TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo profissiona, Cap. Il, Da
durago do trabalho, Cap. |V, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranga
e da medicina do trabalho. Titulo IIl. DAS NORMAS ESPECIAIS
DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |11, Da protegéo do trabalho da
mulher, Cap. 1V, Da prote¢do do trabalho do menor. Titulo IV. DO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 3. Legislagéo do 13°
salario (Lei n° 4. 090/62, Lei n° 4.749/65 e Decreto n° 57.155/65). 4.
Legislagdo do FGTS: Lei 8.036 de 11/5/1990 e Decreto n° 99.684 de
8/11/1990. 5. Legislacdo do seguro-desemprego: Lei n° 7.998 de
11/1/1990. 6. Legislacdo do valetransporte: Lei n° 7.418 de
16/02/1985 (com as dteragdes da Lei n° 7.619/67) e Decreto n°
95.247 de 17/11/1987. 7. Lei n° 6.019 de 3/01/1974. 8. Lei n° 9.601
de 21/01/1998. 9. Lei Organica da Seguridade Socia e Custeio (Lei
n° 8.212 de 24/07/1991). Os Planos de Beneficios da Previdéncia
social: Lei n° 8.213 de 24/07/1991.

TECNICO DE SUPORTE / COMPRAS - Lel n° 8666, de 21/06/93 e
suas modificagoes.

Nivel Superior

PORTUGUES Il - (Para todos os cargos de Nivel Superior)

I. Compreensdo de Texto. Il. Ortografia Oficial. Acentuacdo Gréfica
Il. Emprego da Crase. |V. Pontuagdo. V. Classe das Paavras. VI.
Emprego dos Verbos Regulares, Irregulares e Andmalos. VII. Con-
cordancia Verbal e Nominal. VIIl. Regéncia Nomina e Verbal. IX.
Emprego dos Pronomes. X. Significagdo das Palavras: Sindnimos.
Anténimos. Homonimos. Pardnimos. XI. Linguagem Formal e In-
formal; Modalidades: Linguagem Escrita e Oral.

BIBLIOGRAFIA: 1. Bechara, Evanildo. Moderna Gramética Por-
tuguesa. Lucerna. 2. Cunha, Celso Ferreira da Cintra e, Luiz F. Lin-
dley. Nova Gramética do Portugués Contemporéneo. Nova Fronteira.
3. Ernani & Nicola Gramética de Hoje. Ed. Scipione. 4. Holanda
Ferreira, Aurélio B. de. Novo Dicionério da Lingua Portuguesa. Ed.
Nova Fronteira. 5. Lima, Carlos Henrique da Rocha. Gramatica Nor-
mativa da Lingua Portuguesa. J. Olympio.

ADVOGADO

I. Direito Constituciona: Direitos e garantias fundamentais, direitos e
deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, man-
dado de seguranga, acdo popular, habeas-data; da nacionalidade, dos
direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios, da ad-
ministracdo publica, dos servidores plblicos civis. Do Congresso Na-
cional, do processo legislativo, emendas a Constituicdo, das Leis. Do
poder executivo. Do Presidente da Reputblica. Do poder judiciério.
Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do con-
trole judicidrio. FungBes essenciais da justica, ministério publico,
advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema tributario
nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio am-
biente.

Il. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira
Principios fundamentais. Administracdo direta, indireta e fundacional.
Atos Administrativos. Contratos administrativos. Processo de lici-
tagdo. Concessdo de servigos publicos. Autorizagdo e permissdo. Po-
deres administrativos: vinculado, discricionério, regulamentar, disci-
plinar e de policia Desapropriagdo. Serviddo. Requisicdo. Regime
dos servidores plblicos federais, admissdo, concurso publico, estégio
probatdrio, remuneragdo, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar.
Acumulaggo de cargos publicos. Lel n° 8.666/93 e suas ateracdes
posteriores. IlI. Direito Civil: Lei de introducdo ao codigo civil,
pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia,
bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e deca
déncia, negoécios juridicos, obrigacles: cessdo de créditos, assuncéo
de divida, modalidades e efeitos do adimplemento e extingdo das
obrigagoes, inadimplemento das obrigagOes, contratos, espécies de
contratos, responsabilidade civil, obrigagdes por atos ilicitos, teoria da
culpa e do risco, posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda.
Direitos reais: propriedade, superficie, serviddo, usufruto, uso, ha
bitacéo, promessa de compra de imével, penhor, hipoteca e anticrese.
IV. Direito Processua Civil: Jurisdicdo, competéncia, critérios de-
terminativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de
estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia,
da intervencdo de terceiros, da nomeagdo a autoria, da denunciagéo a
lide, do chamamento a0 processo. Processo e procedimento. Pro-
cedimento ordinério e sumarissimo. Citac8o, notificagdo, intimagoes,
defesa do réu, espécies de defesa, das excecles, da contestacdo, da
reconvencdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas especies,
da acdo rescisoria. V. Direito Tributério: Sistema tributario nacional,
legislagdo tributéria: vigéncia, interpretacdo e integragdo. Fato ge-
rador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, constituicéo,
suspensao e execugao do crédito tributério, impostos, taxas e con-
tribuicOes, tributos federais, estaduais e municipais, das limitag6es do

poder de tributar, garantias - privilégios do Fisco. VI. Direito do
Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato individual
de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgéo, sus-
pensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condictes
insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, con-
vengdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, juntas de con-
ciliagdo e julgamento, composi¢ao e competéncia das juntas, tribunais
regionais do trabalho, composi¢éo e funcionamento, jurisdicdo e com-
peténcia, férias, licenca paternidade e maternidade, protegdo do tra-
balho da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho
temporério, seguro desemprego e 13° sdério. VII. Direito Penal:
Efeitos civis e trabahistas da sentenca pena. Crimes contra a ad-
ministracdo publica; Crimes contra a administragéo da justica; Crimes
contra a organizacao do trabalho e crime culposo. VIII. Direito Co-
mercial: O empres&rio e a sociedade empresaria. Espécies de so-
ciedade, sociedade simples, sociedade em nome coletivo, sociedade
em comandita simples, sociedade limitada e sociedade andnima (es-
pécie, congtituicdo, capital social, agBes e suas espécies, titulos e
valores mobilidrios, o acionista, assembléias gerais, administragdo
social, os administradores, conselho fiscal e de administragdo), trans-
formag&o, incorporacdo, fusdo das sociedades comerciais, unido de
empresas, extingao, dissolugdo e liquidagdo. Dos titulos de crédito em
geral. Recuperacdo Judicial, Extrajudicial e a faléncia do Empresério
e da Sociedade Empreséria

BIBLIOGRAFIA: 1. BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributério Bra-
sileiro. 2. Codigo Civil (Lei n° 10.406/02). 3. Codigo Pendl. 4. C6-
digo de Processo Civil e Simulas do STF e STJ. 5. Cédigo Tributério
Naciona (CTN - Lei n®5.172 de 25/10/66). 6. Consolidagdo das Leis
do Trabaho, Legislagdo Complementar e Enunciados/Orientagbes Ju-
risprudenciais do TST. 7. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 05/10/1988. 8. CRETELLA JUNIOR. Das Licitagdes Pu-
blicas. Ed. Forense. 9. Decreto-lei n° 4.657/42 (Lei de Introdugdo ao
Codigo Civil). 10. DORIA, Dylson. Curso de Direito Comercial. Ed.
Saraiva. 11. Lel n° 6.404/76 e ateragdes posteriores (Lei das So-
ciedades Anbnimas). 12. Lei 8.666/93 c/ alteracfes das Leis 8.883/94
e 9.648/98. 13. Lel n° 11.101/05 (Nova Lei de Faléncia) 14. MAR-
TINS, Fran. Contratos e Obrigages Comerciais. Ed. Forense. 15.
MEIRELES, Hely L. Direito Administrativo Brasileiro. Edicao atua-
lizada pela CF/88. 16. MIRABETE, Fabbrinini Julio. Direito Penal
(volumes correspondentes ao contetido do programa). 17. REQUIAQ,
Rubens. Direito Comercial. Ed. Saraiva. 18. SILVA, José Afonso da
Direito Constitucional. 19. THEODORO JUNIOR, Humberto. Direito
Processual Civil (volumes correspondentes ao conteido programético
indicado). 20. SILVA PEREIRA, Caio Mério da. Instituicdes de Di-
reito Civil. Ed. Forense. (volumes correspondentes ao contetido pro-
gramético indicado)

ASSISTENTE SOCIAL

|. Etica em Servigo Socid. Il. Lei Orgénica da Assisténcia Socid -
Lei n° 8742/93. Ill. Servico Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. 1V. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. V. Pos-
sibilidades e Limites da Prética do Servico Social em Empresas. VI.
A contribuicéo do Servico Socia no contexto de uma empresa estatal:
0 Servico Socia e as areas de Administracdo de RH. VII. Relagdes de
Trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabahador. VIII. Fun-
damentos Histdricos, Tedrico-Metodol 6gicos e Pressupostos Eticos da
Prética Profissional. 1X. A Pesquisa e a Prética Profissional. X. A
questdo da instrumentalidade na profissdo. XI. A relagdo Empre-
sa/lEmpregado/Familia’Comunidade e o desenvolvimento da socia
bilidade humana. XII - Prevencéo e Reabilitacdo de Doengas. XIIl. O
alcoolismo nas empresas.

BIBLIOGRAFIA: 1.Couto, Berenice Rojas. O direito social e a as-
sisténcia social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel? S. P.
Cortez, 2004 2. Freire, Licia M . B. O Servico Socia na rees
truturagdo produtiva: espacos, programas e trabalho profissional. S.P
Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranga do trabalho e o
Servigo Socia. Servigo Social & Sociedade. n° 31. SP, Ed. Cortez,
dezembro 1989. 4. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social.
1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capitulo da Ordem Social
da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coleténea de
Leis e Resoluctes.CRESS 72 R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edicéo, 2001.
5. Oliveira, Claudete J. de “ O enfrentamento da dpendéncia do
acool e outras drogas pelo Estado brasileiro” in Salde e Servico
Socia. Bravo, M . I. de S. [et a.], (organizadoras). - S&o Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e
Carvalho, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo Socia no Brasil. S.P,
Ed. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRA-
SILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE.
Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das CondicOes de
Trabalho e Salide (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana
Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P, Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana
Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa.
Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P, Ed. Cortez, abril 1988. 10.
Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Féabrica de Consensos. - 22 ed.
S0 Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servigo
Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil p6s-64. SP, Ed.
Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Ser-
vigo Socia. 3* ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14.
Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servico
Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P, ed. Cortez, dezembro
1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideractes sobre um programa
de implantag@o e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n°
16. S.P, Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidag&o das Leis
da Previdéncia Social: Titulo I, Introducdo, Capitulo Unico. Titulo II,
Segurados, Dependentes e Inscrigdo. Titulo 111, Prestacdes, Cap. |,
PrestacBes em Geral. 18. CLT, Consolidagéo das Leis do Trabalho:
Titulo II. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO:
Cap. |, Daidentificag@o profissional, Cap. |1, Da duragéo do trabalho,
Cap. 1V, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranga e da medicina do
trabalho. Titulo IIl. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO
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TRABALHO: Cap. Ill, Da protecdo do trabalho da mulher. Titulo IV.
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A
instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes,
Jussara M . R. O verso e 0 anverso de uma histéria: 0 acidente e a
morte no trabaho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V.
de P. O trabalho da politica: salide e seguranca dos trabalhadores. S.P.
Cortez, 1992. 22. Barroco, M . Llcia S. Etica e servigo social:
fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M . V. O
servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagdo profis-
siond. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servigo Socia e Sociedade,
No. 77, Ano XXV - Margo 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz,
M . “ O governo Lula e o projeto ético-politico do Servigo Social”.
Revista Servico Socia e Sociedade, No. 78, Ano XXV - Julho 2004
- S.P. Cortez. 26. Behring, E. R. e Boschetti, I. “ Seguridade Social
no Brasil e perspectivas do governo Lula’ . Revista Universidade e
Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, Junho 2003.

ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR / CONTABILIDADE

I. NogBes de Contabilidade: Defini¢éo, objetivo, finalidade e campo
de aplicagdo; técnicas contébeis; principios fundamentais de con-
tabilidade; o patriménio, capital e fatos contébeis; escrituragdo: con-
tas, plano de contas, langamentos e livros de escrituragdo. I1. Ajustes
de Elementos Patrimoniais: Avaliagcdo de investimentos; provisdes;
depreciacdo, amortizagdo e exaustdo; aspectos fiscais. I1l. Balango
Patrimonial: Classificag@o e avaliacio das contas do ativo, passivo e
patriménio liquido; grupos de contas segundo a lei 6.404/76. IV.
Demonstracéo do Resultado do Exercicio: Operagdes com merca
dorias; receitas de vendas de produtos e servigos; custo dos produtos
vendidos e dos servigos prestados; despesas operacionais; resultado
ndo operacional; distribuicdo do lucro; dividendos e juros sobre o
capital préprio: tratamento contébil e fiscal V. Outras Demonstragdes
Contébeis: Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, De-
monstragdo de mutagdes do patriménio liquido; demonstragdes de
origens e aplicagoes de recursos; demonstragdo de fluxo de caixa pelo
método direto e Notas explicativas. V1. Contabilidade de Custos:
Terminologia, classificagdo e nomenclatura usada; Rateio dos custos
indiretos, departamentalizacdo e ABC; aplicagdo de custos indiretos
de fabricacao; Materiais diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos
de fabricagdo; producdo por ordem, produgdo continua e produgéo
conjunta; critérios de custeio por absor¢do e direto ou variavel; con-
tribuicdo marginal; custo de reposicéo; relagdo custo/volume/lucro;
custo-padrdo. VII. Andlise de DemonstragSes Contébeis: Objetivos e
técnicas de andlise; padronizagdo das demonstragtes contabeis, Ana
lise horizontal, vertical e indices financeiros. VII1. Contabilidade Tri-
butdria: Sistema tributario nacional; Principios e normas basicas de
legislagdo tributéria. Contabilidade tributéria aplicada: IPI, ICMS,
ISS, PIS e Cofins; Imposto de Renda e Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido: Lucro Real, Presumido e Arbitrado. IX. Contabilidade
Gerencia - Plangjamento, Controle e Tomada de Decisdo, Andlise
Incremental, descentralizaco e avaliagdo de desempenho. X. Ma-
temética Financeira: Capitalizagdo simples e composta; descontos;
séries de pagamentos, métodos de avaliagdo de fluxos de caixa;, Sis-
temas de amortizag&o; operacdes financeiras realizadas no mercado.
BIBLIOGRAFIA: 1. Cédigo Tributério Nacional. 2. Fabretti, Laudio
Camargo. Contabilidade Tributéria. Ed. Atlas. 3. Figueiredo, Sandra.
Contabilidade de Seguros. Ed. Atlas. 4. ludicibus, Sérgio de e equipe
de professores da FEA da USP. Contabilidade Introdutéria. Ed. Atlas.
5. ludicibus, Sérgio; Martins, Eliseu & Gelbcke, Ernesto Rubens.
Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes. Ed. Atlas. 6.
Jiambalvo, James. Contabilidade Gerencial. LTC. 7. Martins, Eliseu.
Contabilidade de Custos. Ed. Atlas. 8. Matarazzo, Dante C.. Andlise
Financeira de Balangos. Ed. Atlas. 9. Neves, Silvério das & Vi-
ceconti, Paulo E. V. Contabilidade Bésica. Ed. Frase. 10. Pégas, Paulo
Henrique. Manual de Contabilidade Tributéria. Ed. Freitas Bastos. 11.
Vieira Sobrinho, José Dutra. Matemética Financeira. Ed. Atlas.

ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR / FINANGAS

|. Contabilidade Geral: conceito, objetivo e campo de aplicagdo. Pa-
trimdnio: conceito, composi¢do, equacdo fundamental, estados pa-
trimoniais e suas representagoes gréficas. Componentes patrimoniais
(Lei 6.404/76). Fatos contébeis e variagdes do patrimonio liquido.
Contas: fungdo, classificagdo, plano de contas, determinacdo de dé
bito e crédito. Escrituragdo: método das partidas dobradas, lanca-
mentos, férmulas de escrituragdo, livros de escrituragdo, corregdo de
erros de escrituragdo - estornos. Balancete de verificagdo e encer-
ramento do exercicio. Demonstragdes financeiras: balanco patrimo-
nial; demonstragéo de resultado do exercicio (Lei 6.404/76); demons-
tracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das mu-
tacOes do patrimonio liquido; DOAR; notas explicativas. Il. Con-
tabilidade de Custos: conceito, classificagdo, nomenclaturas e ter-
minologia contébil. Sistema de custos. Determinagdo de custos. Cri-
térios para avaliagdo dos estoques. Custos para decisdo. Custo fixo.
Lucro. Margem de contribuicdo. Contribuicdo marginal. Custo va-
ridvel. Relagdo custo/volume/lucro. Custeio por atividade. Custos pa-
ra controle (Estimados, Padr&o). I11. Microeconomia: comportamento
do consumidor, demanda individual e demanda de mercado. Funcgéo
de producdo, lel dos rendimentos decrescentes, custos de producdo e
economias de escala. Estruturas de mercado e maximizagdo de lucros:
concorréncia perfeita e monopdlio. Elasticidades-prego, renda e subs-
tituicdo. V. Macroeconomia: mercado de bens e servigos, mercado
monetério e demanda agregada da economia. Produto de equilibrio e
0 modelo IS/LM. Setor externo e regimes cambiais. taxas de cambio
fixa e flutuante. Modelo IS/LM/BP. Oferta agregada da economia.
Modelo IS'LM/BP e demanda e oferta agregadas. politicas fiscal,
monetéria, cambial e comercial e seus efeitos sobre o produto, os
precos e o balango de pagamentos. Interacdo entre as politicas mo-
netaria, fisca e cambia. Déficit e divida publica V. Matemética
Financeira: juros simples e composto. Taxas efetivas, normal, equi-
valente e real. Desconto simples e composto. Equivaléncia de ca-

pitais. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de di-
vidas. Céculo financeiro: Custo real e efetivo de operagGes de fi-
nanciamento, empréstimos e investimento. VI. Estatistica: Teoria da
Probabilidade. Amostragem. Inferéncia estatistica. Variancia. Corre-
lac80. Regressdo. Séries temporais. NUmeros indices. Gréficos de
Dispersdo. VII. Sistema Financeiro Nacional: conceitos e funcéo.
Subsistemas Normativo e de Intermediagdo Financeira. Autoridades
Monetérias. Atribuigdes do Banco Central do Brasil. Conselho Mo-
net&rio Nacional. Banco do Brasil. Banco Nacional de Desenvol-
vimento Econbmico e Socia. VIII. Administracéo Financeira e Or-
camentaria: Principios basicos da administragdo financeira. Métodos
de avaiagdo do investimento. Elaboragdo e execucdo orcamentdria.
Elaboracéo e gerenciamento do fluxo de caixa. IX. Projetos de In-
vestimento: Natureza; Valor Presente Liquido (VPL); Custo de Ca
pital; Taxa Interna de Retorno (TIR), Payback Simples e Descontado,
Valor de um Ativo (Po), Andlise de Sensibilidade; Ponto de Equi-
librio; Inflagdo e Orcamento de Capital.
BIBLIOGRAFIA: 1. Bodie, Zvi e Merton, Robert C.. Financas. Bo-
okman). 2. Ehrlich, Pierre J.. Engenharia Econdmica: Avaliacdo e
Selecéo de Projetos de Investimento. Atlas. 3. Fortuna, E.. Mercado
Financeiro: Produtos e Servigos. QualityMark. 4. Gitman, Lawrence.
Principios de Administragdo Financeira. Harbra. 5. Gongalves, Eu-
génio C. e Baptista, Antonio E.. Contabilidade Geral. Atlas. 6. Gro-
pelli, A.A. e Nikbakht. Administraco Financeira. Saraiva. 7. Levin,
Jack. Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanas. Harbra. 8. Martins,
Eliseu. Contabilidade de Custos. Atlas. 9. Neto, Alexandre Assaf.
Mercado Financeiro. Atlas. 10. Pyndick, Robert S.. Microeconomia
Makron Books. 11. Ribeiro, Osni M. et dii. Contabilidade de Custos
Fé&cil. Saraiva. 12. Ribeiro, Osni M.. Contabilidade Geral F&cil. Atlas.
13. Sachs, Jeffrey D. e Larrain, Felipe B.. Macroeconomia. Makron
Books. 14. Silva, José C. F.. Modelos de Andlise Macroecondmica.
Campos. 15. Spiegel, Murray R.. Estatistica (Colecdo Schaum). Mc
Graw-Hill. 16. Vasconcellos, Marco A. S. de et aii. Manual de
Microeconomia. Atlas. 17. Vieira Sobrinho, José D.. Matemética Fi-
nanceira. Atlas. 18. Welsch, Glenn A.. Orcamento Empresarial.
Atlas.
ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR / JORNALISMO
I. Jornalismo: a atividade humana e a necessidade social, os deveres,
o cardter social da comunicagdo, o processo da informagdo. Il. Os
objetivos do jornaliismo. Ill. O jornalista: componentes objetivos e
subjetivos da profissdo, responsabilidades, cédigo de ética e entro-
samento com os demais setores de atividades; o jornalismo e aLei; a
preservacdo das fontes, injurias e callnias, informagdo em "off", a
protecéo dos direitos autorais. V. Organizagdo jornalistica: noticias -
Estilo e linguagem - Editorial - Programagdo Visual. V. Jornalismo
no rédio e na tv. VI. Assessoria de imprensa. VII. Histéria politica e
econdmica recente do Brasil (anos 60 em diante). VIII. Publicidade e
Propaganda, Merchandising, Promogdes, Administragéo de Propagan-
da e Publicidade Legal. IX. Imprensa alternativa. X - Marketing x
Pesquisa de Mercado, Técnicas de Redagdo em Publicidade e Pro-
paganda, Producdo publicitaria. XI. Teoria da Comunicagéo.
BIBLIOGRAFIA: 1. Barbosa, G. e Regaga C.A. Dicionério de Co-
municacdo. Ed. Atica. 2. Beltrdo, Luiz. Teoria Geral da Comunicagéo.
Ed. Thesaurus. 3. Benn, Alec. Os 27 erros mais frequentes na Pu-
blicidade. Ed. Maltese. 4. BUCCI, Eugénio. Sobre Etica e Imprensa.
Sd0 Paulo: Cia das Letras, 2000. 5. CALDAS, Alvaro. Deu no
Jornal. Rio de Janeiro/Sao Paulo: Loyola/Editora da PUC-Rio, 2001.
6. Cobra, Marcos e Ewahy, Flavio. Marketing de Servicos/Conceitos
e estratégias. Ed. Mc Graw-Hill. 7. Craig, James. Producdo Gréfica.
Livraria Nobel. 8. Dines, Alberto. O Papel do Jornal. Artenova. 9.
Diversos Autores. Tudo o que vocé queria saber sobre Propaganda e
ninguém teve paciéncia para explicar. Ed. Atlas. 10. Erbolato, Mério.
Deontologia da Comunicag@o Social. Ed. Vozes. 11. KUNSCH, Mar-
garida. Plangjamento de Relagdes Publicasna Comunicacdo. Sdo Pau-
lo: Summus, 2003; 12. Lima, Gerson M. Releasemania - uma con-
tribuicdo para o estudo do "Pressrelease” no Brasil. Summus Edi-
torial. 13. Manual de Redacdo da Folha de Sao Paulo. 14. Martins,
Eduardo. Manual de Redagdo e Estilo. O Estado de S&o Paulo. 15.
Pinto, Virgilio Noya Comunicagdo e Cultura Brasileira Atica 16.
Ramos, Ricardo. Do Reclame & Comunicacdo. Ed. Atual. 17. Rego,
Francisco Gaudéncio T. do. Comunicagdo empresarial Comunicagao
Institucional. Summus Editorial. 18. Rivers, W. e Schramm, W. Res-
ponsabilidades na Comunicacdo de Massa. Edigdes Bloch. 19. Whi-
tacher Penteado, J.R. RelagBes Publicas em Empresas Modernas. E.
Centro do Livro Brasileiro.
ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR / PLANEJAMENTO
I. Dindmica das organizagOes. a organizagdo como um sistema social;
cultura organizacional; motivacao e lideranga; comunicagdo; processo
decisorio; descentralizagdo; delegagdo. 1. Processo grupa nas or-
ganizagbes: comunicagdo interpessoa e intergrupal; trabalho em equi-
pe; relacdo chefe/subordinado. I1l. Impacto do ambiente nas orga-
nizages: visdo sistémica; turbuléncias; adaptagdo; flexibilidade or-
ganizacional. IV. Reengenharia organizacional: andlise de processos
de trabalho; eliminacdo de desperdicio; énfase no cliente; preocu-
pacdo com a qualidade. V. Qualidade e produtividade nas organi-
zacOes: Principios de Deming; relagdo cliente/fornecedor; principais
ferramentas da qualidade. VI. Plangjamento organizacional: plane-
jamento estratégico, tético e operaciona. VII. Administracéo de Pro-
dugdo: Organizagdo Industrial (defini¢des basicas); Plangjamento In-
dustrial (pontos béasicos do plangjamento; elaboracdo e controle de
projetos industriais; diretrizes e requisitos para o plangamento in-
dustrial); Andlise Econdmica dos Investimentos (métodos da Enge-
nharia Econbmica); Plangiamento e Controle da Produgéo (conceito,
estratégia de atuacao, previsio de vendas, perfil da demanda, fases do
plangjamento e controle da produgdo, método do caminho critico,
plangamento agregado, planejamento mestre da producgdo, planeja-
mento e programacdo da producdo). VIII. NogBes de andlise eco-
ndmico-financeira: NogGes bésicas de andlise horizontal e vertical das
DemonstragGes Financeiras. Andlise por indicadores: interpretacdo

dos principais indices de liquidez, rentabilidade, lucratividade, de-
sempenho operaciona e evolugéo patrimonia. Andlise do retorno do
investimento. 1X. Nogbes de orcamento empresarial e projegdes fi-
nanceiras. Nogdes de Planejamento Estratégico. Orgamento como ins-
trumento de controle. Projegdes financeiras. X. Nogbes de Mate-
mética Financeira: Juros ssmples e compostos. Descontos simples e
compostos. Taxas nominais e efetivas; reais e aparentes; proporcio-
nais e equivalentes.
BIBLIOGRAFIA: 1. Bateman, Thomas e Snell, Scott. Administraco,
Construindo Vantagem Competitiva. Ed. Atlas. 2. Certo, Samuel e
Peter, Paulo. Administragdo Estratégica. Ed. Makron. 3. Deming, W.
Edwards. Qualidade: A Revolugdo da Administragdo. Ed. Marques-
Saraiva. 4. Gitman, Lawrence J. Principios de Administracdo Fi-
nanceira. Ed. HARBRA. 5. Machline; S&4 Motta; Schoeps;, Weil. Ma-
nual de Administracdo da Producéo. (vol. 1) FGV. 6. Motta, Paulo
Roberto. Gestdo Contempordnea: A Ciéncia e a Arte de Ser Di-
rigente. Ed. Record. 7. Paladini, Edson P. Gestédo da Qualidade. Ed.
Atlas, 2004. 8.Porter, M. Estratégia Competitiva. Ed. Campus. 2005.
9. Robbins, Stephen P. Comportamento Organizacional. Livros Téc-
nicos e Cientificos Ed. 10. : 8. Robbins, Stephen P Administragéo -
Mudangas e Perspectivas. Editora Saraiva, 2003. 11. Silva, Adel-
phino T. Administracio Basica. Ed. Atlas, 2003.
ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR / PCP
I. Conceito de PCP. Visdo gera de manufatura. Fluxos de mer-
cadorias e de informagdes. RelacGes com outros setores da empresa.
Objetivos da administracdo da producdo. Sistema de programagéo e
controle da produgdo. Il. Fungbes da Programacdo e Controle da
Producdo. Diferencas entre tipos de indUstria. Tipos de programagdes.
A estrutura administrativa. A estratégia da manufatura. [11. Admi-
nistracdo dos recursos materiais. Organizacdo da érea de materiais.
Andlises das necessidades dos clientes. Reposicdo, recebimento e
armazenamento de materiais. Distribuicdo fisica. Gerenciamento de
estoques. Tipos de estoques. Aspectos de compras. |V. O produto. O
projeto do produto. Ciclo de vida. O processo de desenvolvimento de
novos produtos. Documentagdo do produto. Codificaco do produto
final, dos seus componentes e de materiais para fabricagdo. V. Pla-
nejamento do Processo Produtivo. Organizagdo do Plangjamento. Pla-
ngiamento agregado. Plangiamento das necessidades de materiais -
MRP/MRPII. Plangjamento das necessidades de capacidade - CRP.
VI. Plano de Producdo. Plano mestre de producdo. Fases da pro-
gramacdo. Fatores importantes na determinacéo do Plano de Pro-
ducdo. Capacidade de Produgdo. VII. Sistemas de PCP. Sistemas
flexiveis de manufatura, Just-in-time, Kanban, ERP. VIII. Gestéo de
Operacoes. Regras de sequénciamento. Teoria das filas. Producdo
enxuta. Células de producdo. Manutengdo produtiva total. Projeto
auxiliado por computador. Manufatura auxiliada e integrada por com-
putador. Robdtica
BIBLIOGRAFIA: 1. Corréa, H. Luiz et aii. Administracdo da Pro-
ducdo e OperagBes. Ed. Atlas, 2004. 2. Martins, Petrénio G., Laugeni,
Fernando P. Administragdo da Produc&o. Ed. Saraiva, 2005. 3. Slack,
Nigel et alii. Administracdo da Producéo. Ed. Atlas, 2002. 4. Tubino,
Dalvio Ferrari. Manual de Plangjamento e Controle da Producéo. Ed.
Atlas, 2000. 5. Stevenson, William J. Administracéo das Operacdes
de Producdo. LTC Editora, 62 edigdo, 2001. 6. Ritzman, Larry P,
Krajewski, Lee J. Administracdo da Producdo e OperacOes. Ed. Pear-
son-Prentice Hall, 2004. i
ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR/ANALISE DE SISTEMAS
|. Sistemas de Computacdo: Hardware e Software. Hardware: de-
finicdo, constituicdo, componentes, caracteristicas, funcdes e funcio-
namento dos computadores e periféricos. Software: definicdo, tipos de
software, fungdes e caracteristicas. 1. Redes de Computadores: con-
ceitos bésicos; topologias; arquitetura; componentes; padrdes; trans-
missdo de dados; identificagdo de problemas; redes LAN, MAN,
WAN e ATM; redes sem fio. Protocolos: conceitos béasicos; modelo
OSI/1SO e TCP/IP (arquitetura, classes de enderecamento, méscara de
rede, segmentacdo de rede, etc); Frame Relay, NetBEUI e PPP. Equi-
pamentos de Comunicaggo de Dados e Redes (modem, repetidor, hub,
ponte, roteadores e switch): conceitos bésicos, caracteristicas, em-
prego, configuragdo e instalagdo; protocolos. |1l .Engenharia de
Software: Evolucdo e caracteristicas, Ciclo de vida, Metodologias e
técnicas de estimag8o. Projeto de Software: plangjamento, requisitos,
arquiteturas, elaboracdo do projeto, validagdo e andlise de ricos. Teste
e medidas de software, qualidade de projeto de software, Estimativas
e Métricas de Software. Andlise, projeto e desenvolvimento de sis-
temas de informag8@o utilizando os conceitos, metodologias, arqui-
teturas, técnicas, fases e ferramentas, diagramas e notagfes da Andlise
Estruturada e da Andlise e Projeto Orientados a Objeto (UML). Fer-
ramentas Case. 1V .Andlise Estruturada de Sistemas. Conceitos bé
sicos, fundamentos: especificacdo de sistemas; modelagem de dados;
diagramas de fluxo de dados; dicioné&rios de dados; diagramas de
entidade-relacionamento; diagramas de transicdo de estados. V. Ge-
réncia de Projetos: Conceitos basicos; metodologia de gestdo de pro-
jetos PMI. VI. Algoritmos e Estrutura de Dados. Fundamentos de
l6gica de programagdo: tipos de dados; expressdes; estruturadas de
controle e repeti¢do; pseudocddigos, fluxogramas; estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas: representacdo e manipulagdo de ma-
trizes, listas, filas, pilhas e arvores. VIl. Sistema Operaciona Linux:
Conceitos bésicos; configuragdo; conectividade; administragdo; re-
cursos; comandos e utilitérios; clientes de rede; interface gréfica X
Windows. VIII. Sistema Operacional Windows NT, 2000 e 2003:
Conceitos basicos; configuragdo; conectividade; administracéo; re-
cursos e utilitérios; clientes de rede. 1X. Sistema Operaciona Win-
dows XP: Conceitos bésicos; configuracdo; instalagdo de software;
conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitéarios. X. Mi-
crosoft Office 2000 Professional: Fundamentos; instalagdo; configu-
racéo; uso dos programas integrantes. MS Word 2000, MS Excel
2000, MS PowerPoint 2000, MS Outlook 2000 e MS Access 2000;
desenvolvimento de aplicagdes com MS Access 2000. XI. Técnicas e
Linguagens de Programagao: programagdo orientada a objetos e even-
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to; acesso a banco de dados, desenvolvimento de aplicagBes dis-
tribuidas; criagdo de componentes; linguagens Visual Basic .Net,
ASP, ASPNET, JavaScript, HTML, Java e JSP; padrbes J2EE, me-
Ihores préticas e estratégias de design. XII. Gerenciadores de Banco
de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, com-
ponentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades); Banco de
Dados: fundamentos caracteristicas, componentes e funcionalidades.
Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: con-
ceitual, 16gico e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-rela-
cionamento. Algebra Relacional. Linguagem de consulta estruturada
(SQL). Projeto de banco de dados relacional: indexagdo, custo de
processamento de consultas, transagBes, controle de concorréncia e
regras de integridade. Conceitos e implementagéo de Banco de Dados
Paralelos e Distribuidos. XI11. Banco de Dados Microsoft SQL Server
2000: administracdo, configuragdo, projeto e implementacdo de bases
de dados relacionais; nogbes de Transact SQL, DTS, utilizacdo de
XML, Servico de Andlise e OLAP. XIV. Tecnologias Internet: con-
ceitos basicos; servidores Web e de Aplicagdo; projeto de aplicagdes
para Internet; conceitos, integracdo de sistemas e arquitetura J2EE.
BIBLIOGRAFIA: 1. Torres, Gabriel. Hardware - Curso Completo - 4
Edicdo 2001. Ed. Axcel Books. 2. Soares, L.F.G.; Lemos, G. &
Colcher, S.. Redes de Computadores - das LANs, MANs e WANSs as
Redes ATM. Ed. Campus. 3. Tanenbaum, Andrew S. Redes de Com-
putadores - Tradug@o da 4 Edi¢do. Ed. Campus. 4. Gupta, Meeta;
Parihar, Mridula; Lasalle, Paul & Scrimger, Rob. TCP/IP - A Biblia
Ed. Campus. 5. Korth, H.F. & Silberschatz. Sistema de Banco de
Dados. Ed. Makron Books. 6. Yourdon, E. Andlise Estruturada Mo-
derna. Ed. Campus. 7. Pressman, R. S. Engenharia de Software. Ed.
Makron Books. 8. Heldman, Kim. Geréncia de Projetos. Guia para o
Exame Oficia do PMI - 22 Edicéo de 2005. Ed. Campus. 9. Ogletree,
Terry W. Dominando Microsoft Windows XP. Ed. Makron Books. 10.
Tackett, Jack. Usando Linux Especia - Tradugdo da 5% Edicdo. Ed.
Campus. 11. Farrer, H.; Becker, C.G. e Faria, E. C.. Algoritmos
Estruturados. Ed. LTC. 12. Halvorson, Michael & Young, Michael.
Guia Autorizado Microsoft Office 2000 Profissional. Ed. Makron
Books. 13. Waymire, Richard. Aprenda em 21 Dias SQL Server
2000. Ed. Campus. 14. T. Davis, Peter & Lewis, Barry. Aprenda em
21 Dias Microsoft Windows 2000 Server. Ed. Campus. 15. Jennings,
Roger. Usando Windows NT Server 4. Ed. Campus. 16. Barwell,
Fred, Case, Richard, Forgey, Bill et a. Professional Visua Basic
.NET Ed. Makron Books. 17. Minasi, Mark. Dominando o Windows
Server 2003: a Biblia Ed. Makron Books. 18. Chase, Nicholas.
Aprendendo Active Server Pages 3.0. Makron Books. 19. Castro,
Elizabeth. HTML 4 para a World Wide Web. Makron Books. 20.
Pender, Tom. UML: a Biblia. Ed. Campus. 21. Alur, Deepak; Crupi,
John & Malks, Dan. Core J2EE Patterns. Ed. Campus. 22. Bodoff,
Stephanie & Green, Dale. Tutoria do J2EE. Ed. Campus. 23. Payne,
Chris. Aprenda em 21 Dias ASPNET. Ed. Campus. 23. Morgan,
Michael. JAVA 2 Para Programadores Profissionais (A Solugdo De-
finitiva). Ed. Ciéncia Moderna. 24. Mellir, Page Jones. Fundamentos
do Desenho Orientado a Objeto com UML. Ed. Makron Books.
ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR/SUPORTE DE INFORMATI-
CA

|. Sistemas de Computacdo: Hardware e Software. Hardware: de-
finicdo, constituicdo, componentes, caracteristicas, funcdes e funcio-
namento dos computadores e periféricos. Software: definicéo, tipos de
software, fungBes e caracteristicas. 1. Redes de Computadores: con-
ceitos bésicos; topologias; arquitetura; componentes; padrdes; trans-
missdo de dados; identificacdo de problemas; redes LAN, MAN,
WAN e ATM; redes sem fio. Redes e Sistemas de comunicacdo de
dados / tel eprocessamento; Tipos e meios de transmissdo; Técnicas de
comutacdo de circuitos, pacotes e células; Tipos de servigos e QoS;
Padrbes da série |EEE; Tecnologias de redes locais e de longa dis-
téncia; Redes de alta velocidade, Redes ATM e Frame-Relay; Apli-
cacOes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV.
I11. Protocolos: conceitos basicos; modelo OSI/ISO e TCP/IP (ar-
quitetura, classes de enderecamento, méscara de rede, segmentagéo de
rede, etc); Frame Relay, NetBEUI e PPP. IV. Cabeamento de Redes:
conceitos bésicos; caracteristicas, emprego, instalagdo e construgéo de
cabos de rede; cabeamento estruturado. V. Equipamentos de Comu-
nicacdo de Dados e Redes (modem, repetidor, hub, ponte, roteadores
e switch): conceitos basicos; caracteristicas, emprego, configuracéo e
instalagdo; protocolos. VI. Seguranca de Redes: conceitos basicos;
seguranga fisica e l6gica; politicas de seguranca; plano de contin-
géncia; backup; firewall, proxy, DMZ, filtragem de contetido e VPN;
protocolos de autenticacdo; criptografia e algoritmos de criptografia;
virus e antivirus; técnicas de protegdo e ataque (Sniffer, Trojasn,
Virus de macro, Cavalo-de-Trdia, DoS, etc); identificagdo de pro-
blemas. Criptografia, assinatura digital, autenticagdo, arquitetura de
seguranga, protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia e apli-
cacOes, ataques e protegOes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados. Redes, inclusive firewalls,
proxies, IDS, pessoas e ambiente fisico. VII. Geréncia de Redes:
conceitos basicos; protocolos; configuragdo, compartilhamento e ge-
renciamento de servidores de e-mail, impressdo, arquivos, Web, co-
municagdo e DNS; Administracdo e geréncia de redes de compu-
tadores; Protocolos e bancos de dados de geréncia de redes, inclusive
SNMP e RMON e suas MIB. VIII. Tecnologias Internet: conceitos
bésicos; correio eletronico; administragéo de servidores de Internet,
Intranet, Extranet e e-mail; avaliagdo de novas tecnologias; integragdo
de sistemas e arquitetura J2EE. 1X. Sistemas operacionais de redes:
Interoperagdo de sistemas operacionais; Fungdes e tipos de sistemas
operacionais, Sistemas da familia Windows e sistemas Linux. X.
Sistema Operacional Windows XP: conceitos bésicos; configuragdo;
instalagéo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e
utilitérios. XI. Sistema Operacional Windows NT, 2000 e 2003: con-
ceitos bésicos; configuracdo; conectividade; administracéo; recursos;
comandos e utilitéarios; clientes de rede. XIl. Sistema Operacional
Linux: conceitos basicos; configuragdo; conectividade; administracéo;

recursos;, comandos e utilitérios; clientes de rede. XIll. Hardware:
Conceitos bésicos; instalagdo, configuragdo, testes e manutengéo pre-
ventiva de componentes, placas e periféricos de PCs; terminais, im-
pressoras e dispositivos de comunicagdo. XIV. Algoritmos e Estrutura
de Dados: Fundamentos de légica de programagao: tipos de dados;
expressdes; estruturadas de controle e repeticao; pseudocddigos, flu-
xogramas, estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. repre-
sentagdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. XV.
Técnicas e Linguagens de Programagdo: programagdo orientada a
objetos e evento; UML; acesso a banco de dados; desenvolvimento de
aplicacOes distribuidas; criagdo de componentes; linguagens Visual
Basic .Net, ASP e ASPNET, JavaScript, HTML, Java e JSP. XVI.
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD
(caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funciona-
lidades); Banco de Dados: fundamentos caracteristicas, componentes
e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de
Dados: conceitual, |6gico e fisico. Modelo relacional e modelo en-
tidade-relacionamento. Algebra Relacional. Linguagem de consulta
estruturada (SQL). Projeto de banco de dados relacional: indexag&o,
custo de processamento de consultas, transagBes, controle de con-
corréncia e regras de integridade. Conceitos e implementacdo de
Banco de Dados Paralelos e Distribuidos. XVII. Banco de Dados
Microsoft SQL Server 2000: administracdo, configuracdo, projeto e
implementacdo de bases de dados relacionais; nogdes de Transact
SQL, DTS, utilizagdo de XML, Servigo de Andlise e OLAP. XVIII.
Microsoft Office 2000 Professional: Fundamentos; instalagdo; con-
figurag8o; uso dos programas integrantes. MS Word 2000, MS Excel
2000, MS PowerPoint 2000, MS Outlook 2000 e MS Access 2000;
desenvolvimento de aplicagbes com MS Access 2000.
BIBLIOGRAFIA: 1. Torres, Gabriel. Hardware - Curso Completo - 4
Edicdo 2001. Ed. Axcel Books. 2. Soares, L.F.G.; Lemos, G. &
Colcher, S.. Redes de Computadores - das LANs, MANs e WANSs as
Redes ATM. Ed. Campus. 3. Tanenbaum, Andrew S. Redes de Com-
putadores - Traducdo da 42 Edicdo. Ed. Campus. 4. Gupta, Meeta;
Parihar, Mridula; Lasalle, Paul & Scrimger, Rob. TCP/IP - A Biblia
Ed. Campus. 5. Korth, H.F. & Silberschatz. Sistema de Banco de
Dados. Ed. Makron Books. 6. Ogletree, Terry W. Dominando Mi-
crosoft Windows XP. Ed. Makron Books. 7. Tackett, Jack. Usando
Linux Especia - Tradugdo da 5° Edi¢do. Ed. Campus. 8. Farrer, H.;
Becker, C.G. e Faria, E. C.. Algoritmos Estruturados. Ed. LTC. 9.
Halvorson, Michael & Young, Michael. Guia Autorizado Microsoft
Office 2000 Profissional. Ed. Makron Books. 10. Waymire, Richard.
Aprenda em 21 Dias SQL Server 2000. Ed. Campus. 11. T. Davis,
Peter & Lewis, Barry. Aprenda em 21 Dias Microsoft Windows 2000
Server. Ed. Campus. 12. Jennings, Roger. Usando Windows NT Ser-
ver 4. Ed. Campus. 13. Barwell, Fred, Case, Richard, Forgey, Bill et
al. Professional Visual Basic .NET Ed. Makron Books. 14. Chase,
Nicholas. Aprendendo Active Server Pages 3.0. Makron Books. 15.
Castro, Elizabeth. HTML 4 para a World Wide Web. Makron Books.
16. Bodoff, Stephanie & Green, Dale. Tutoria do J2EE. Ed. Campus.
23. Payne, Chris. Aprenda em 21 Dias ASPNET. Ed. Campus. 17.
Morgan, Michael. JAVA 2 Para Programadores Profissionais (A So-
lucdo Definitiva). Ed. Ciéncia Moderna. 18. Derfler, Frank J.; Freed,
L.. Tudo sobre Cabeamento de Redes. Ed. Campus. 19. Scambray,
Joel; Mcclure, Stuart & Kurtz, George. Hackers Expostos - 4a Edicao.
Ed. Makron Books. 20. Carvalho, Daniel B. Criptografia: Métodos e
Algoritmos. Ed. Book Express. 21. Minasi, Mark. Dominando o Win-
dows Server 2003: a Biblia. Ed. Makron Books. 22. Mellir, Page
Jones. Fundamentos do Desenho Orientado a Objeto com UML. Ed.
Makron Books.

ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR / SUPRIMENTOS

1 - Administragéo de Materiais no Ambiente Empresaria: O papel da
Administracdo de Materiais na empresa, suas interfaces com as outras
areas da empresa e com agentes externos a empresa. 2 - Técnicas de
Previsdo: Discutir as diversas técnicas de previsdo, tais como, Médias
Méveis, Ajustamento Exponencial e Regressdo Linear, em presenca
de tendéncias e sazonalidade. 3 - Dimensionamento de Niveis de
Estoque e Sistemas de Controle de Estoque: Discutir o sistema de
L otes Econdmicos, estoques de seguranga e seu dimensionamento em
incerteza. Discutir os diversos sistemas de controle de estoque, tais
como sistema de revisdo continua, periddica e sistema ABC. Discutir
sistemas de avaliagdo de estoque, entre eles, custo médio, PEPS,
UEPS e seus impactos no balanco da empresa. 4 - Sistemas de Gestao
de Estoques: Discutir os sistemas de gestdo de estoques, MRP, MR-
PIl, ERP e JIT. 5 - Compras: Compras e a alavancagem de lucros.
Espeuflcac;oes de Compras. Processo de selecdo de fornecedores,
licitagOes e contratos, no ambito de empresas estatais. 6 - Centros de
Distribui¢do e Movimentagdo Fisica: Administracéo de depdsitos. Ar-
mazenamento e localizagdo de estoques. Classificagdo e codificagdo
de materiais. Controle fisico e seguranca de estoque. 7 - Cadeia de
Suprimentos: Conceitos de cadeia de suprimento, seus principais ele-
mentos. Uso da tecnologia de informagao na cadeia de suprimentos.
Sistemas Integrados de Gestdo (ERP) e a cadeia de suprimentos.
Bibliografia: 1. Arnold, J.R. Tony. Administracdo de Materiais. Edi-
tora Atlas (1999). 2. Corréa, Henrique L. & Gianesi, Irineu G.N. Just
in Time, MRPIl e OPT: Um Enfoque Estratégico. 22 Edicéo. Editora
Atlas (1993). 3. Dias, Marco Aurélio P. Administragdo de Mate-
riaisEdicdo Compacta. 4% Edicdo. Editora Atlas. (1995). 4. Fran-
cischini, Paulino G. & Gurgel, Floriano do Amaral. Administragdo de
Materiais e do Patriménio. Editora Pioneira Thomson (2002). 5.
Gongalves, Paulo Sérgio. Administracio de Materiais. Editora Cam-
pus - Elsivier. (2004).

ANALISTA DE NIVEL SUPERIOR / TREINAMENTO

I. Treinamento: conceito de treinamento, processos de treinamento,
diagnéstico das necessidades de treinamento; projetos de treinamento;
plano de curso; avaliagdo de resultados de treinamento. |I. Desen-
volvimento de pessoas e organizacOes, desenvolvimento de equipes,
mudanga organizacional. |Il. Relagbes com empregados, programas
de reconhecimento, administragdo de conflitos. 1V. Banco de dados e

sistemas de informagdes de RH. V. Higiene, seguranca e qualidade de
vida. VI. Responsabilidade social das organizacBes e a gestdo das
pessoas.

BIBLIOGRAFIA: 1. Aquino, C.P. Administracdo de Recursos Hu-
manos. Uma introducdo. Ed. Atlas. 2. Boog, Gustavo (coord.). Ma-
nual de Treinamento e Desenvolvimento ABD. Makron Books. 3.
Chiavenato, |.. Gestéo de Pessoas: O novo papel dos recursos hu-
manos nas organizagbes. Ed. Campus. 4. Chiavenato,|.. Recursos Hu-
manos. (Edicdo Compacta) Ed. Atlas. 5. Lucena, Maria Diva. Pla
negjamento de Recursos Humanos. Ed. Atlas. 6. Fortuna, A; Tachi-
zawa, T. & Ferreira, V.. Gestdo com Pessoas: Uma abordagem apli-
cada as estratégias de Negoécios. Editora FGV. 7. Robbins, Stephen P.
Comportamento Organizacional. Livros Técnicos e Cientificos Edi-
tora SA..

ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR / VENDAS

|. Tarefas e conceitos da administracdo de Marketing. As neces-
sidades e desgjos do Homem. Produtos. Troca. Mercado. Marketing.
Conceito de Produto. Conceito de Vendas. Conceito de Marketing. I1.
Administracdo de Vendas. O relacionamento entre o comprador e o
vendedor. As tarefas do vendedor. O que faz um bom vendedor. I11.
Previsdo de Vendas. Procedimentos para fazer a previsao e o plano de
vendas. Andlise do Mercado (interno e externo). 1V. Segmentacéo e
definicdo de objetivos de mercado. Decisdes de preco. Determinacéo
de prego na prética. Decisdes de Canal. Natureza e tipos de canais de
distribuicéo e intermediérios.

BIBLIOGRAFIA: 1. Cobra, Marcos. Administracéo de Vendas. (3?2
tiragem) Ed. Atlas. 2. Kotler, Philip. Marketing - Edicdo Compacta
Ed. Atlas. 3. Las Casas, Alexandre L.. Administragdo de Vendas. Ed.
Atlas, 1999. 4. Las Casas, Alexandre L.. Marketing-Conceitos, Exer-
cicios, Casos. Ed. Atlas.

AUDITOR

I. NogBes de Contabilidade: Definicdo, objetivo, finalidade e campo
de aplicagao; principios fundamentais de contabilidade; o patrimonio,
capital e fatos contébeis; escrituragdo: contas, plano de contas, lan-
camentos e livros de escrituragdo. Il. Ajustes de Elementos Patri-
moniais: Avaliacdo de investimentos; provisdes, depreciagcdo, amor-
tizacdo e exaustdo; aspectos fiscais. I11. Balango Patrimonial: Clas-
sificacdo e avaliagdo das contas do ativo; Classificagdo e avaliagdo
das contas de passivo e patriménio liquido; grupos de contas segundo
a lei 6.404/76. I1V. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Ope-
racbes com mercadorias; receitas de vendas de produtos e servigos,
custo dos produtos vendidos e dos servicos prestados; despesas ope-
racionais; resultado ndo operacional; distribui¢do do lucro; dividendos
e juros sobre o capital préprio. V. Outras Demonstracdes Contébeis:
Demonstracdo de Iucros ou prejuizos acumulados; Demonstragdo de
mutagbes do patrimdnio liquido; demonstragdes de origens e apli-
cacOes de recursos; demonstragdo de fluxo de caixa pelo método
direto e Notas explicativas. V1. Contabilidade de Custos: Termino-
logia, classificagdo e nomenclatura usada; Ratelo dos custos indiretos,
departamentalizagdio e ABC; aplicagdo de custos indiretos de fabri-
cacdo; Materiais diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de
fabricag8o; producéo por ordem, producédo continua e produgéo con-
junta; critérios de custeio por absor¢do e direto ou variavel; con-
tribuicdo marginal; custo de reposicdo; relagdo custo/volume/lucro;
custo-padréo. VII. Andlise de Demonstragdes Contabeis: Objetivos e
técnicas de andlise; padronizacdo das demonstragdes contabeis, An&
lise horizontal, vertical e indices financeiros. VIII. Auditoria: Con-
ceitos basicos, testes e procedimentos de auditoria; normas e prin-
cipios de auditoria; controle interno; papéis de trabaho; plangjamento
de auditoria; programas de auditoria; auditoria em elementos do ativo,
passivo, patriménio liquido e contas de resultados; Revisdo analitica;
Parecer: tipos de parecer, pardgrafos e normas. IX. Plangamento
Financeiro e Orcamentario: Conceitos basicos. orcamento, plangja-
mento e controle; sistema orgamentario; pegas orcamentdrias; analise
dos resultados. X. Matemética Financeira: Capitalizacdo simples e
composta; descontos; séries de pagamentos; métodos de avaliagdo de
fluxos de caixa; sistemas de amortizagdo; operagdes financeiras rea-
lizadas no mercado.

BIBLIOGRAFIA: 1. Almeida, Marcelo Cavalcanti. Auditoria Um
curso moderno e completo. Ed. Atlas. 2. ludicibus, Sérgio de e equipe
de professores da FEA da USP. Contabilidade Introdutéria. Ed. Atlas.
3. ludicibus, Sérgio; Martins, Eliseu & Gelbcke, Ernesto Rubens.
Manual de Contabilidade das Sociedades por Acoes. Ed. Atlas. 4.
Lopes de S4, Antonio. Curso de Auditoria. Ed. Atlas. 5. Martins,
Eliseu. Contabilidade de Custos. Ed. Atlas. 6. Matarazzo, Dante C.
Andlise Financeira de Balancos. Ed. Atlas. 7. Neves, Silvério das &
Viceconti, Paulo E. V. Contabilidade Bésica. Ed. Frase. 8. Sanvicente,
Antdnio Zoratto & Santos, Celso da Costa. Orcamento na Admi-
nistracdo de Empresas: Plangjamento e controle. Ed. Atlas. 9. Vieira
Sobrinho, José Dutra. Matemética Financeira. Ed. Atlas. 10. Welsch,
Glenn Albert. Or¢camento Empresarial. Ed. Atlas.
BIBLIOTECARIO

I. Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informagao: teorias,
conceitos e definigdes. |1. Plangiamento, organizacéo e administracéo
de Bibliotecas. I11. Acervo e ColegBes. 1V. Normas de Documentag&o:
teoria e prética. V. Processos técnicos: Preservacdo, Catalogacdo,
Classificagéo, Controle Bibliogréfico e Conservaggo. V1. Referénciae
Usuério: RelacBes interpessoais, Servicos e Produtos. VII. Etica e
Papel Social do Bibliotecério.

BIBLIOGRAFIA:1. ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Pla
negjamento de bibliotecas e servicos de informagdo. Brasilia, DF:
Briquet de Lemogs/Livros, 2000. 2. ANDRADE, Diva; VERGUEIRO,
Waldomiro. Aquisi¢dio de materiais de informag8o. Brasilia: Briquet
de Lemog/Livros, 1996. 3. ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NOR-
MAS TECNICAS. NBR 6023: informacio e documentacdo: refe-
réncias. elaborag@o. Rio de Janeiro, 2002. 4. CAMPELO, Bernadete
S.; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeannette Marguerite
(Org ). Fontes de informag&o para pesquisadores e profissionais. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2000. 5. CODIGO de catalogagdo anglo-
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americano. 2.ed. So Paulo: FEBAB, 1983-1985. 2 v. 6. Classificagdo
Decima Universal; edigdo-padréo internacional em lingua portugue-
sa Brasilia: IBICT, 1997. 7. GUINCHAT, Claire; MENOU, Michel.
Introducdo geral as ciéncias e técnicas da informagdo e documen-
tacdo. 2. ed. Brasilia: IBICT, 1994. 8. LANCASTER, F. W. Avaliacdo
de servigos de bibliotecas. Brasilia® Briquet de Lemos/Livros, 1996.
9. MACHADO, Ana Maria Nogueira. Informagéo e controle biblio-
gréfico: um olhar sobre a cibernética. S8o Paulo: Editora UNESP,
2003. 10. MACIEL, Alba Costa; MENDONCA, Marilia Alvarenga
Rocha. Bibliotecas como organizagBes. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2000. 11. McGARY, Kevin. Aspectos éticos e profissinais da in-
formag&o. In: . O contexto dindmico da informagdo: uma
andlise introdutoria. Tradugdo de Helena Vilar de Lemos. Brasilia
Briquet de Lemos/Livros, 1999. p. 173-202. 12. Mciiwaine, |.C. Guia
para utilizagdo da C.D.U.: um guiaintrodutdrio para o uso e aplicagdo
da classificagdo decimal universal. Brasilia : IBICT, 1995. 13. MEN-
DONCA, Marilia Alvarenga. Selegdo de documentos. da teoria a
prética. In: RODRIGUES, Mara Eliane Fonseca; Campello, Berna-
dete Santos (Org.). A (re)significagdo do processo de ensino/apren-
dizagem em biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Niterdi: In-
tertexto; Rio de Janeiro: Interciéncia, 2004. p. 75-87. 14. MEY, Eliane
Serréo Alves. Introducdo a catalogacdo. Brasiliaw Briquet de Le-
mos/Livros, 1995. 15. Ribeiro, Antonia Motta de Castro Memdria
Catalogacdo de recursos bibliogréficos pelo AACR2R 2002. 2.ed.
Brasilia : Ed. do Autor, 2004. 16. ROWLEY, Jennifer. Biblioteca
eletronica. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2002. 17. TRINKLEY,
Michael. ConsideragBes sobre a preservacdo na construcéo e reforma
de bibliotecas: plangamento para preservacdo. Traducdo Luiz An-
tonio Macedo Ewbank. Revisdo Tecnica Ana Virginia Pinheiro [€]
Dely Bezerra de Miranda Santos. 2. ed. Rio de Janeiro: Projeto
Conservagdo Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo Na
cional, 2001. Disponivel em: <http://siarq02.siarg.unicamp.br/cp-
ba/pdf_cadtec/38.pdf>. Acesso em: 21 jun. 2004. 18. VERGUEIRO,
Waldomiro. Qualidade em servigos de informagdo. Séo Paulo: Arte &
Ciéncia, 2002. 19. WEITZEL, Simone R. O desenvolvimento de
colecOes e a organizacdo do conhecimento: suas origens e desafios.
Perspectivas em Ciéncia da Informacdo, Belo Horizonte, v. 7, n. 1, p.
61-67, jan./jun.2002. 20. ZAID, Gabriel. Livros demais!: sobre ler,
escrever e publicar. Sdo Paulo: Summus, 2004.

ENGENHEIRO CIVIL

|. Projeto e Execucéo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens;
instalagOes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento
de materiais; fundagbes profundas; fundagbes superficiais, escava
¢Oes; escoramento; movimento de terras;elementos estruturais, es-
truturas em concreto armado; estruturas especiais, alvenaria estru-
tural; formas; armag&o; concreto; argamassas, alvenarias, esquadrias;
ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés,
soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e fer-
ramentas. 11. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecno-
logia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes, ensaios e controles tecnoldgicos. |11. Mecanica dos Solos:
origem e formag&o dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; pros-
peccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacéo dos solos;
compressibilidade dos solos;, adensamento nos solos; estimativa de
recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fun-
dagoes superficiais e estabilidade das fundagBes profundas. I1V. Re-
sisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes;
teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais, equi-
librio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relactes tensio x
deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdo;
flex&o simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem.
V. Andlise Estruturd: esforcos seccionais - esforgo normal, esforgo
cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos;
diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostéticas (vigas sim-
ples, vigas gerber, quadros). VI. Dimensionamento do Concreto Ar-
mado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de
acos para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas me-
canicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armag&o; detalhamento
de armagdo em concreto armado. VII. InstalagBes Prediais: insta
lacOes elétricas; instalagBes hidréulicas; instalagdes de esgoto; ins-
talagOes de telefone e instalagBes especiais. VIII. Estruturas de Ago.
IX. Estruturas de Madeira. X. NogOes da Lei 8.666/93 e suas a-
teracBes no que se refere a obras e servicos de engenharia. XI.
Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e
altimétricos; medicOes de angulos e distancias; escalas; instrumentos
topogréficos; célculo de areas e volumes; representagdes (desenho
topogréfico); nivelamento; curvas de nivel. X11. Engenharia de custos:
plangjamento de obras; cronogramas; orgamentos (levantamento de
quantidades, custos unitérios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de
custos; acompanhamento e controle de custos e servigos, medi¢des de
servigos. XII1. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na cons-
trugdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos am-
bientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em ele-
tricidade, em transporte e en movimentacdo de materiais. XIV. Re-
presentagdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacfes; fun-
dagoes; estruturas.

BIBLIOGRAFIA: 1. AZEREDO, Héio Alves. O edificio e 0 seu
acabamento. Ed. Edgard Blicher. 2. BAUER, Falcdo. Materiais de
Construcéo (vols. 1 e 2). Ed. LTC. 3. BEER & JOHNSON. Re-
sisténcia dos Materiais. Ed. Makron Books. 4. CAPUTO, Homero.
Mecénica dos Solos e suas Aplicagdes (vols. 1 a 4). Ed. LTC. 5.
CARDAO, Celso. Técnicas de Construgdo. Ed. Engenharia e Ar-
quitetura. 6. CREDER, Hélio. Instalagbes Elétricas. LTC. 7. ESPAR-
TEL, Lélis. Curso de Topografia. Ed. Globo. 8. 9. Lei 8.666/93 e suas
alteraces. 10. MACINTY RE. Instalages Hidraulicas. Ed. Guanabara

Dois. 11. 12. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetdnico. Ed.
Edgard Blucher. 13. Normas da ABNT. 14. Norma NR 18 - Mi-
nistério do Trabalho. 15. PETRUCCI, Elé&dio. Materiais de Cons-
trucdo. Ed. Globo. 16. PETRUCCI, Eladio. Concreto de Cimento
Portland. Ed. Globo. 17. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Ed.
LTC. 18. PFEIL, Walter. Estruturas de Ago. Ed. LTC. 19. SAMPAIOQ,
Fernando M. Orgamento e Custo da Construgdo. Ed. Hemus. 20.
SAMPAIO, José Carlos Arruda. PCMAT - Programa de Condicles e
Meio Ambiente do Trabalho na Indlstria da Construgdo Civil. Ed.
Pini. 21. STABILE. Custos na Construgdo Civil. Ed. Boletim de
Custos. 22. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Ed. Glo-
bo. 23. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de andlise estrutural. Ed.
Globo. 24.. FUSCO, Péricles. Técnicas de armar as estruturas de
concreto. Editora PINI

ENGENHEIRO ELETRONICO

|. Eletronica Analégica Il. Eletrénica Digital. |11, Eletrénica de Po-
téncia. 1V. Circuitos Elétricos e Medidas. V. Processamento de Sinais
e Teoria das Comunicagdes. VI. Microprocessadores, CLP, Micro-
computadores e Interfaceamento. VII. Controle e Automagdo. VIII.
Linguagens e Técnicas de Programaggo. |X. Redes de Computadores
e Comunicagdo de Dados. X. Ferramentas Mateméticas a Engenharia
Elétrica

BIBLIOGRAFIA: 1. Boylestad, Robert & N. Louis. Dispositivos Ele-
trénicos e Teoria dos Circuitos. LTC. 2. Capuano, F.G. & ldoeta, |.V..
Elementos de Eletronica Digital. Ed. Erica. 3. Close, C.M.. Circuitos
Lineares. Livros Técnicos e Cientificos. 4. Haykin, Simon e Barry V.
Veen, Sinais e Sistemas , Ed Bookman, 2001. 5. Haykin, Simon,
Sistemas de ComunicagGes - Analdgicos e Digitais.- Bookman Comp,
4a Ed,2004. 6. Kurose, e Ross, Keith W. - Redes de Computadores e
Internet. Pearson Education. 7. Ogata, Katsuhiko. Engenharia do Con-
trole Moderno. Prentice Hall do Brasil. 8. Rashid, M. H. Eletronica
de Poténcia, Circuitos, Dispositivos e Aplicagbes. Makron Books. 9.
Sedra, Adels & Smith Kenneth. Microeletronica. Makron Books. 10.
Zelenovsky, R. & Mendonga, A.. PC: um Guia Prético de Hardware
e Interfaceamento. Ed. MZ. 11. Zelenovsky, Ricardo e Mendonga,
Alexandre - Eletronica Digital - MZ editora - 12 Ed - 2004
ENGENHEIRO MECANICO

I. Mecénica - Estética: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de
estruturas. Esforgos em barras, vigas, eixos e cabos. 1. Mecénica -
Dindmica: Cinemética e Dinamica das Particulas. Cinemética das
méguinas. Andlise de esforgos em méguinas. Vibragées em méquinas.
I1l. Resisténcia dos Materiais: Tensdo e deformagdo. Carregamento
axial. Torg8o. Flex&o. Carregamento transversal em vigas. Andlise de
tensdes e deformagBes. Projetos de vigas. |V. Elementos de Mé&
quinas: Critérios de resisténcia. Projeto estético. Fadiga. Parafusos e
unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Rolamentos. Engre-
nagens. Correias. Eixos e &vores de transmissdo. V. Materiais de
Construgcdo Mecanica Diagrama de equilibrio ferro-carbono. Dia
gramas transformag&o-tempo-temperatura.  Temperabilidade. Trata
mentos térmicos e termo-quimicos. Acos carbono comuns e acos de
baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidagdo. Ferros fun-
didos. VI. Tecnologia Mecanica: Fundi¢do. Conformagdo mecanica.
Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais - Destrutivos e Nao des-
trutivos. Inspecdo dos equipamentos - Técnicas de inspegdo. VII.
Mecénica dos Fluidos: Estética dos fluidos. Equagdes basicas para um
volume de controle. Escoamento incompressivel. Propriedades dos
fluidos. Escoamento de fluidos em tubulages. VIII. Méguinas Hi-
dréulicas: Classificag@o e caracteristicas de bombas. Turbobombas,
classificagdo, caracteristicas e componentes. Selecdo e especificagdo
de bombas. Desempenho da bomba centrifuga - curvas caracteristicas.
Testes, instalag8o, operagdo e manuten¢do de bombas. Instalagbes de
bombeamento. IX. Lubrificagdo: Lubrificantes. Principios Basicos de
Lubrificagdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes mecé&
nicos. X. Transmissdo de calor: Condugdo unidimensional em regime
permanente. Convecgdo. Trocadores de caor. XI. Termodinémica:
Substancia pura. Trabalho e caor. Primeira lei da termodinamica.
Segunda lei da termodindmica. Ciclos termodindmicos das méquinas
térmicas. XII. Manuteng@o: Manutencdo Industrial. As diferentes for-
mas de manutencdo. Geréncia e Plangjamento de manutencéo - PERT
- caminho critico, nivelamento de médo de obra. XlIIl. Qualidade e
Administracgo da Producéo: Administragdo de materiais. Formagéo e
controle de estoques. Administracdo, plangamento, programacéo e
controle de projetos. Plangjamento para a qualidade.
BIBLIOGRAFIA:1. Hibbeler, R. C., Estética - Mecéanica para En-
genharia, 2004, Ed. Prentice Hall. 2. Hibbeler, R. C., Dindmica -
Mecanica para Engenharia, 2005, Ed. Prentice Hall. 3. Hibbeler, R.
C., Resisténcia dos Materiais, 2005, Ed. Prentice Hall. 4. Norton, R.,
Projeto de Méaquinas: uma Abordagem Integrada, 22 Edigdo, 2004,
Ed. Bookman. 5. Shigley, JE. Mischke, C.R. e Budynas, R.G., Me-
chanical Engineering Design, 2003, Ed. Mc Graw Hill. 6. Chiaverini,
Vicente, Acos e Ferros Fundidos, 2002, Ed. ABM. 7. Coutinho, C. B.,
Materiais Metélicos para Engenharia, 1992, Ed. Fundag&o Christiano
Ottoni. 8. Van Vlack, L. H., Principios de Ciéncia e Tecnologia dos
Materiais, 1984, Ed. Campus. 9. Chiaverini, Vicente, Tecnologia Me-
cénica Vols. I, Il elll, 1986, Ed. Mc Graw Hill. 10. Souza, Sergio A,
Ensaio Mecanicos de Materiais Metdlicos, 1982, Ed. Blicher Ltda
11. Fox, R. W. e McDonad, A. T., Introdugdo a Mecénica dos
Fluidos, 2001, Ed. Livros Técnicos e Cientificos. 12. Macintyre, A.
J., Bombas e Instalagbes de Bombeamento, 1997, Ed. Livros Téc-
nicos e Cientificos. 13. De Mattos, Edson E. e De Falco, Reinaldo,
Bombas Industriais, 1998, Ed. Interciéncia. 14. Carreteiro, R.P. &
Moura, C. R. S, Lubrificantes e Lubrificagdo, 1998, Ed. Makron. 15.
Incropera, F. P. e DeWitt, D. P, Fundamentos de Transferéncia de
Calor e de Massa, 2003, Ed. Livros Técnicos e Cientificos. 16. Mo-
ran, Michael e Shapiro, Howard N., Principios de Termodinamica
para Engenharia, 2002. Ed. Livros Técnicos e Cientificos. 17. Mon-
chy, F.,, A Fungdo Manutenc&o, 1989, Ed. Ebras/Durban. 18. Juran, J.
M. e Gryna, F. M., Controle da Qualidade - Handbook. Vol. |, 1991,

Ed. Mc Graw Hill. 19. Slack, N. et alli, Administracdo da Producéo,
2002, Ed. Atlas. 5

ENGENHEIRO DE PRODUGCAO

|. Tempos e Movimentos. Il. Layout. Ill. Descricdo, Andlise e Oti-
mizagcdo de Processos. IV. Sistema Flexivel de Manufatura. V. Pla-
nejamento e Controle da Producéo. VI. Desenvolvimento do Produto.
VII. Gestéo de Compras, Aquisicdo de Materiais e Recursos Pa-
trimoniais, Logistica. VIII. Qualidade Total na Empresa. IX. Con-
fiabilidade, Falhas, Poka-Yoke. X . Manutenc@o Produtiva Total. XI.
NBR SO 9001:2000. XIl. ERP, JIT, TOC, KANBAN, 5S. XIII.
Rotinas, Normas e Manuais. XIV. Fundamentos em Processos Gré&
ficos e de Pré-impressgo.

BIBLIOGRAFIA: 1. Baer, Lorenzo. Producdo Gréfica. Ed. Senac Séo
Paulo. 2. Barnes, Ralph Mosser. Estudo de Movimentos e de Tempos
: Projeto e Medida do Trabalho. Ed. Edgard Blicher Ltda 3. Ba
teman, Thomas S. ; Snell, Scott A. Administragdo: construindo van-
tagem competitiva. Editora Atlas. 4. Bertaglia, Paulo Roberto. Lo-
gistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. Editora Sa-
raiva. 5. Campos, Vicente Falconi. TQC Controle da Qualidade Total
(no edtilo japonés). Bloch Editores SA. 6. Chiavenato, ldaberto.
Iniciacd0 a Administracdo de Materiais. Makron Books do Brasil
Editora Ltda. 7. Contador, José Celso (coordenador). Gestéo de Ope-
racbes. A Engenharia de Producdo a Servico da Modernizagdo da
Empresa. Ed. Edgard Blicher Ltda. 8. Corréa, Henrique L, Gianes,
Irineu G.N.; Caon, M.. “Plangjamento, Programacéo e Controle da
Producdo: MRP Il / ERP. Ed. Atlas. 9. Gobe, Antonio Carlos;, Mo-
reira, Jilio César Tavares (coord.); Perez, Maria Clotilde; Carra
menha, Paulo Roberto; Campana, Pasquale Perrotti Pietrangelo. Ge-
réncia de Produtos. Editora Saraiva. 10. Martins, Petronio G. ; Lau-
geni, Fernando P. Administracdo da Producéo.Editora Saraiva. 11.
Monks, Joseph G.. Administragdo da Produgdo. Mc Graw-Hill. 12.
Simesik, Tibor. OSM - Organizagdo, Sistemas e Métodos. Editora
Futura. 13. Slack, Nigel, Chambers, Stuart, Harland, Christine et.al.
Administragdo da Producdo. Ed. Atlas SA. 14. ABNT. NBR SO
9001:2000 - Sistemas de gestéo da qualidade-requisitos
ENGENHEIRO QUIMICO

I. Quimica Analitica Métodos da andlise quimica . Andlise gra
vimétrica. Solubilidade. Andlise volumétrica. Cromatografia e espec-
trofotometria. 11. Fisico-Quimica: Termodindmica de sistemas fecha-
dos. Termoquimica. Eletroquimica. Solugdes ideais e nao-ideais. Gal-
vanostegia. I11. Mecanica dos Fluidos: Propriedades fisicas relevantes
e modelos reolégicos. Estética dos fluidos. Dindmica dos fluidos.
Perda de carga e selegdo de bombas. 1V. Operagdes unitérias: Sis-
temas particulados. Interag@o solido-fluido. Operagdes de separacéo:
ciclonagem, filtragdo, sedimentaco. V. Cinética e Reatores: Equagdes
de taxas. Determinagdo de parametros cinéticos. Reatores ideais. Rea-
tores de batelada, de mistura e tubularares. VI. Engenharia Am-
biental: Legislacdo ambiental. Caracterizac@o de efluentes. Processos
de tratamento de efluentes liquidos industriais e domésticos. Controle
de poluentes gasosos. Mangjo, processamento e disposicio de re-
siduos sdlidos.

BIBLIOGRAFIA: 1. Davies, M. L. e Cornwell, D. A.. Introduction to
Environmental Engineering. Ed. McGraw-Hill. 2. Foust, A. S. et al..
Principios de Operagdes Unitérias. Ed. Guanabara Dois. 3. Legislagdo
Bésica da FEEMA. Ed. FEEMA. 4. Levespiel, O.. Engenharia das
Reagdes Quimicas. Ed. Edgard Blucher. 5. Moore, W. J.. Fisico-
Quimica. Ed. Edgar Blucher. 6. Vogel, A.. Andise Quimica Quan-
titativa. Ed. LTC.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

I. Incéndios: Classes de Incéndio e Agentes Extintores. Sistema de
Protecao Contra Incéndio. I1. Seguranga: Agentes Fisicos: deteccdo e
técnicas de atenuagdo. Agentes Quimicos: deteccdo e técnicas de
atenuagdo. Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais: técnica de transporte, estocagem, identificagéo e rotulagem
de seguranca. Liquidos Inflaméaveis. 11l. Normalizag&o e Legislacéo:
Estudo das Normas Regulamentadoras da Portaria 3214 de 08/06/78
do Ministério do Trabalho, com énfase @ NR 10 atual. Legislagcdo
complementar. Cadastro de Andlise de Acidentes. Lei 7.369/85 -
Decreto 93.412, de 14/10/86. Legislacdo sobre Acidentes do Tra-
balho. PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario, LTCAT e Apo-
sentadoria especia; CLT - Capitulo V, Titulo I, Da Seguranga e da
Salide do Trabalhador. 1V. Sistemas de Gestéo de Seguranca e Salde
no Trabalho.

BIBLIOGRAFIA: 1. ABNT. NBR 5419 - Protecdo de Estruturas
Contra Descargas Atmosféricas. 2. ABNT. NBR 14.280 - Cadastro de
Acidentes. 3. Corpo de Bombeiros. Cédigo de Seguranca contra In-
céndio e Panico - COSCIP. 4. Normas Técnicas e manuais da FUN-
DACENTRO. 5. Gomes, Ary. Sistemas de Prevencdo Contra In-
céndios. 6. Manual de Legislagdo Atlas de Seguranga e Medicina do
Trabalho. Normas Regulamentadoras e Legislagdo Complementar. 7.
Ministério do Trabalho. Portaria 3214 de 08/06/78. Normas Regu-
lamentadoras. 8. Rousselet, Edison da Silva e Falcdo, Cesar. A Se-
guranca na Obra. 9. Normas BS 8800 e OHSAS 18000. 10. Le-
gislacdo e Instrugdes Normativas Previdenciérias.

GRAVADOR DE VALORES

I. Escultura: nogOes gerais sobre a profissdo; baixo relevo, ato relevo
e vulto pleno; histéria da arte em geral e da escultura, estilos de época
e principais representantes. Técnicas de Representacdo Bidimensio-
nal: dominio do desenho redista da figura humana, com enfoque
principal voltado para retrato; desenho a grafite e nanquim; dominio
das técnicas de pincel (guache, aquarela nanguim e ecoline prin-
cipamente). Técnicas de Modelagem: materiais e instrumental para
execugdo. Computagdo Gréfica: dominio de Photoshop 7.0, Freehand
8.0 e lllustrator 10.0 para plataforma Macintosh. Numismética: con-
ceitos gerais sobre partes e detalhes de moedas e medalhas; histéria
da numismética no Brasil. Projetos de Pegas Numismética: conhe-
cimento em desenvolvimento e execucdo de projetos gréaficos para
moedas e medahas: criacdo, layout e arte-final. Processo Fabril de
Moedas e Medalhas: nogBes gerais sobre o processo de cunhagem
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(estampagem); preparacdo de originais tridimensionais em material
rigido (resina) para redugdo pantogréfica.

BIBLIOGRAFIA: 1. ALSPACH, Jeniffer. Photoshop e Ilustrator Di-
cas e Segredos. Ciéncia Moderna. 2. AMATO, Claudio, NEVES, Irlei
S. e RUSSO, Arnaldo. Livro das Moedas do Brasil - 1643 a 2004 -
LM Numismética. 3. AMATO, Cléaudio, NEVES, Irlei S. e SCHUTZ,
Julio E.. Cédulas do Brasil - S0 Paulo 2000. 4. ARNHEIM, Rudolf.
Arte e Percepcdo Visua. Livraria Pioneira Editora 5. ARGAN. Giu-
lio Carlo. Histéria da Arte como Histéria da Cidade. Martins Fontes.
6. BINDER, Kate. Adobe Photoshop 7.0 Répido e Fé&cil para Ini-
ciantes. Campus. 7. COHEN, Sandee. Freehand para Windows e
Macintosh. Campus. 8. COSTILHES, Alain Jean. O Que é Numis-
mética. Brasiliense. 9. DONDIS, Donis A.. Sintaxe da Linguagem
Visual. Martins Fontes. 10. DOYLE, Lawrence E. Processos de Fa-
bricacdo e Materiais para Engenheiros. Edgar Blicher. 11. HAUS-
SER, Arnold. Histéria Social da Literatura e da Arte. Martins Fontes.
12. HURLBURT, Allen. Layout: O design da pagina impressa. Nobel.
13. OLIVEIRA, Marina. Producdo Gréfica para Designers. Editora
2ab. 14. Photoshop 7.0 e llustrator 10.0 - Guia Autorizado Adobe.
Campusg/Adobe Press. 15. TRIGUEIRO, F. dos Santos. O Dinheiro no
Brasil. Leo Christiano. 16. TUCKER, William. A Linguagem da
Escultura. Cosac & Naify. 17. WONG, Wucius. Principios de Forma
e Desenho. Martins Fontes.

MEDICO DO TRABALHO

I. NogBes bésicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a
salide, nos ambientes de trabalho II. Epidemiologia e Bioestatistica
relacionadas a salide ocupacional Il1l. Doengas originadas pelo tra-
balho:Identificaco e Prevencdo- Agentes quimicos (metais, solven-
tes, gases e poeiras). Toxicologia Ocupaciona (produtos quimicos em
geral e, em especial, cianuretos e &cido cianidrico) -Agentes Fisicos
(ruidos, temperatura vibragoes, radiagGes ionizantes e ndo-ionizantes)
- Agentes Biolégicos (virus, bactérias, protozoérios e fatores imu-
nolégicos). 1V. Ergonomia: Fatores ergondmicos (movimentos repe-
titivos, elevacdo de peso, posicOes estéticas e dinamicas). Principios
basicos da adaptagdo do posto de trabalho ao ser humano.Funda-
mentos de biomecanica e sua aplicagdo prética na prevencdo das
lombalgias e tenossinovites relacionadas ao trabalho. Limites de to-
lerancia para o levantamento manual de cargas.o critério norte-ame-
ricano.” Check-list” de inspego ergondmica quanto ao risco de te-
nossinovites e outras lesdes por traumas cumulativos. O trabalho na
posicdo sentada. “Check-list” para andlise do posto de trabalho em
terminal de computador. Regras gerais de Ergonomia visando a cor-
reta utilizagdo dos membros superiores no trabalho. “Clearences”
para atividades na posi¢éo sentada. Trabalho com terminal de video.
Trabalho em turnos. V. Exames Médicos Ocupacionais. VI. Ativi-
dades de educagdo para a sallde no trabalho. VII. Vigilancia Sanitéria
nos locais de trabalho (t6xicos sociais e doencas transmissiveis). VIII.
Atendimento Médico nas urgéncias e emergéncias clinicas nos locais
de trabalho. IX. Acidentes do Trabalho (aspectos clinicos, preven-
tivos, trabalhistas e previdenciarios). X. Artigos da Constituicdo Fe-
deral de 1988, artigos do capitulo V, titulo Il da CLT ( lei 6514/77) e
Normas Regulamentadoras - Portaria MTbE n° 3214/78 (NR-4, NR-5,
NR-6, NR-7 e anexos - Portaria n® 24 de 29/12/1994 ( DOU -
30/12/1994), NR-9, NR-15 e anexos, NR - 16 e NR - 17 (Ergo-
nomia). XI. Convengéo 148 da O.l.T. aprovada pelo Decreto - Lei
93.413 de 15/10/86 XIl. Convencdo 161 da O.I.T. aprovada pelo
Decreto - Lei 127 de 22/05/91 XIII. Convengéo 139 da O.I.T. apro-
vada pelo Decreto - Lei 157 de 02/07/91. XIV. Elaboraggo, Controle
e Execucdo do PC.M.S.O.

BIBLIOGRAFIA: 1 - Brasil - Ministério da Previdéncia Socia: Perda
Auditiva Neurossensorial por Exposicdo Continuada a Niveis Ele-
vados de Pressdio Sonora de Origem Ocupacional. Norma Técnica de
Avaliac&o de Incapacidade para Fins de Beneficios Previdenciarios. 2
- Brasil - Ministério da Previdéncia Social: Distlrbios Osteomus-
culares Relacionados a0 Trabalho (DORT) - Norma Técnica de Ava
liacdo de Incapacidade para Fins de Beneficios Previdenciérios. 3 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) - Lei 6514/77, capitulo V,
titulo |l - Edig8o atualizada/2004 - 542 edicdo - Ed. Atlas. 4 - Cons-
tituicdo Federal do Brasil de 1988. 5 -Couto, Hudson de Araljo -
Ergonomia aplicada ao trabalho - Edi¢&o atuaizada - Editora Ergo. 6
- Couto, Milton de Aratjo - Curso de Ergonomia - Guia prético de
tenossinovites. 7 - Fischer, Frida Marina. Tépicos de Salde do Tra
balhador. 8 - Mendes, René. Patologia do Trabalho. Atudizada e
ampliada. Editora Atheneu. 22 edi¢d0/2003. 9 - Portaria 3214/78 do
MTbE - Normas Regulamentadoras (NR) - 542 edi¢do/2004 - Ed.
Atlas. 10 - Serrano, Marcio.- O PCMSO, Programa de Controle
Médico em Salide Ocupacional. 11 - Vieira, Sebastido Ivone. Me-
dicina Bésica do Trabaho. Editora Génesis, edicdo atualizada. 12 -
Waldron, H.A.- Conceitos Basicos em Medicina Ocupaciona. Ed.
Andrei.

NUTRICIONISTA

I. Aspectos Fisicos das Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. Il.
Recursos Humanos para as Unidades de Alimentag@o e Nutricgo. 111.
Funcionamento das Unidades de Alimentac&o e Nutri¢do. 1V. Normas
Regulamentadoras: NR-7; NR-17; NR-24. V. ltens basicos para ela
boracdo do Manual de Boas Préticas: responsabilidade técnica; con-
trole da salde dos funcionérios; controle da agua; controle da ma-
téria-prima e fornecedores; controle integrado de pragas, estrutura -
edificagdo - lay-out. VI. Dietas especiais: cardiopatias; desequilibrio
de peso; diabetes mellitus; doengas do sistema gastrintestinal; doengas
renais; dislipidemias. VII. Avdiago do estado nutricional. VIII. Re-
gulamento técnico de boas préticas para servigos de aimentacdo 1X.
Técnica dietética: Exigéncias nutricionais; Conservagdo dos alimen-
tos; Conceituagdo, composi¢ao quimica, estrutura, valor nutritivo, ca-
racteristicas, propriedades, sabor, consisténcia, preparagdo dos ali-
mentos. X. Sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Con-
trole. XI. Microbiologia dos aimentos.

BIBLIOGRAFIA: 1. Arruda, Gillian A. Manual de Boas Préticas na
Producgo e Distribuicdo de Alimentos. Vols. | (1996) e Il (1998), Ed.
Ponto Critico. 2. ANVISA - Resolucdo RDC n° 216 de 15/09/2004. 3.
Franco & Landgraf. Microbiologia dos alimentos. Editora Atheneu,
2003. 4. Krause & Mahan. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Ed.
Roca, 2002. 5. Manuais de Legislagdo Atlas. Seguranca e Medicina
no Trabaho. Ed 51, 2002. 6. Ornellas, LH. Técnica dietética: selecdo
e preparo de alimentos. 72 ed. Ed. Atheneu, 2001. 7. Teixeira, S. M.
F. G. et alii. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e
Nutri¢go. Ed. Atheneu, 2003.

PROJETISTA DE VALORES / PRODUTOS E PROCESSOS

I. Processos envolvidos com o desenvolvimento de produtos gréficos
e suas etapas de producdo. Il. Elaboragdo de indicadores de acom-
panhamento do trabalho desenvolvido nas éreas de pré-impressio e
impressgo. 11. Visdo geral dos processos de reproducgdo grafica (di-
reto-para-filme, 1V. direto-para-chapa e direto-para-papel) e suas eta-
pas: editoracdo eletronica, processamento de imagens, fotomecanica,
impressdo, acabamento e embalagens. V. Softwares/aplicativos, ex-
tensdes/formatos de arquivos digitais de imagens, digitalizacdo de
originais e resolucdo. VI. Matrizes: defini¢do, tipos de matrizes, pro-
cessos de gravagao, classificagdo das chapas de impressdo quanto a
forma, prensagem e transferéncia da tinta. VII. O uso da reticula na
producdo gréfica: definic8o, tipos de reticulas, comparages entre os
tipos de reticula, resolugdes e cdculo de tons de cinza. Reticulas de
pontos e de linhas, lineatura e reticula estocastica. VI11. Principios de
gerenciamento de cor: sistema Europa, sistema Pantone, quadricro-
mia, policromia, selecdo de cor, duotone, hexacromia, sintese aditiva
e subtrativa, sistema de cor luz e pigmento e cartas de cores. |1X.
Papéis: caracteristicas, propriedades e classificagdo, andlises/controles
especificos, aplicacdo, formatos e gproveitamento. X. Tintas gréficas:
Caracteristicas, propriedades, classificagdo, andlises/controles espe-
cificos e aplicacdo. XI. Principais softwares para aplicacdo em artes
gréficas. XII. Arquivos digitais: formatos especificos (arquivos aber-
tos e fechados), Postscript e PDF. XIlI. Avaiagdo do fotolitos. XIV.
Provas de pré-impressdo: Provas analdgicas e digitais (prints, cro-
malins e provas de prelos), andlises e correcoes. XV. Sistemas digitais
e analégicos de impressdo: processos e caracteristicas. XVI. Aca
bamento, vincos, cortes e dobras, facas especiais, vernizes, enca
dernac@io e embalagens. XVII. Normas especificas, padronizagéo de
processos e controle de qualidade de produgédo (ISO 9001/2000).
BIBLIOGRAFIA: 1. ADG. O ABC da ADG - Glossério de termos e
verbetes utilizados em Design Gréfico. Sdo Paulo: ADG, 1998. 2.
ALSPACH, Jeniffer. Photoshop e llustrator Dicas e Segredos. Ciéncia
Moderna. 3. AMATO, Cléaudio, NEVES, Irlei S. e RUSSO, Arnaldo.
Livro das Moedas do Brasil - 1643 a 2004 - LM Numismética. 4.
AMATO, Cléaudio, NEVES, Irlei S. e SCHUTZ, Julio E.. Cédulas do
Brasil - Sdo Paulo 2000. 5. ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepcao
Visual. Livraria Pioneira Editora. 6. BAER, Lorenzo. Produgdo Gra
fica. Sdo Paulo: Senac, 1999. 7. LATNER, DAVID e FRASER, BRU-
CE. Aprenda Adobe Photoshop 7 com Experts. Campus. 2002. 8.
CARRAMILLO NETO, Mario. Producéo gréfica 2: papel, tinta, im-
pressdo e acabamento. S&o Paulo: Global, 1997. 9. COSTILHES,
Alain Jean. O Que é Numismédtica. Brasiliense. 10. CRAIG, James.
Producéo Gréfica. Nobel. 11. DONDIS, Donis A.. Sintaxe da Lin-
guagem Visua. Martins Fontes. 12. ESCOREL, Ana Luisa. O Efeito
Multiplicador do Design. Sdo Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2000.
13. FALLEIROS, Dario Pimentel. O mundo gré&fico da Informética.
Sd0 Paulo: Futura, 2003. 280p. il. 14. FERNANDES, Amaury. Fun-
damentos de Producdo Gréfica. Rio de Janeiro: Rubio, 2003. 15.
GAMBA J. Nilton. Computacéo Gréfica para Designers. Editora 2ab.
16. GUIMARAES, Luciano. A Cor como Informagdo. Editora An-
nablume. 17. GUIMARAES, Luciano. As Cores na Midia. Editora
Annablume. 18. HORIE, Ricardo Minoru. Preparag@o e fechamento
de arquivos para biros: windows e macintosh. 4. ed. Sdo Paulo: Erica.
19. HURLBURT, Allen. Layout: O design da pagina impressa. Nobel.
20. LEITE, Jodo de Souza. A heranga do olhar: o design de Aloisio
Magalhaes. Senac. Rio de Janeiro, 2003. 21. MARTINS, Nelson. A
imagem digital na editoragdo: manipulagdo, conversdo e fechamento
de arquivos . Senac. 22. OLIVEIRA, Marina. Producdo Gréfica para
Designers: 2AB Editora. 2002. 23. PEDROSA, Israel. Da Cor a Cor
Inexistente. UnB/Léo Christiano. 24. PEDROSA, Israel. O Universo
da Cor. SENAC Naciona. 25. PHOTOSHOP 7.0 e llustrator 10.0 -
Guia Autorizado Adobe. Campus/Adobe Press. 26. RIBEIRO, Milton.
Plangjamento visual gréfico. 8.ed. Brasiliaa DFLGE, 2003. 27.
STRUNCK, Gilberto. Como criar identidades visuais para marcas de
sucesso. Editora Rio Books. Rio de Janeiro, 2001. 28. TRIGUEIRO,
F. dos Santos. O Dinheiro no Brasil. Léo Christiano. 29. VILLAS
BOAS, André. O que é [e o que nunca foi] Design Gréfico. Editora
2ab. 30. WOLLNER, Alexandre. Design visual 50 anos. Editora Co-
sac & Naif. Sdo Paulo, 2003. .

PROJETISTA DE VALORES / PROJETOS ARTISTICOS
Fluxograma de uma peca gréfica e suas etapas de produgéo de va-
lores. Elaborago de indicadores de acompanhamento do trabalho
desenvolvido na &ea. Visio geral dos processos de reproducéo gr&
ficos (direto para filme, direto para chapa e direto para papel) e suas
etapas. editoragdo eletrénica, fotomecanica e impressao, acabamento
e expedicgo. Classificagdo das imagens na producéo gréfica: originais
e reticuladas, imagens gréficas digitais, softwares, extensdes de ima-
gens e digitalizacdo de originais e resolugdo. Matrizes: definigéo,
tipos de matrizes, processos de gravagdo, classificagdo das chapas de
impressdo quanto a forma, prensagem e transferéncia da tinta. O uso
da reticula na produgdo gréfica: definicdo, tipos de reticulas, com-
paracOes entre os tipos de reticula, resolucBes e calculo de tons de
cinza. Reticulas de pontos e lineatura, reticula estocastica. Principios
de gerenciamento de cor: sistema Europa, sistema Pantone, quadri-
cromia, policromia, selecéo de cor, duotone, hexacromia., sintese adi-
tiva e subtrativa. Sistema de cor luz e pigmento, cartas de cores.
Papéis, caracteristicas e classificagdo, formatos, aproveitamento. Arte
final digital, caracteristicas dos principais software, formatos de ar-

guivo. Arquivo digital aberto e fechado, Postscript e PDF. Avaliagdo
o fotolito. Provas de pré-impresséo e provas de prelo. Provas ana-
légicas e digitais, andlise e corregdes. Sistemas digitais e mecanicos
de impressao: processos e caracteristicas. Acabamento, vincos, cortes
e dobras, facas especiais, vernizes, encadernacdo. Padronizacdo e
controle de qualidade de produg&o.

BIBLIOGRAFIA: 1. BAER, Lorenzo. Producéo Gré&fica. SENAC Séo
Paulo. 2. BAIHANA, Carlos. A Importancia do Design para sua
Empresa. CNI / COMPI / SENAI-RJ. 3. CARRAMILLO Neto, M&
rio. Contato Imediato com Producdo Gréfica. Globo. 4. CORRIGAN,
J. Computagéo gréfica - segredos & solugdes. Ciéncia Moderna. 5.
CRAIG, James. Produgdo Gréfica. Nobel. GAMBA Jr. Nilton. Com-
putacdo Gréfica para Designers. Editora 2ab. 6. MAGALHAES,
Claddio. Design Estratégico: integracdo e agdo do Design Industrial
dentro das empresas. SENAI/DN - SENAI/CETIQT - CNPq - IBICT
- PADCT - TIB. 7. OLIVEIRA, Marina. Producao gréfica para de-
signers. Editora 2AB. 8. PESQUISA: 0 estagio atua da Gestdo do
Design na Indistria Brasileira CNI. 9. PFEIFFER, Peter, Geren-
ciamento do ciclo do Projeto. MPP. 10. RIBEIRO, M. Plangjamento
visual gréfico. SENAC Nacional. 11. STRUNCK, Gilberto. Viver de
Design. Editora 2AB.

PSICOLOGO

I. O significado e implicagBes dos seguintes fendmenos sobre os
comportamentos organizacionais : motivagdo, aprendizagem, comu-
nicacdo, poder, lideranca, cultura e clima organizacional. 1. Valores,
atitudes e emocgdes no trabalho. Persondidade, diversidade e dife-
rengas individuais, o desafio da integracéo organizacional. I11. An&
lise, elaboracio e modelagem de cargos e fungBes. Salérios, bene-
ficios, incentivos : direitos, mérito e comprometimento organizacio-
nal. IV. Selecéio de pessoal : conceituacéo, objetivos, instrumentos e
técnicas.Testes psicoldgicos: caracteisticas, tipos, aplicacdo, interpre-
tacdo, andlise e decisio. A entrevista psicologica e a elaboragéo de
laudos. V. Socidlizac8o e treinamento organizacional: perspectivas
atuais e desafios futuros. VI. Avaliacéo e acompanhamento de pes-
soal. Remanejamento e reorientacéio de papéis. V11, Salde, seguranca
e qualidade de vida no trabalho. VIII. Psicologia dos 3rupos : con-
ceituacdo, importancia e tipos de grupo. Equipe e trabalho em equi-

pe
BIBLIOGRAFIA:1. BERGAMINI, C. e CODA, R. (orgs), 22 Ed.
Psicodinamica da vida organizacional. Séo Paulo: Ed. Atlas, 1999. 2.
CHIAVENATTO, |. Gestao de Pessoas : 0 novo papel do RH. Rio de
Janeiro : Ed. Campus, 1999. 3. DAVIS, K. e NEWSTROM, J. Com-
portamento humano no trabalho: uma abordagem organizacional. Séo
Paulo :Pioneira/ Thomson Learning, 1992. 4. MUCHINSKY, P. Psi-
cologia Organizacional. S8o0 Paulo : Pioneira / Thomson Learning,
2004. 5. PONTES, B. Avaliacdo de desempenho : uma abordagem
sistémica. S0 Paulo : Ed. Ltr, 1991. 6. ROBBINS, S. Compor-
tamento Organizacional, 92 ed., S8o Paulo : Ed. Prentice-Hall, 2002.
7. ROBBINS, H. e FINLEY, M. Por que as equipes ndo funcionam,
112 ed., Rio de Janeiro : Ed. Campus, 1997. 8. SPECTOR, P. A
Psicologia nas Organizagdes. S0 Paulo : Ed. Saraiva, 2002. 9. ZA-
NELLI, BORGES-ANDRADE e BASTOS. Psicologia, Organizactes
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ANEXO Il

Cronograma de Eventos Bésicos

DATAS EVENTOS BASICOS

25/07 a
03/08/2005

Inscricoes
Até Entrega dos Cartes de Confirmag&o de Inscricéo
06/09/2005 |(com informagBes dos locais de provas), via ECT

08 e
09/09/2005

11/09/2005

Atendimento aos candidatos que ndo tenham rece-
bido os respectivos Cartdes de Confirmagéo

Provas Objetivas para todos os cargos/especialidades
e Prova Discursiva apenas para Advogados

12/09/2005 |Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Obje-

tivas (via Internet)

13 e
14/09/2005

29/09/2005

Interposi¢c@o de recursos contra a formulag@o das
questdes objetivas e/ou os gabaritos divulgados

Divulgacdo dos resultados finais das Provas Obje-
tivas e das notas da Prova Discursiva para Advo-
gados

29 e
30/09/2005

14/10/2005

Pedidos de revisdo das notas da Prova Discursiva
para Advogados

Divulgacdo dos resultados finais para Advogados

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS

A Casa da Moeda do Brasil realizara as seguintes licitagoes:

1 - Tomada de Pregos n° 51/2005 - Aquisicdo de anodo de
estanho/chumbo 70/30 - Esfera

Data da Sess8o: 04/08/2005 as 10:00 horas.

2 - Tomada de Pregos n° 53/2005 - Aquisicdo de 01 (uma)
méguina envernizadora com secagem U.V.

Data da Sess&o: 18/08/2005 as 10:00 horas.

3 - Tomada de Pregos n° 57/2005 - Aquisicdo de cesta de
titanio.

Data da Sessdo: 17/08/2005 as 10:00 horas.

4 -Concorréncia n° 12/2005 - Aquisicdo de cartolina para
impresséo.
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