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CASA DA MOEDA DO BRASIL

CNPJ/MF n2 34.164.319/0001-74
NIRE BRASILIA n? 535.0000.033-0

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 24 DE AGOSTO DE 2021

As dez horas do dia 24 (vinte e quatro) de agosto de 2021, por
videoconferéncia, devido ao estado de emergéncia decorrente do Coronavirus, responsavel
pelo surto de 2019, declarado pela Lei n2 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, conforme
Portaria PGFN n?2 7.957, de 19 de margo de 2020, realizou-se a assembleia geral
extraordindria da CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB. Presentes a Unido, titular da
integralidade do Capital Social da Casa da Moeda do Brasil - CMB, representada pela
Procuradora da Fazenda Nacional, Dr2 Marisa Albuquerque Mendes, a quem, foram
conferidos poderes de representagdo, por meio da Portaria PGFN n2 17, de 26 de junho de
2019, publicada no DOU de 12 de julho de 2019; o Presidente do Conselho de
Administragdo da Casa da Moeda do Brasil - CONSAD, Sr. Gleisson Cardoso Rubin, que
presidiu os trabalhos da Mesa nesta Assembleia; e a Dr2. Luciana Pereira Diogo, advogada,
empregada da CMB, que os secretariou. Registrada a presenc¢a da Procuradora da Fazenda
Nacional e atendido o qudérum de instalacdo da assembleia geral, deu-se andamento aos
trabalhos. Preliminarmente, a representante da Unido votou pela lavratura da ata pelo rito
sumario, na forma do art. 130, e seus paragrafos, da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, com a omissdo das assinaturas na publicacdo. Passou-se a ordem do dia, lida pelo Sr.
Presidente da Assembleia: 1. Eleicdo de membros do Conselho de Administragdo, conforme
previsto no inciso V do artigo 12 do Estatuto Social da CMB. 2. Alteragdo do Estatuto
Social. Dada a palavra a Procuradora da Fazenda Nacional, esta votou: 1) Favoravelmente
a proposta de alteragdo do art. 6° do Estatuto Social, apresentada pela STN, por meio do
Parecer SEI n? 9026/2021/ME, de 24 de junho de 2021, objeto do Processo SEI n°
17944.102018/2021-21, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: "Art. 62 - O capital
social da Companhia é de RS 1.360.677.814 (um bilhdo, trezentos e sessenta milhdes,
seiscentos e setenta e sete mil, oitocentos e quatorze reais e nove centavos), divididos em
um bilhdo, trezentos e sessenta milhdes, seiscentas e setenta e sete mil, oitocentas e
quatorze agbes ordinarias, sem valor nominal." 2) Pela eleicdo de LUIS CARLOS DA
CONCEIGCAO FREITAS, brasileiro, casado sob regime de comunhdo total de bens,
economista, inscrito no CPF sob o n2 261.749.877-87, portador do documento de
identidade n2 02.485.586-8 - SSP/RJ, emitido em 06/01/2002, residente e domiciliado na
Pca Benedito Cerqueira 3, Apto 101, Lagoa, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.471-110, como
membro independente do Conselho de Administragdo, conforme Oficio SEI n?
189795/2021/ME, de 19 de julho de 2021, e Despacho do Secretario Especial de
Desestatizagdo, Desinvestimento e Mercados, de 5 de julho de 2021, este, objeto do
Processo SEI n° 19954.100110/2021-62, nos termos da Portaria n? 406, de 8 de dezembro
de 2020, do Ministro de Estado da Economia, para cargo vago, tendo sido nomeado na 42
Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo, realizada em 30/07/2021, com
gestdo unificada até 15/05/2023; e 3) Pela eleigdo de EDSON FRANCISCO DA SILVA, técnico
em seguranga corporativa e patrimonial, brasileiro, casado sob regime de comunhdo
parcial de bens, inscrito no CPF sob o n2 548.877.639-72, portador do documento de
identidade n2 10249804-5, Detran, emitido em 01/10/1992, residente e domiciliado na
Praia de Botafogo, n? 360, apto 1217, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.250-040, como
representante dos empregados no Conselho de Administracdo da CMB (OF.
CONSAD/531/2021, de 3 de agosto de 2021), cuja eleigdo pelos seus pares foi homologada
em 26/05/2021, conforme o Edital Eleitoral CONSAD - 2021/2023 n° 01/2021, na forma do
§1° do art. 2° da Lei 12.353/2010 c/c art. 42, Il do Estatuto da CMB, tendo sido nomeado
em 25/06/2021, conforme ata 2942 Reunido Ordinaria - RO do Conselho de Administragéo,
com gestdo unificada até 15/05/2023. Encerramento. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente da Assembleia deu por encerrada a reunido, da qual, eu, Luciana Pereira Diogo,
com base na Instru¢do Normativa DREI n2 79, de 14 de abril de 2020, do Departamento
Nacional de Registro Empresarial e Integracdo, do Ministério da Economia, lavrei a
presente ata que, lida e achada conforme, foi aprovada e assinada digitalmente, pela
representante da Unido, pelo Presidente da assembleia e por mim, enquanto Secretéria da
Mesa.

GLEISSON CARDOSO RUBIN
Presidente do Conselho de Administragdo
da Casa da Moeda do Brasil
Presidente da Mesa

MARISA ALBUQUERQUE MENDES
Representante da Unido Federal

LUCIANA PEREIRA DIOGO
Secretdria da Mesa

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA
PORTARIA IPEA N2 154, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021 (*)

Estabelece os procedimentos gerais para a instituicao
de Programa de Gestdo no ambito do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA
- IPEA, no uso das suas atribuicdes regimentais e observando o disposto no art. 10 da
Instrugdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho
de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia e a autorizagdo conferida pela Portaria n2 334, de 2 de outubro de
2020, do Ministro de Estado da Economia, resolve:

Art. 12 Instituir o Programa de Gestdo, doravante denominado PdG-Ipea, de
que trata a Instrugdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdao e Governo
Digital do Ministério da Economia no ambito do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
- IPEA.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 22 O Programa de Gestdo do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada -
IPEA tem os objetivos de:

| - aperfeigoar a organizagdo e gestdo interna;

Il - promover uma gestdo voltada para resultados, que prime pela qualidade e
efetividade da produgdo técnica e servigos ofertados a sociedade;

Ill - promover a qualidade das entregas dos participantes;

IV - fomentar o trabalho criativo, a inovagdo e a cultura de governo digital;

V - propiciar ganhos em termos de qualidade de vida para os participantes;

VI - contribuir para a motivagdo e o comprometimento dos participantes com
os principios e valores institucionais;

VIl - reduzir custos para a Administragdo Publica; e

VIII - atrair novos talentos e incentivar a permanéncia do quadro préprio no
Instituto. .

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 32 Para os efeitos desta Portaria, sem prejuizo as definigGes constantes da
IN n2 65/2020, considera-se:

| - plano de trabalho: documento que registra as atividades e o cronograma de
entregas a serem realizadas pelos participantes ao longo de periodo definido;

Il - repactuagdo do plano de trabalho: revisdo do conteddo do plano de
trabalho ao longo de sua execugdo por acordo entre o participante e sua chefia
imediata;

Il - regime de trabalho remoto: regime de execucgdo integral em que todas as
atividades incluidas no plano de trabalho sdo realizadas fora das dependéncias fisicas do
IPEA;

IV - regime de trabalho hibrido: regime de execugdo integral em que ao menos
a propor¢do minima das atividades incluidas no plano de trabalho, definida nesta Portaria,
é realizada nas dependéncias fisicas do IPEA;

V - compensagdo: realizacdo de entregas nao incluidas no plano de trabalho
corrente com o objetivo de substituir atividades com entregas avaliadas como ndo aceitas
do plano de trabalho imediatamente anterior.

CAPITULO Il - DA PARTICIPACAO

Art. 42 Todo servidor publico, empregado publico, e contratado temporério em
exercicio no IPEA pode solicitar sua adesdo ao PdG-lpea, observadas as limitagGes
estabelecidas nesta Portaria.

§ 12 Os participantes do PdG-Ipea ficam dispensados do controle de frequéncia,
com excegdo do periodo de que trata o art. 11.

§ 22 A participagdo ou a permanéncia no PdG-lpea ndo se constitui direito das
categorias a que se refere o caput e serdo decididas em fungdo da conveniéncia e do
interesse do servigo.

§ 32 Os estagidrios podem participar do PdG-lpea apenas na modalidade
hibrida, executando a integralidade de seu plano de trabalho nas instalagdes fisicas do Ipea
e sua participagdao deve ser definida por seu supervisor.

Art. 52 Ndo pode participar do PdG-lpea o participante que tenha sido
desligado do PdG-lpea, nos termos do art. 22, inciso Il desta Portaria, nos 12 (doze) meses
anteriores a data de manifestagdo de interesse em participar do Programa de Gesté&o.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO DO PDG-IPEA

Sec¢do | - Do plano de trabalho

Art. 62 Os planos de trabalho submetidos ao PdG-Ipea:

| - terdo duragdo maxima de 6 (seis) meses, a contar da data de inicio de sua
vigéncia;

Il - observardo o Termo de Ciéncia e Responsabilidade e a Tabela de Atividades
previstos nos anexos desta Portaria;

Il - conterdo atividades que expressas em horas equivalentes corresponderdo a
jornada regular de trabalho de cada participante ao longo do prazo proposto para o plano
de trabalho.

§ 12 Pode ocorrer a repactuagdo do plano de trabalho por necessidade do
servico, na hipdtese de surgimento de demandas prioritarias que ndo tenham sido
previamente acordadas, ou por acordo da chefia imediata e do participante.

§ 22 O participante pode solicitar a chefia imediata a repactuagdo do plano de
trabalho a qualquer momento desde que fundamente sua solicitagdo.

Art. 72 Em observancia ao § 69, do art. 62 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto
de 1995, sera necessario acompanhamento mensal da execugdo do plano de trabalho.

§ 12 Até o quinto dia util de cada més serd elaborado um relatério das
atividades desenvolvidas pelos participantes no PdG-lpea no més anterior para fins de
controle da efetiva execugdo das atividades.

§ 22 O relatdrio a que se refere o § 12 serd, sempre que possivel, gerado pelo
sistema de acompanhamento do PdG-Ipea e deverd ser aprovado pela chefia imediata.

Art. 82 Para os planos de trabalho superiores a 30 (trinta) dias, apds o decurso
de metade da duragdo prevista para este plano de trabalho a chefia imediata de cada
participante realizard uma avaliagdo da execu¢do do Plano de Trabalho até o momento e
da exequibilidade do restante do plano de trabalho podendo entdo solicitar, se for o caso,
proposta de repactuagdo do plano de trabalho.

Art. 92 Até cinco dias Uuteis antes da data de encerramento do plano de
trabalho em curso, os participantes que quiserem solicitar sua permanéncia no PdG-Ipea
deverdo submeter a suas respectivas chefias imediatas proposta de plano de trabalho para
o periodo subsequente.

Secdo Il - Dos regimes de trabalho

Art. 10. O PdG-lpea ndo contempla o regime de execugdo parcial de que trata
o art. 39, pardgrafo VIII da Instrugdo Normativa n? 65, de 30 de julho de 2020, e serd
executado apenas no regime de execucdo integral, nas duas modalidades definidas nesta
Portaria:

| - regime de trabalho hibrido;

Il - regime de trabalho remoto.

Art. 11. Os participantes do PdG-lpea na modalidade de regime de trabalho
hibrido deverao realizar nas dependéncias fisicas do IPEA atividades equivalentes ao menos
vinte por cento das horas previstas em seu plano de trabalho a cada més.

§ 12 A proporgado de que trata o caput serd calculada considerando a jornada
de trabalho regular de cada participante.

§ 22 A assiduidade dos participantes as atividades de que trata o caput sera
comprovada por meio do sistema de controle de frequéncia.

§ 32 Os dias e horarios das atividades de que trata o caput serdo definidas, em
parte ou na sua totalidade, pela chefia imediata com objetivo de promover a interagdo
entre os servidores e integracdo das equipes.

§ 42 E facultado aos participantes a realizagdo de outras atividades previstas em
seus planos de trabalho nas dependéncias fisicas do IPEA além daquelas de que trata o
caput.

§ 52 Cada diretoria ou coordenagdo do IPEA podera definir uma proporgdo
superior a definida no caput para suas equipes, em até 100%, inclusive.

Art. 12. Os participantes do PdG-lpea na modalidade de regime de trabalho
remoto poderdo realizar fora das dependéncias fisicas do IPEA a totalidade das atividades
previstas em seus planos de trabalho.

Art. 13. A participagdo do PdG-lpea na modalidade de regime de trabalho
remoto é restrita aos participantes que:

| - atendam aos requisitos para remogdo, nos termos das alineas "a" e "b" do
inciso Ill do art. 36, da Lei n? 8.112, de 1990;

Il - tenham direito a licenga por motivo de afastamento do cOnjuge ou
companheiro prevista no art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administragao;

Il - tenham direito ao horario especial previsto nos paragrafos 22 e 32 do art.
98 da lei 8.112/90; e

IV - ja tenham integralizado o tempo para requerer aposentadoria voluntaria.

Art. 14. Os participantes do PdG-lpea nas modalidades de regime de trabalho
hibrido e regime de trabalho remoto poderdo ser convocados a qualquer momento a
comparecer presencialmente a sua unidade de lotagdo, quando houver interesse
fundamentado da Administragdo.

§ 12 A convocagdo a que se refere o caput dar-se-4 por meio de mensagem de
correio eletronico institucional e contato telefonico da chefia imediata ou de sua ordem.

§ 22 Apds o recebimento da convocagdo de que trata o § 12 os participantes do
Programa de Gestdo terdo como prazo maximo de reapresentagao:

| - um dia util, no caso de adesdo ao PdG-lpea na modalidade de regime de
trabalho hibrido;

Il - dez dias uteis, no caso de adesdo ao PdG-lpea na modalidade de regime de
trabalho remoto.

§ 32 O participante convocado arcarda com as despesas decorrentes do
deslocamento para comparecimento a sua unidade de lotagdo.

Secdo Ill - Da adesdo

Art. 15. A adesdo ao PdG-lpea é voluntdria e cabe aos interessados solicitar a
suas respectivas chefias imediatas sua adesdo ao PdG-lpea, ato que devera ser
acompanhado da apresentagdo de proposta de plano de trabalho e indicagdo do regime de
trabalho para execugdo das atividades.

Art. 16. Cabe a chefia imediata avaliar a conveniéncia e o atendimento ao
interesse do servigo publico da adesdo de seus subordinados ao Programa de Gestdo,
considerando o disposto nesta Portaria e outras orientagdes do IPEA.

§ 12 A andlise para a selegdo de participantes no Programa de Gestdo levara
em conta a compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e as
competéncias técnicas do interessado.

§ 22 A chefia imediata podera condicionar a inclusdo de participante no
Programa de Gestdo a ajustes no plano de trabalho ou a sua execugdo em modalidade
alternativa de regime de trabalho.

Sec¢do IV - Das responsabilidades
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