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Reunidos os membros no dia 17/07/2023, as 15h, foram iniciados os trabalhos da 101* Reunido do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo - COPES, constituido conforme as
Resolucbes do Conselho de Administracdo - CONSAD n° 77/2023, de 26/05/2023, e n° 56/2023, de
02/03/2023, para, sob a presidéncia de Fabiano Zouvi, com a participacdo do membro Felipe Augusto
Ferreira Gomes, exercer as competéncias previstas no art. 114 do Estatuto Social da CMB — ESCMB,
no art. 21, inciso | do Decreto no 8.945/2016 e no art. 10 da Lei no 13.303/2016.

Pauta para deliberacéao:

Anélise da documentagio da Sra. MARIA INES PANDELO CERQUEIRA, candidata selecionada
em lista triplice para cargo de livre provimento, para atuar como Assessora na Diretoria Executiva da
CMB.

Ressalta-se que a avaliagdo do COPES, para cargos de livre provimento, conforme estabelecido no
estatuto da CMB, em seu artigo 130, limita-se a "...opinar sobre a observancia dos requisitos e
vedacOes para investidura dos cargos de livre provimento.”, ndo avaliando sobre a necessidade, em si,
da criacdo dos referidos cargos, nem sobre a escolha dos candidatos selecionados, cuja
responsabilidade é do Presidente da CMB.

Assuntos Deliberados:

O Comité recebeu a documentacdo referente ao processo seletivo de contratacdo de futura empregada
para ocupar 1 (um) Cargo em Comissao de Livre Provimento (CCLP), em complementagédo ao demais
candidatos avaliados para outras 5 (cinco) vagas, conforme Ata da 100? Reunido do COPES, datada de
10/07/2023. A candidata foi selecionada a partir de lista triplice, cuja indicacdo foi encaminhada para
analise deste COPES, conforme demandado por meio do Despacho do Gabinete da Presidéncia,
datado de 03/07/2023, que instrui o Processo 18750.107096/2023-13.

O processo de selecdo seguiu os tramites previstos, conforme disposto no Despacho do Departamento
de Gestdo de Pessoas — DEGEP, em consonancia ao previsto nos arts. 129 e 131 do Estatuto Social da
CMB e na NAD-01.0001/001 que diz respeito requisitos e vedagdes previstas, devendo os candidatos
serem analisados pelo COPES conforme disp&e o art. 130 do ESCMB.

As seguintes informacdes foram verificadas na documentacdo recebida para analise da candidata
selecionada:

VAGA 4: Candidata MARIA INES PANDELO CERQUEIRA - Assessora Especial de livre
provimento para atuar em suporte a Diretoria de Gestdo - DIGES, com foco em campanhas,
programas e politicas que busquem respeito aos papeis e aos direitos das mulheres, a diversidade,
valorizagé@o e promogéo da igualdade de género, dos direitos humanos e bem-estar dos empregados e
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empregadas, inclusive os terceirizados e colaboradores eventuais (experiéncia em protecdo e direitos
da mulher e combate a discriminacfes e preconceitos): Nota Técnica SEI n°® 205/2023/CMB, de
26/06/2023, acompanhada de: 1) Curriculo dispondo sobre formacdo académica, experiéncia
profissional, militancia, cargos eletivos, principais acfes em seus mandatos, titulos e premiacéo,
participacdo em outros cursos e seminarios, bem como seu objetivo. 2) Autodeclaracdo, datada de
02/07/2023, contendo: (a) ciéncia e adesdo integral ao Cddigo de Etica, Conduta e Integridade e ao
Programa de Integridade da CMB; (b) declaracdo que ndo possui nenhum vinculos familiares com
empregados do quadro permanente da CMB (vedacdo de nepotismo) e de verificagdo de impeditivos
sobre partes relacionadas e conflitos de interesse; (c) ciéncia de que a CMB ira realizar pesquisa
biografica e pesquisa na relagdo de inabilitados disponibilizada pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU; (d) ciéncia de que no momento da admissdo serdo solicitados outros documentos, tantos os
pessoais quanto 0os comprobatdrios para a ocupagdo da vaga; e e) quanto as vedagdes citadas na Lei
13.303/2016, Decreto n° 8945/2016 e Decreto 11.449/2023, bem como o disposto no item 4.5.3 da
norma interna da CMB - NAD-01.0001/001, declarou, em 11/07/2023, baseada na decisdo do
Ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal (STF), tomada na ADI 7331, que: I. é
dirigente estatutario de partido politico; I1. que nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, foi participante da
estrutura decisoéria de partido politico e contribui em estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;
I11. que ndo exerce cargo em organizacdo sindical; 1V. que ndo firmou contrato ou parceria, com 0
fornecedor ou cliente, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a
CMB, em periodo inferior a 6 (seis) meses antes da data de homeagdo; V. que ndo possui qualquer
forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da CMB ou com a
propria CMB.

Conforme disposto no Curriculo apresentado, a candidata informa sobre a formacdo académica:
conclusdo do curso de Formacdo de Professores — Sabec (Barra Mansa/RJ); conclusdo do curso de
Jornalismo - Sobeu — Sociedade Barramansense de Ensino Superior (Barra Mansa/ RJ); concluséo do
curso de Pés graduacdo em Histdria Social — Universidade Severino Sombra (Vassouras/RJ) com a
monografia " Mulheres no Poder: A Influéncia do Movimento Feminista nos Mandatos de Heloneida
Sturdart e sua Contribuicdo as Causas das Mulheres"; e conclusdo do curso de Licenciatura em
Historia pela Universidade Severino Sombra.

Registra-se, que durante a avaliacdo prévia do COPES foi solicitada, em 10/07/2023, informacao
complementar a candidata indicada. Em razdo da resposta recebida, em 11/07/2023, disposta no item
2, alinea e, acima, a fim de trazer respaldo ao processo de analise, foi solicitada manifestacdo
pertinente a area interna da CMB, restando suspensa a avaliacdo do Comité, até o retorno do parecer
solicitado.

A esse respeito cumpre destacar a manifestacdo do Departamento Juridico — DEJUR, por meio do
PARECER JURIDICO SEI N° 8/2023/DEJUR/PRESI/DIREX/CONSAD-CMB, de 13/07/2023,
acerca da liminar proferida pelo STF no @mbito da ADI 7331, concluindo que os requisitos, vedacdes
e impedimentos para nomeagdo em CCLP constituem autolimitagdo imposta pela norma interna -
NAD-01.0001/001, que trata dos “Requisitos para a Selecdo, Investidura e Exercicio de Cargos de
Livre Provimento”, aprovada pela Diretoria Executiva da CMB e, sendo assim, apds demais
ponderacdes, opinou pela inaplicabilidade da deciséo liminar proferida, ao processo seletivo para o
Cargo em Comisséo de Livre Provimento da Empresa, ndo abarcando a resposta dada pela candidata,
no caso.

Apos verificados os dados fornecidos para andlise, em especial a autodeclaracdo da indicada, o
Comité, em observancia a manifestacdo disposta no Parecer Juridico supracitado, entendeu que a
candidata ndo atende aos requisitos minimos previstos na NAD-01.0001/001, norma interna que rege
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a questdo, conforme acima mencionado, necessarios a investidura no cargo para o qual foi
selecionada.

Reiteramos que a avaliacdo foi realizada com base nas informagGes declaradas pela candidata
selecionada, presumindo-se serem verdadeiras, e conforme informac6es recebidas por intermédio da
Nota Técnica registrada.

Com realizacdo das devidas tratativas, foram encerrados os trabalhos, cabendo informar que, em
atendimento a Lei 13.303/2016, esta Ata também sera publicada no Portal da Transparéncia da Casa
da Moeda do Brasil.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Comité encerrou os trabalhos as 15h30.
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