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Descrigdo da Agdo Tomada ou Requerida:

Reunidos todos os membros no dia 11/06/2019, as 15:00h, foram iniciados os trabalhos da 23 reunido
do Comité de Elegibilidade — CE, constituido por meio da PRT. PRESI n°® 048/2018, de 19/03/2018,
para exercer as competéncias previstas no artigo 81 do Estatuto da Casa da Moeda do Brasil — CMB,
no artigo 21, inciso I, do Decreto n® 8.945/2016 e no artigo 10 da Lei n® 13.303/2016, sendo a 1*
reunifio para analise do indicado abaixo, em razdo de termos recebido fisicamente, no dia 03/06/2019,
o Oficio SEI N° 259/2019/SEST-CONSELHOS-ME, bem como ter sido disponibilizada sua
documentagao.

Pauta para deliberacgio:

Analise das documentagdes do Sr. Fabio Rito Barbosa ao cargo de Diretor de Gestdo. em substitui¢ao
ao Sr. Vagner de Souza Luciano.

Assuntos Deliberados:

Sintese da documentagio recebida para andlise:

1) Oficio SEI N°259/2019/SEST-CONSELHOS-ME

2) Formulério de cadastro em que indica experiéncia profissional nos termos do art. 17, 1, *a”, da
Lei n® 13.303/2016 e do art. 28, IV, “a”, do Decreto n° 8.945/2016

3) Formagdo académica: a) Bacharel em Ciéncias Econdmicas e b) MBA em Gestdo Empresarial

4) Experiéncia profissional: a) de 10/09/2001 a 01/10/2010: admitido como Coordenador de
Projetos (CNAE principal: 94.30-8-00 — atividades de associagdes de defesa de direitos
sociais), havendo registro de 01/04/2009 de ter passado a ocupar o cargo de Assessor II: b) de
04/07/2016 a 06/03/2018: Diretor Administrativo Financeiro (CNAE principal: 42.21-9-05 -
Manuteng¢io de estagdes e redes de telecomunicagdes).

Apos detida andlise da documentagdo recebida, considerando manifestagio da SENI/DEGOV ¢ o
despacho de 27/05/2019 acerca da formagao académica e da experiéncia profissional, tendo em vista
que nido ha comprovagdo de experiéncia do indicado em area abrangida pelas atividades da CMB, de
acordo com a classificagdo CNAE, e que nio ha comprovacdo da experiéncia minima em drea conexa
ao cargo indicado, conforme os elementos probatorios fornecidos, todos os membros opinaram, de
forma uninime, pela auséncia de preenchimento dos requisitos para a elei¢ao do candidato, nos
termos do artigo 17 da Lei n® 13.303/2016, dos artigos 28 e 29 do Decreto n® 8.945/2016 ¢ dos
artigos 16 e 17 do Estatuto Social da CMB.

Com a realizagdo das devidas tratativas, foram encerrados os trabalhos as 15:40h.
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