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Assunto:

708 REUNIAO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

Data: Coordenagéo: Local:

07/02/2022 | Fabiano Zouvi (Presidente) VIDEOCONFERENCIA (em virtude
da situacdo imposta pela Pandemia e
diretrizes adotadas pela CMB)

AREA PARTICIPANTES o ATLAASSINATURA

CONSAD Fabiano Zouvi 'r, - ,
Fabiano Zouwir

11480

COAUD Felipe Augusto Ferreira Gomes

Folppe Gomes

7440

Descricao da A¢do Tomada ou Requerida:

Reunidos 0os membros no dia 07/02/2022, as 17h foram iniciados os trabalhos da 70* Reunido do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo - COELE, constituido por meio da
Resolucdo CONSAD — RS/003/2021, de 29/01/2021, e alterado pela RS/020/2021, de 07/06/2021,
para, sob a presidéncia de Fabiano Zouvi, com a participacdo do membro Felipe Augusto Ferreira
Gomes, exercer as competéncias previstas no art. 114 do Estatuto Social da CMB — ESCMB, no art.
21, inciso | do Decreto no 8.945/2016 e no art. 10 da Lei no 13.303/2016.

Pauta para deliberacdo:

Andlise da documentacdo do Sr. SAMUEL ANDRE NOGUEIRA, candidato selecionado para o
cargo de livre provimento, como Assessor Especial na Diretoria de Gestdo - DIGES, para atuar
especificamente nos assuntos relacionados aos processos licitatorios e contratacdes, além de execucéo
financeira dos contratos e atividades afins relacionadas ao tema.

Assuntos Deliberados:

O Comité recebeu por meio do e-mail da SESEG, datado de 31/01/2022, considerando Despacho do
DEGEP de 27/01/2022, documentag¢do afeta ao Processo SEI n° 18750.115457/2021-33, que diz
respeito ao processo seletivo para contratacdo de futuro empregado para ocupar cargo em comissao de
livre nomeacdo e exoneracdo na Casa da Moeda no Brasil (CMB), conforme art. 133 do ESCMB,
como Assessor Especial com subordinacdo direta a DIGES. O candidato selecionado segue avaliado
pelo COELE, no que se refere a observancia dos requisitos e vedacOes para investidura no cargo de
livre provimento, conforme disposto no art.130 do ESCMB, e em cumprimento a etapa 4 do Edital do
Processo Seletivo para Provimento em Cargo de Assessoramento, realizado em consonancia ao art.
129 do ESCMB.

As seguintes informagbes foram verificadas na documentagdo recebida para analise do candidato
selecionado:

a) curriculo dispondo sobre formacgdo académica e experiéncia profissional, dentre outros, que
comprovam o atendimento dos requisitos estabelecidos para a vaga; b) autodeclaracéo sobre o seu néo
enquadramento nas vedagOes citadas no item 4.1.9 do Edital, em observancia a lei 13303/2016 e
Decreto 8945/2016; c) apresentou a seguinte documentagdo comprobatoria: Carta Patente de Oficial;
Diploma de Graduacdo e Mestre em Ciéncias Navais; 0s seguintes Certificados: Especializagdo em
Gestdo Empresarial; Curso de Formacdo de Pregoeiros: Pregdo Eletronico; Curso de Licitagbes e
Contratos na Administracdo Publica; Curso de Negociagdes de Contratos Internacionais e Acordos de
Compensacdo; Curso de Pregdo Presencial/Eletronico e Cotacdo Eletronica para uso do Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG; Curso Siafi Gerencial; participacdo no 1l
Seminério Nacional - Orcamento e Finangas Publicas; e Seminario sobre Pregdo; e d) Certiddo
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Descrigao da Agdo Tomada ou Requerida:

Negativa do Tribunal de Contas da Unido - TCU, prevista no item 4.1.8 do Edital, além de CertidGes
Negativas Correcionais da Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Sendo assim, do ponto de vista legal, os membros do Comité verificaram que o candidato esta
aderente ao Edital publicado e que cumpriu todas as fases propostas, que atende a formacdo e
experiéncia requisitada, bem como ndo foi identificado eventual conflito de interesses em relacéo as
atividades exercidas. Face ao exposto opinaram, de forma unanime, por estar o candidato APTO a
investidura no cargo para o qual foi selecionado e pelo preenchimento formal dos requisitos e
afastamento das vedagdes previstas.

Por fim, é importante a Nota Técnica SEI n° 229/2021/CMB, de 20/12/2021, emitida pela DIGES,
acerca da justificativa prevista, em observancia ao paragrafo tnico do art. 129 do ESCMB e ao item
4.1.1 da NAD-010001-001 — Requisitos para selecdo, investidura e exercicio de cargos de livre
provimento, cuja selecdo para o cargo tem por objetivo contratar profissional qualificado para
assessorar a Diretoria de Gestdo da CMB, com atuacédo especificamente nos assuntos relacionados aos
processos licitatorios e contratacdes, além da execucdo financeira dos contratos e atividades afins
relacionadas ao tema.

Com realizagdo das devidas tratativas, foram encerrados os trabalhos e informa-se que, em
atendimento a Lei 13.303/2016, a presente ata serd publicada no Portal da Transparéncia da Casa da
Moeda do Brasil.

Nada mais havendo a tratar o Presidente do Comité encerrou os trabalhos as 18h.
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