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Extrato de Ata da 3532 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo da Casa da
Moeda do Brasil, realizada no dia 29/05/2026.

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as 9h, foi aberta a 3532
Reunido Ordinéria do Conselho de Administracdo — CONSAD da Casa da Moeda do Brasil -
CMB, realizada de forma hibrida, presencialmente no Escritério da CMB — Flamengo, sito a Praia
do Flamengo, n® 66, Bloco B, 19° andar, Rio de Janeiro/RJ, e remotamente, por meio de
videoconferéncia, tendo como participantes a presidente Daniele Russo Barbosa Feij6 e os
conselheiros Luis Carlos da Concei¢do Freitas, Fabiano Zouvi, Marco Chetar Wu, Hamilton
Fernando Cota Cruz, Jodo Paulo de Resende e Theo Lucas Borges de Lima Dias. 1.
ABERTURA. 1.1. Abertura da reunido - Ata da ultima reunido do CONSAD - Contribuicdes e
aprovacdo da Ata da 3522 Reunido Ordinaria (RO), de 30/04/2026 e respectivo Extrato para
publicacdo no Portal de Transparéncia da CMB. 1.2. Prévia CONSAD - Reunido entre os
membros para tratativas inerentes aos trabalhos do Colegiado e demais discussdes. (I)
Avaliagdo CONSAD - Exercicio 2025: Apontamentos sobre a avaliagdo anual, em atendimento a
Lei n® 13.303/16, art. 13, lll e ESCMB, art. 56, XXXIl, considerando os formularios distribuidos
aos Conselheiros para preenchimento conforme critérios acordados, relativos ao CONSAD
(avaliacdo individual e coletiva), ao COAUD (individual e coletiva); Diretores (individualizado);
Presidente da CMB; e Diretoria Executiva. Foi registrado que todos os formulérios de avaliagdo
individual serdo encaminhados a Secretaria Executiva do Ministério Supervisor (SE/MF),
engquanto os demais, de avaliagdo coletiva, serdo compilados e encaminhados por meio de um
unico formulério. A documentacao foi remetida ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragdo — COPES, que se manifestou sobre os critérios e conformidade. (II) Solicitages
de Informacgdes por intermédio da OUVID (sistema Fala-BR): a. e-SIC 18860.000208-2026-10 -
SEI_18750.004143-2026-11; b. NUP: e-SIC 18860.000232-2026-41 - SEI_18750.004572-2026-
98. 2. AGENDA ESTRATEGICA. 2.1. CORREG - Registra-se discusséo com a presenca s6 do
Colegiado (restrito). O Chefe de Corregedoria, Sr. Bruno César de Almeida Brabo, ficou a
disposicdo do Colegiado para o0s esclarecimentos necessarios. (I) Analise Inicial de
Admissibilidade (JADM) conduzida no ambito do Processo n°® 18750.000377/2026-99,
instaurada a partir de denuncia encaminhada pela OUVID, por intermédio do Processo SEI n°
18750.000334/2026-11, referente a manifestacdo registrada no Sistema Fala.BR sob o n°
18860.000021/2026-16. Apreciado o Despacho do Chefe de Corregedoria sobre a Analise Inicial
de Admissibilidade realizada, o Conselho de Administracdo da CMB deliberou pelo arquivamento
do Processo por auséncia de materialidade, corroborando com a recomendagédo da Corregedoria
da CMB, encaminhada nos termos do art. 129, inciso Il do Estatuto Social da CMB e art. 10,
inciso 1, "c", item 2 c/c art. 12, inciso lll, paragrafo unico da Resolugdo CGPAR n°48/2023, sendo
emitida a Resolu¢cdo CONSAD — RS/272/2026, desta data. (II) Controle Prazos Prescricionais
(remetido ao CONSAD e COAUD). O Colegiado registrou conhecimento quanto as informacdes
prestadas acerca dos prazos prescricionais reportados pela CORREG. 3. AGENDA
ESTRATEGICA. 3.1. Reunido com o Presidente da CMB - Discussdo com o Presidente da
CMB, Sr. Sergio Perini Rodrigues, sobre pontos relevantes reportados e assuntos estratégicos
da Empresa: () Informe do Presidente da CMB mensal — Atualizacdes; (II) AtualizagBes sobre o
Contrato BACEN para 2026; (lll) Atualizagbes sobre a Acdo da Associacdo dos Advogados da
CMB e SNM (contratacdo de escritério para defesa judicial, entrada da PGU no feito e
divulgacdo sobre a iminéncia de greve na Empresa); (IV) Divulgacdo na midia sobre questdo
financeira da CMB em publicacdo acerca dos Correios — equivocos quanto as noticias
divulgadas e acdes da CMB para retificagdo (matérias mencionando auditoria TCU); (V)
Auditoria do TCU — Incluida mensalmente a pedido do CONSAD, para atualiza¢gbes, caso haja; e
(VI) Manutengé@o do Escritério da CMB — Flamengo. 3.2. Reunido com a DIREX - Panorama
Geral da Diretoria Executiva sobre os assuntos relevantes tratados e discussdes estratégicas
(demanda CONSAD para incluir mensalmente um diretor): (I) Convite ao Diretor de Governanca,
Orcamento e Financas (DIGOF), Sr. Thiago Marcal Portela, para apontamentos sobre os pontos
relevantes tratados na respectiva diretoria. A pedido, o Diretor contou com 0 suporte da
Assessora da DIGOF, Sra. Nathalia Gopfert, na sua apresentacdo, com a concordancia do
Conselho. 4 - AGENDA COAUD. 4.1. COAUD - Tratativas do Colegiado com o Comité de
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Auditoria - COAUD, inerentes aos trabalhos realizados e solicitagdes do CONSAD. O Presidente
do COAUD, Sr. Luis Freitas, também membro do Conselho de Administracdo, apresentou ao
Colegiado os temas tratados no periodo: 4.1.1. Reporte do Comité referente as atividades
desenvolvidas no més de maio/2026; 4.1.2. Relatérios AUDIT: (I) Recomendagfes da Auditoria
Interna - Reporte mensal quanto ao monitoramento das recomendagdes de auditoria pendentes
no ambito de cada Diretoria e unidades vinculadas - Processo SEI n°® 18750.110574/2022-91 (92
RD); (II) Resumo dos relatorios da AUDIT concluidos até abril/2026 e os respectivos relatorios
executivos, de cada auditoria concluida no citado periodo. Registra-se que o Sr. Victor de Souza
Ledo, Chefe da Auditoria Interna — AUDIT ficou a disposicdo do Colegiado para os
esclarecimentos necessarios. O Presidente do COAUD, Conselheiro Luis Freitas, realizou um
breve reporte das acbes do Comité, considerando destaque ao atraso da entrega das
demonstra¢Bes financeiras trimestrais e do relatério da AUDIMEC. 5 - AGENDA LEGAL —
DELIBERACAO. 5.1. Eleicdo COAUD - Voto n° 019/2026/CONSAD-CMB - Reeleigcdo do
membro do Comité de Auditoria Estatutario - COAUD, Sr. NILO JOSE PANAZZOLO, cujo
mandato finda no dia 30/06/2026. Registra-se necessidade de avaliacdo do COPES quanto aos
requisitos e vedacdes previstos (Processo SEI n° 18750.007498/2024-08). Apreciada a
documentacéo recebida, o Colegiado aprovou por unanimidade a reeleicdo do membro do
COAUD, Sr. Nilo Panazzolo, para cumprir mandato de 01/07/2026 a 30/06/2028, sendo emitida a
Resolugdo CONSAD - RS/273/2026, condicionada a manifestagdo do COPES, com posterior
assinatura do Termo de Posse. 5.2. Voto n° 020/2026/CONSAD-CMB - Demonstracfes
Financeiras — 1° trimestre/2026 (DECOF/DIGOF e COAUD). Deliberagdo das Demonstracdes
Financeiras do 1° trimestre/2026, relativa ao acompanhamento da revisdo das informacdes
contébeis do periodo, em cumprimento ao disposto no art. 56, XIll do ESCMB - Processo SEI n°
18750.004835/2026-69 (92 RD). Documentacdo: 5.2.1. Nota Técnica SEI N° 168/2026/CMB;
5.2.2. Pegas Contabeis e Notas Explicativas; 5.2.3. Relatério da Auditoria Independente - RAI; e
5.2.4. Relatério COAUD. Conhecimento: 5.2.5. Relatério de Acompanhamento Empresarial
(DEPLA/DIGOF) - Relatério contendo os dados consolidados dos relatérios de
Acompanhamento do Orgamento Empresarial, Radar CMB e Acompanhamento do Orgamento
de Investimentos, referente ao 1° trimestre de 2026 - Processo SEI n® 18750.002392/2026-71 (92
RD); 5.2.6. A¢bes Judiciais relevantes movimentadas no periodo - 1o Trimestre/2026 (ativos e
passivos contingentes) e planilha geral (SEACT/DEJUR). Registra-se que, conforme art. 110 do
ESCMB, um membro do COAUD devera participar da apresentacdo desta matéria. O Sr. Marcos
Paulo Martins dos Santos, Superintendente do Departamento Contabil e Financeiro — DECOF, o
Sr. Ramon Agostinho Pontes, Gerente da Secdo de Contabilidade — SECOF, e o
Superintendente do Departamento de Planejamento — DEPLA, Sr. Rodrigo Fernandes do Couto,
ficaram & disposicao do Colegiado para os esclarecimentos necessarios. Por fim, considerando o
acompanhamento periédico do Conselho e apreciada a documentacéo disponibilizada, a matéria
foi aprovada pelo Colegiado, por unanimidade, sendo emitida a Resolugcdo CONSAD -
RS/274/2026. 5.3. Voto n° 021/2026/CONSAD-CMB - Regimento Interno do CCGOV
(DEGOV/DIGOF). Deliberacdo sobre a proposta de altera¢do do caput do art. 5° do Regimento
Interno do Comité de Governanca, Riscos e Controle — CCGOV da CMB, a fim de aumentar o
prazo de reconduc¢fes dos seus membros para no maximo 3 reconducfes, uma vez atualmente
prever apenas 1 reconducado, conforme fundamentado na Nota Técnica SEI n° 112/2026/CMB,
de 15/04/2026 - Processo SEI 18750.004728/2024-79 (8% RD). O Superintendente do
Departamento de Governanga Corporativa - DEGOV, Sr. Jorge Eduardo Vieira Costa, ficou a
disposicdo do Colegiado para apresentacdo do tema. Apreciada a proposta, a matéria foi
aprovada pelo Colegiado, por unanimidade, sendo emitida a Resolucdo CONSAD -
RS/275/2026, alterando o art. 5° do Regimento Interno do CCGOV, passando a prever até 3
reconducdes consecutivas para os membros do Comité. 5.4. Voto n° 022/2026/CONSAD-CMB -
Carta Anual 2025 (DEGOV/DIGOF). Deliberagédo sobre a proposta da Carta Anual de Politicas
Publicas e Governanca Corporativa 2025 da CMB, em consonéncia ao art. 8°, incisos I, Il e VIII
da Lei 13.303/2016 e art. 56, XXXIIl do ESCMB, fundamentada na Nota Técnica SEI n°
133/2026/CMB, de 11/05/2026 - Processo SEI 18750.004536/2026-24 (92 RD). O
Superintendente do DEGOV, Sr. Jorge Eduardo Vieira Costa, ficou a disposi¢cdo do Colegiado
para os esclarecimentos necessarios. Apds apreciacdo da matéria e ndo havendo apontamentos
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complementares a serem registrados, a proposta foi aprovada por unanimidade, sendo emitida a
Resolugdo CONSAD — RS/276/2026. 6. AGENDA LEGAL - ACOMPANHAMENTO. 6.1. Metas
dos Dirigentes 2026 (DEPLA/DIGOF) - Acompanhamento do resultado das Metas dos
Dirigentes relativas ao 1° trimestre do exercicio de 2026. Processo SEI n° 18750.012513/2025-
11 (72 RD). RVA 2026 - Na oportunidade, foi pontuado sobre o encaminhamento da DIGOF para
definicdo do indicador de Avaliacdo dos Dirigentes pelo CONSAD, parte integrante do Programa
de RVA 2026. O Superintendente do Departamento de Planejamento - DEPLA, Sr. Rodrigo
Fernandes do Couto, foi convidado para esclarecimentos em relagdo ao assunto. 6.2.
Acompanhamento PDG 2025 (DEPLA/DIGOF) - Relatério de acompanhamento do Programa
de Dispéndios Globais — PDG, referente ao exercicio 2025 (Art. 56, Xl ESCMB) — Processo SEI
n° 18750.003832/2025-27 (92 RD). O Superintendente do DEPLA, Sr. Rodrigo Couto, ficou a
disposicdo do Colegiado para os esclarecimentos necessarios. Apreciada a documentacao
remetida previamente, o Conselho registrou o acompanhamento da matéria. 6.3. Relatério de
Gestdo de Riscos (DEGOV/DIGOF - CCGOV) - Acompanhamento do Relatério Unificado de
Gestdo de Riscos - maio/2026, contemplando os mapas de riscos corporativos e 0os mapas de
riscos de estratégia, apresentando o resultado da aplicacdo do processo de gestdo de risco
frente as principais oportunidades, vulnerabilidades e fraquezas identificadas pela empresa no
ambito dos riscos. (Processo: 18750.005171/2026-55 - 92 RD). O Superintendente do
Departamento de Governanca Corporativa - DEGOV, Sr. Jorge Eduardo Vieira Costa, e a
Gerente da Secdo de Gerenciamento de Riscos - SERIS, Sra. Juliana Cassino Esteves, ficaram
a disposicdo do Colegiado para apresentacdao do tema. 7. CONHECIMENTO. O Conselho
registrou ciéncia dos seguintes assuntos encaminhados: 7.1. Pr6-Equidade de Género, Raca e
Diversidade — (I) Ciéncia quanto ao resultado de empresas certificadas com o selo Pré-
Equidade de Género e Raca - 72 Edicdo. O documento apresenta a relacdo de 80 empresas que
valorizam a sustentabilidade e a diversidade no ambiente de trabalho, dentre elas a CMB
(selecionada entre 88 empresas que participaram do programa), conforme divulgado pelo
Ministério das Mulheres; (II) OFICIO SEI N.° 2683/2026/MMULHERES — Cerimdnia de Entrega
do Selo Pré-Equidade de Género e Racga - 72 Edicao, dia 25 de maio de 2026; (lll) Plano biénio
2026/2027 do Pacto pela Diversidade, Equidade e Inclusdo das Estatais coordenado pelo
MGI/SEST. 7.2. Informes CMB relevantes: (I) Informe Tempo Real - 04.05.2026 - Edic&o n°
015 - CMB conquista Selo Pro-Equidade de Género e Raca - 72 Edi¢do); e (II) Informe Tempo
Real - 15.05.2026 - Edicdo n° 016 - CMB inicia personalizacdo de passaportes do MRE. 7.3.
Atas das Reunides do Comité de Auditoria - COAUD - Para conhecimento, em atendimento
ao art.108, caput e § 1° do ESCMB: (I) Ata da 1872 RO, de 02/04/2026. 7.4. Ata de Reuniao do
Conselho Fiscal - CONFIS - Para conhecimento, conforme boa pratica aplicada e disposta no
Manual do CONSAD - SEST: (l) Ata da 6312 RO, de 20/03/2026. 7.5. Atas de Reunido de
Diretoria — RD - Para conhecimento, em atendimento ao ESCMB, art. 56, Ill e Lei 6.404/76, art.
142, 1 (1) Ata da 72 RD, de 15/04/2026; (Il) Ata da 7% RDE, de 28/04/2026; (IIl) Ata da 82 RD,
de 06/05/2026; e (IV) Ata da 82 RDE, de 11/05/2026. 7.6. Tratativas finais do Conselho e
fechamento das demandas para a préxima reunido. Restou confirmada a préxima reunido
para o dia 26/05, com extensdo do horario para a parte da tarde. Nada mais havendo a tratar, o
Sr. Presidente do CONSAD agradeceu a participacao e o apoio de todos e encerrou a reunido as
14:45h. Eu, Liane Gondim de Oliveira Jonas, Gerente da Secéo de Secretaria Geral, secretariei
o Colegiado, sendo a presente Ata lavrada e assinada.

.\oblosm?/w
Daniele Russo Barbosa Feij6

8f4£f340-0f4c-489e-bc3a-db8el173c61ab

Daniele Russo Barbosa Feijo
Presidente
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