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Extrato de Ata da 82 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo da Casa da
Moeda do Brasil, realizada no dia 19/09/2025.

Aos dezenove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 08h30, foi aberta a
82 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo - CONSAD da Casa da Moeda do Brasil -
CMB, realizada por meio de teleconferéncia, tendo como participantes o Presidente Jodo Henrique
Chauffaille Grognet, e os demais membros, Luis Carlos da Conceicdo Freitas, Fabiano Zouvi,
Daniele Russo Barbosa Feijé, Marcus Vinicius Magalhdes Borges, Jodo Paulo de Resende e
Hamilton Fernando Cota Cruz. 1. AGENDA LEGAL - DELIBERACAO. Eleicdo de Membros da
Diretoria Executiva - Voto n°® 042/2025/CONSAD-CMB. O Presidente do CONSAD, em
cumprimento ao inciso Il do art. 56 do Estatuto Social da CMB — ESCMB, convocou o Colegiado a
eleicdo de membros da Diretoria Executiva da Casa da Moeda do Brasil, para cumprirem prazo de
gestdo unificado, até 28/07/2027, conforme prevé o art. 60 do ESCMB, registrando a
documentacdo encaminhada ao CONSAD por intermédio do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessio e Remuneracdo — COPES: 1.1. Recondugdo do Sr. SERGIO PERINI RODRIGUES, no
cargo de Diretor — PRESIDENTE da CMB, considerando a indicagéo recebida para avaliacdo do
Comité por meio do Oficio SEI n°® 51530/2025/MF, de 04/09/2025, e anexos, referente ao Processo
SEI n® 19995.005256/2025-42. Isto posto, o Conselho registrou também a manifestacdo do COPES,
em cumprimento ao art. 114, 1l e 84° do ESCMB, disposta na Ata da 1382 Reunido, realizada no dia
09/09/2025, encaminhada para apreciacao do Colegiado por meio do Oficio SEI n° 537/2025/CMB,
de 10/09/2025, em que o Comité opinou pelo enquadramento do indicado quanto aos requisitos
objetivos formais e vedacgfes legais, também disposto na autodeclaragcédo preenchida e assinada,
bem como na documentacdo remetida para andlise. O Presidente do CONSAD, ap6s avaliada a
documentacéo recebida, bem como em observancia ao Plano de Sucessdo da CMB, solicitou
manifestacdo de todos sobre a proposta. O Colegiado, por unanimidade, ratificou a manifestagéo
do COPES, considerando o indicado apto a assuncao do cargo e deliberando pela sua eleicdo como
Presidente da CMB, em reconducdo, emitindo-se a Resolucdo CONSAD — RS/229/2025, cuja
investidura ao cargo se dara, efetivamente, por meio da assinatura do Termo de Posse. 1.2.
Recondugédo do Sr. CARLOS MARTINS MARQUES SANTANA, ao cargo de Diretor de Gestao
da CMB, considerando a indicacdo recebida para avaliagdo do Comité por meio do Oficio SEI n®
51513/2025/MF, de 04/09/2025, e anexos, referente ao Processo SEI n°® 19995.005266/2025-88.
Isto posto, o Conselho registrou também a manifestacdo do COPES, em cumprimento ao art. 114,
Il e 84° do ESCMB, disposta na Ata da 1392 Reunido, realizada no dia 09/09/2025, encaminhada
para apreciacdo do Colegiado por meio do Oficio SEI n° 537/2025/CMB, de 10/09/2025, em que 0
Comité opinou pelo enquadramento do indicado quanto aos requisitos objetivos formais e vedagdes
legais, também disposto na autodeclaracao preenchida e assinada, bem como na documentagéo
remetida para analise. O Presidente do CONSAD, apoés avaliada a documentacao recebida, bem
como em observancia ao Plano de Sucesséo da CMB, solicitou manifestacdo de todos sobre a
proposta. O Colegiado, por unanimidade, ratificou a manifestagdo do COPES, considerando o
indicado apto a assuncdo do cargo e deliberando pela sua eleicdo como Diretor de Gestdo, em
reconducgéo, emitindo-se a Resolu¢do CONSAD - RS/230/2025, cuja investidura ao cargo se dard,
efetivamente, por meio da assinatura do Termo de Posse. 1.3. Elei¢cdo do Sr. PAULO RICARDO
DE MATTOS FERREIRA ao cargo de Diretor de Operacdes da CMB, vaga antes ocupada por
Marcio Luis Gongalves Dias, considerando a indicagéo recebida para avaliagdo do Comité por meio
do Oficio SEI n° 51726/2025/MF, de 04/09/2025, e anexos, referente ao Processo SEIl n°
19995.005254/2025-53. Isto posto, o Conselho registrou também a manifestacdo do COPES, em
cumprimento ao art. 114, Il e 84° do ESCMB, disposta na Ata da 1402 Reunido, realizada no dia
09/09/2025, encaminhada para apreciacao do Colegiado por meio do Oficio SEI n° 537/2025/CMB,
de 10/09/2025, em que o Comité opinou pelo enquadramento do indicado quanto aos requisitos
objetivos formais e vedacbes legais, também disposto na autodeclaracédo preenchida e assinada,
bem como na documentacdo remetida para andlise. O Presidente do CONSAD, avaliada a
documentacdo recebida, bem como em observancia ao Plano de Sucessdo da CMB, solicitou
manifestacdo de todos sobre a proposta. O Colegiado, por unanimidade, ratificou a manifestacédo
do COPES, considerando o indicado apto a assuncao do cargo e deliberando pela sua eleicdo como
Diretor de Operagdes, emitindo-se a Resolugdo CONSAD - RS/231/2025, cuja investidura ao cargo
se darda, efetivamente, por meio da assinatura do Termo de Posse. Por fim, o Presidente do
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Colegiado solicitou que todos os votos fossem computados no Sistema Atlas Governance, para
registro. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente do CONSAD agradeceu a participagéo e o
apoio de todos e encerrou a reunido as 09nh30. Eu, Liane Gondim de Oliveira Jonas, Gerente da
Secdao de Secretaria Geral, secretariei o Colegiado, sendo a presente Ata lavrada e assinada.

AT
Jodo Henrique Chauffaille Grogmnet

Joao H¥lirique Chauffaille Grognet
Presidente
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CIDADES

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

25 anos de aprendizagem

Politica publica ampliou o acesso de
adolescentes e jovens adultos a qualificagao
profissional e ao primeiro emprego formal

CARLIANE GOMES
redacao@grupojbr.com

essa quarta-feira, o Ministé-
rio do Trabalho e Emprego
(MTE) celebrou os 25 anos
da Lei da Aprendizagem com um
evento em Brasilia que reuniu jovens
e empresas para destacar o impacto
da politica publica que ampliou o

acesso de adolescentes e jovens a
qualificacao profissional e ao pri-
meiro emprego.

O ministro em exercicio do Traba-
lho e Emprego, Francisco Macena da
Silva, destacou que a Lei da Apren-
dizagem ja inseriu 714 mil jovens no
mercado de trabalho e se consolidou
como politica estratégica para qua-
lificacdo profissional. “Os jovens

finalmente tém oportunidade de
entrar no mercado de trabalho e,
ao mesmo tempo, fazer um curso
e adquirir uma profissao”, afirmou.

Macena refor¢ou ainda que o pro-
grama precisa ser utilizado pelas
empresas com responsabilidade. “E
uma oportunidade estratégica para
preparar esses jovens e modernizar
as empresas”, disse, apontando o
potencial da juventude para tecno-
logia e digitalizacao.

“Temos potencial para chegar
amais de 1 milhdo de vagas”, afir-
mou. Ele lembrou que uma revisao

da lei tramita no Congresso e disse
esperar avancos.

Nos ultimos trés anos, segundo
ele, mais de 300 mil jovens foram
inseridos no mercado de trabalho
ap6s maior divulgacao do pro-
grama e fiscalizacao das empresas.
Dados recentes do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados
(Caged) mostram que 80% dos novos
empregos criados no Brasil foram
para jovens de até 24, anos com car-
teira assinada.

O ministro reforcou que jovens e
familias podem buscar empresas,
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Aos dezenove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 08h30, foi
aberta a 82 Reuniao Extraordinaria do Conselho de Administragéo - CONSAD da Casa da
Moeda do Brasil - CMB, realizada por meio de teleconferéncia, tendo como participantes
o Presidente Jodo Henrique Chauffaille Grognet, e os demais membros, Luis Carlos
da Conceigdo Freitas, Fabiano Zouvi, Daniele Russo Barbosa Feij6, Marcus Vinicius
Magalhaes Borges, Jodo Paulo de Resende e Hamilton Femando Cota Cruz. 1. AGENDA
LEGAL - DELIBERACAO. Eleicao de Membros da Diretoria Executiva - Voto n°
042/2025/CONSAD-CMB. O Presidente do CONSAD, em cumprimento ao inciso Il do art.
56 do Estatuto Social da CMB — ESCMB, convocou o Colegiado a eleigdo de membros
da Diretoria Executiva da Casa da Moeda do Brasil, para cumprirem prazo de gestao
unificado, até 28/07/2027, conforme prevé o art. 60 do ESCMB, registrando a documentagéo
encaminhada ao CONSAD por intermédio do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneragdo — COPES: 1.1. Recondugdo do Sr. SERGIO PERINI RODRIGUES,
no cargo de Diretor — PRESIDENTE da CMB, considerando a indicagéo recebida para
avaliagdo do Comité por meio do Oficio SEI n® 51530/2025/MF, de 04/09/2025, e anexos,
referente ao Processo SEI n° 19995.005256/2025-42. Isto posto, o Conselho registrou
também a manifestagdo do COPES, em cumprimento ao art. 114, Il e §4° do ESCMB,
disposta na Ata da 1382 Reunido, realizada no dia 09/09/2025, encaminhada para
apreciagado do Colegiado por meio do Oficio SEI n° 537/2025/CMB, de 10/09/2025, em que
o Comité opinou pelo enquadramento do indicado quanto aos requisitos objetivos formais
e vedagdes legais, também disposto na autodeclaragdo preenchida e assinada, bem
como na documentagdo remetida para andlise. O Presidente do CONSAD, apo6s avaliada
a documentagdo recebida, bem como em observancia ao Plano de Sucessdo da CMB,
solicitou manifestacéo de todos sobre a proposta. O Colegiado, por unanimidade, ratificou
a manifestagdo do COPES, considerando o indicado apto a assungdo do cargo e
deliberando pela sua eleicdo como Presidente da CMB, em recondugdo, emitindo-se
a Resolugao CONSAD — RS/229/2025, cuja investidura ao cargo se dara, efetivamente,
por meio da assinatura do Termo de Posse. 1.2. Recondugdo do Sr. CARLOS MARTINS
MARQUES SANTANA, ao cargo de Diretor de Gestdao da CMB, considerando
a indicagdo recebida para avaliagdo do Comité por meio do Oficio SEI n° 51513/2025/
MF, de 04/09/2025, e anexos, referente ao Processo SEI n° 19995.005266/2025-88. Isto
posto, o Conselho registrou também a manifestagdo do COPES, em cumprimento ao art.
114, Il e §4° do ESCMB, disposta na Ata da 1392 Reunido, realizada no dia 09/09/2025,
encaminhada para apreciagdo do Colegiado por meio do Oficio SEI n° 537/2025/CMB,
de 10/09/2025, em que o Comité opinou pelo enquadramento do indicado quanto aos
requisitos objetivos formais e vedagdes legais, também disposto na autodeclaragédo
preenchida e assinada, bem como na documentagao remetida para analise. O Presidente
do CONSAD, apds avaliada a documentagdo recebida, bem como em observancia
ao Plano de Sucessao da CMB, solicitou manifestagdo de todos sobre a proposta. O
Colegiado, por unanimidade, ratificou a manifestagdo do COPES, considerando o indicado
apto a assungdo do cargo e deliberando pela sua eleicdo como Diretor de Gestdo, em
recondugdo, emitindo-se a Resolugdo CONSAD — RS/230/2025, cuja investidura ao cargo
se dara, efetivamente, por meio da assinatura do Termo de Posse. 1.3. Elei¢do do Sr.
PAULO RICARDO DE MATTOS FERREIRA ao cargo de Diretor de Operagdes da CMB,
vaga antes ocupada por Marcio Luis Gongalves Dias, considerando a indicagdo recebida
para avaliagdo do Comité por meio do Oficio SEI n°® 51726/2025/MF, de 04/09/2025, e
anexos, referente ao Processo SEI n° 19995.005254/2025-53. Isto posto, o Conselho
registrou também a manifestagdo do COPES, em cumprimento ao art. 114, Il e §4° do
ESCMB, disposta na Ata da 140? Reunido, realizada no dia 09/09/2025, encaminhada
para apreciagdo do Colegiado por meio do Oficio SEI n® 537/2025/CMB, de 10/09/2025,
em que o Comité opinou pelo enquadramento do indicado quanto aos requisitos objetivos
formais e vedagdes legais, também disposto na autodeclaragdo preenchida e assinada,
bem como na documentagao remetida para andlise. O Presidente do CONSAD, avaliada
a documentagdo recebida, bem como em observancia ao Plano de Sucessdo da CMB,
solicitou manifestagao de todos sobre a proposta. O Colegiado, por unanimidade, ratificou a
manifestagdo do COPES, considerando o indicado apto a assungéo do cargo e deliberando
pela sua eleigdo como Diretor de Operagdes, emitindo-se a Resolugao CONSAD -
RS/231/2025, cuja investidura ao cargo se dara, efetivamente, por meio da assinatura do
Termo de Posse. Por fim, o Presidente do Colegiado solicitou que todos os votos fossem
computados no Sistema Atlas Governance, para registro. Nada mais havendo a tratar, o Sr.
Presidente do CONSAD agradeceu a participagao e o apoio de todos e encerrou a reunido
as 09h30. Eu, Liane Gondim de Oliveira Jonas, Gerente da Se¢do de Secretaria Geral,
secretariei o Colegiado, sendo a presente Ata lavrada e assinada.

Joao Henrique Chauffaille Grognet

Presidente
Luis Carlos da Conceigao Freitas Fabiano Zouvi
Conselheiro Conselheiro
Daniele Russo Barbosa Feijé Marcus Vinicius Magalhaes Borges
Conselheira Conselheiro
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MINISTERIO DA
JUSTIGAE
SEGURANGA PUBLICA

POLIiCIA RODOVIARIA FEDERAL
(UASG: 200109)

AVISO DE LICITACAO

Pregéao Eletrénico n° 90037/2025

N° Processo: 08650.086874/2023-06. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
em manutengdo de aeronaves para prestagdo do servico de Suporte Logistico
Completo para as aeronaves de asas rotativas (helicopteros) pertencentes a Policia
Rodoviaria Federal, separadas em grupos por modelo de aeroanave, compreendendo
os servicos de Apoio Técnico-Operacional, Servigcos Especiais, Fornecimento
de Materiais, Manutengdo Fora de Base, Atualizagdo Tecnoldgica e Melhoria
Operacional e Taxa de Administragdo, nos termos da tabela do item 1.1. do Termo
de Referéncia, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
Total de Itens Licitados: 3 (trés) grupos. Edital: 11/12/2025, disponivel de segunda a
sexta-feira, das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Endereco: Policia Rodoviaria
Federal - PRF, SPO, S/N, Lote 5, Setor Policial Sul, Brasilia-DF, CEP 70.610-909 ou
https://www.gov.br/compras/pt-br. Entrega das Propostas: a partir de 11/12/2025 as
08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/12/2025 as 09h00.

Rodrigo Araujo Ferreira
Coordenador-Geral de Aquisicoes Nacionais

GOVERNO DO

TRNADH

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL NO AEROPORTO INTERNACIONAL
DE SAO PAULO - GUARULHOS

MINISTERIO DA
FAZENDA

LEILAO ELETRONICO 0800100/000001/2026

LICITAGAO: Leildo Eletronico n° 0800100 / 000001 / 2026.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 03/02/2026 as 10:00 horas.

LOCAL: https://www.gov.br/receitafederal - E-CAC - opgdo “Sistema de
Leildo Eletrénico”.

EDITAL E INFORMAGOES: leilao.rf08@rfb.gov.br ou telefone (11) 2445-5595
ASSINA: Antonio Otavio de Souza Sobrinho - Agente de Contratagao.
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MINISTERIO DA
POLICIA FEDERAL - DF JUS'TIQA E
SEGURANGA PUBLICA

AVISO DE LICITAGAO

Pregao Eletréonico n° 90013/2025

Comunicamos a abertura da licitagdo, na modalidade PREGAO, em sua forma
ELETRONICA para Contratacdo de empresa certificada pela Agéncia Nacional de
Aviagao Civil (ANAC), conforme previsto no Regulamento Brasileiro da Aviacdo
Civil (RBAC) 145, para a prestagao de servicos de manutengdo com fornecimento
de materiais aeronauticos, tendo por objetivo manter a aeronave KING AIR (B300),
pertencente a frota da Coordenagao do Comando de Aviacdo da Diretoria Executiva
da Policia Federal (CAOP/CGAP/DIREX/PF), conforme condicdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas em Edital e seus anexos. O Edital estara disponivel
a partir do dia 11/12/2025 das 08h00 as 12h00 e 13h30 as 17h00, no enderego
Edificio Multibrasil Corporate Setor Comercial Norte Q. 4 - Asa Norte, Brasilia
— DF, CEP 70714-000, Torre C, 3° andar, secao Divisdo de Compras e nos sites
https://www.gov.br/compras/pt-br e www.pf.gov.br. A entrega das propostas sera a
partir do dia 11/12/2025, cuja abertura ocorrera no dia 29/12/2025 a partir das 10h00,
no site https://www.gov.br/compras/pt-br.

ANDRE LUIS LIMA CARMO
Ordenador de Despesas

Joao Paulo de Resende
Conselheiro

Hamilton Fernando Cota Cruz
Conselheiro

Edicdo impressa produzida pelo Jernal de Brasilia com circulagdo didria em E’Eﬁ@

As integras dessas publicagdes encontram-se disponiveis no endereco eleténico:
) “https://jornaldebrasilia.com.br/publicidade-legal
A autenticacio deste documento pode ser conferida através do QR Code ao lado. []

bancas e assinantes. i

o site do Ministério do Trabalho
ou instituicoes como Senai e Senac
para participar. “E uma oportuni-
dade de carreira, renda melhor e
dignidade. Estamos preparando o
futuro do mercado de trabalho.”

O presidente do Saber Apren-
dizes, Denis Lopes, destacou que
a celebracao dos 25 anos da Lei
da Aprendizagem representa “um
feito historico” para o pais. Para
ele, a politica publica é funda-
mental para oferecer oportunida-
des reais a jovens em situacio de
vulnerabilidade.

Denis explicou que o Saber
Aprendizes acompanha hoje 15.900
jovens ativos em todo o Brasil e ja
formou mais de 173 mil aprendi-
zes. Segundo ele, a maior parte dos
participantes acaba sendo efeti-
vada pelas empresas, alguns antes
mesmo de concluir o contrato.
“Temos jovens que hoje trabalham
em multinacionais, até em outros
paises. Isso para nés é um sinal de
sucesso”, comemorou 0 empresario.

Ele destacou que, na sua
empresa, 0 programa tem duragao
de um ano e meio, mas antes de
serem encaminhados as empresas,
os jovens passam por dez dias con-
secutivos de formacgao conduzida
pela instituicao.

O treinamento aborda tecnologia,
inteligéncia artificial, sustentabili-
dade e habilidades comportamen-
tais. “Muitos estao entrando no
primeiro emprego. Eles precisam
entender como funciona o ambiente
corporativo, como se comunicar
com colegas e gestores e como se
portar”, explicou. Antes disso, os
participantes passam por processo
seletivo e entrevistas.

O CEO, diretor-executivo, da
Companhia de Estagios, Tiago
Mavichian, destacou que os 25
anos da Lei da Aprendizagem
representam um marco impor-
tante por ser a principal politica
publica de inclusao de jovens. “Os
jovens de 14 a 24 anos encontram
nessa politica uma forma de entrar
protegidos e expostos a aprendi-
zado e experiéncia”, disse.

A Companhia de Estagios atende
hoje 1.300 aprendizes, realizando
selecao, capacitacio e acompanha-
mento. Mas ainda ha espaco para
expansao. “Esses aprendizes abaste-
cem posicoes de entrada como esta-
giario, assistente e analista”, disse.

A jovem aprendiz Ana Julia de
Souza, de 18 anos, comegou no
programa em abril deste ano e
conta que a experiéncia tem sido
fundamental para sua entrada no
mercado de trabalho. Estudante de
analise e desenvolvimento de siste-
mas, ela atua na area administrativa
de uma empresa na Asa Norte.

“Mesmo nao sendo a minha area,
eu ganho muito conhecimento
sobre o mercado de trabalho. Eu
vejo o programa como um treina-
mento para quando eu realmente
comecar a trabalhar no que eu
quero”, explicou.
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