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1. FINALIDADE
1.1.  Definir principios e orientacdes para nortear as acdoes da Casa da Moeda do Brasil —
CMB com base no respeito, na inclusdo e na valorizagdo da diversidade humana e
cultural, reafirmando o compromisso em eliminar qualquer forma de desigualdade e
discriminacao.

2. ABRANGENCIA

2.1.  Todos os empregados, prestadores de servigos, parceiros ¢ demais partes envolvidas em
relacdes institucionais, comerciais ou de interesse publico.
3. CONCEITOS
3.1. Para efeito desta Politica, entende-se:

3.1.1.  Ambito da CMB: qualquer espaco, fisico ou virtual, situado dentro ou fora de
suas instalac¢des, onde sejam realizadas atividades vinculadas a empresa;

3.1.2. Cultura Inclusiva: conjunto de habitos e crencas que reconhecem e valorizam
as diferencas, formado por ideias, perspectivas e experiéncias diversas que
asseguram o pleno exercicio da cidadania a todas as pessoas, sem distingao,
sendo compartilhado por todos os membros da organizagao e estabelecido por
meio de normas, valores, atitudes e expectativas;

3.1.3. Discriminagdo: qualquer forma de distingdo, exclusdo, restricio ou
preferéncia baseada em fatores como raga, etnia, cor, sexo, identidade ou
expressdo de género, religido, neurodiversidade, deficiéncia, estado civil,
idade, composi¢do familiar, posicionamento politico, ascendéncia nacional,
origem social ou qualquer outro critério que comprometa o reconhecimento
ou o exercicio, em condigOes iguais, dos direitos e liberdades fundamentais
nas esferas econdmica, social, cultural, laboral ou em qualquer aspecto da
vida publica;

3.1.4.  Diversidade: conjunto de identidades e valores compartilhados pelos seres
humanos na vida social, vinculados a pluralidade de caracteristicas que os
diferenciam, como raga, etnia, cor, sexo, identidade e expressdo de género,
religido, crengas, estado civil, idade, configuracdo familiar, opinido politica,

ascendéncia nacional, origem social ou qualquer outra condicao;
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3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

Equidade: medidas especificas e afirmativas que visam oferecer tratamento
diferenciado a classes e grupos sociais minoritdrios ou historicamente
oprimidos, com o objetivo de garantir-lhes igualdade no acesso aos direitos e
oportunidades estabelecidos por lei;

Etnia: refere-se aos modos de viver, costumes ¢ afinidades linguisticas de um
povo, que geram a sensagao de pertencimento a esse grupo;

Género: termo usado para compreender, analisar e criticar as diferencas e
contrastes entre o que ¢ ser homem e ser mulher na sociedade contemporanea
¢ suas relacdes com o meio social;

Identidade de género: ¢ como o individuo se percebe e ¢ reconhecido na
sociedade, em um processo de construgdo e desconstru¢do que envolve seu
comportamento ao longo da vida. No ambito individual prevalece a liberdade,
no campo social ¢ necessario compreender as demandas especificas para criar
politicas publicas inclusivas.

Inclusdo: conjunto de estratégias e agdes destinadas a combater a exclusdo do
acesso aos direitos e beneficios sociais, originada por desigualdades
estruturais que afetam grupos minorizados contemplados por esta Politica;
Neurodiversidade: refere-se a diversidade de condi¢des em que os padroes
neuroldgicos diferem do considerado tipico. Inclui individuos com
funcionamento neuroldgico distinto, como aqueles diagnosticados com
Transtorno do Espectro Autista - TEA, Transtorno de Déficit de Atengdo com
Hiperatividade - TDAH, entre outros;

Orientagdo sexual: refere-se ao direcionamento do desejo sexual e/ou afetivo
de uma pessoa. Heterossexuais sentem atracdo por pessoas do sexo oposto,
enquanto homossexuais se atraem por pessoas do mesmo sexo biologico.
Bissexuais tém atracdo por ambos os sexos, ¢ ha ainda outras categorias,
como pansexuais e assexuais, além de novas formas de orientagdo em estudo
atualmente;

Pessoas com Deficiéncia: sdo aquelas que apresentam impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, ao interagir com
diferentes tipos de barreiras, podem dificultar ou limitar sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em condi¢des de igualdade com as demais
pessoas;

Preconceito: refere-se a um conjunto de ideias formadas previamente, antes

mesmo de uma experiéncia individual, sobre determinados assuntos, pessoas
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3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

4. PRINCIPIOS
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ou grupos. Essas ideias podem permanecer restritas ao pensamento, mas
também podem se manifestar externamente por meio de expressdes verbais,
escritas ou até através de atos de violéncia fisica;

Raga: ¢ uma categoria utilizada para analisar as hierarquias sociais e os
mecanismos de controle social baseados na cor da pele. Seu propoésito €
destacar como a cor ou os tragos fisicos de um individuo podem influenciar e
refletir as desigualdades sociais.

Racismo: ¢ uma pratica, inducdo, ou incitagdo da discriminagdo ou
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. O racismo
configura-se como uma modalidade sistematica de discriminagdo
fundamentada na raga, por meio de praticas e condutas, ou privilégios. E um
sistema estrutural, que legitima privilégios para o grupo dominante, excluindo
outros, com base no conceito de raca.

Etarismo: € o preconceito, esteredtipo e discriminacdo, baseados na idade de
uma pessoa, independentemente da idade, embora seja mais comum atingir
pessoas mais idosas. A pessoa vitima do etarismo pode sofrer o impacto em

sua saude, fisica e mental.

4.1.  Os principios que regem esta Politica no ambito da CMB sao:

4.1.1.

O respeito a dignidade da pessoa humana, reconhecendo as individualidades,
subjetividades e diversidade de caracteristicas, em observancia ao Art. 1°,
inciso III, da Constituicdo Federal de 1988,;

A valorizacdo dos direitos fundamentais expressos na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos e nos Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da Organizacdo das Nacgdes Unidas - ONU, conforme
refor¢ado pelo Decreto n® 9.571/2018;

Promocao da igualdade reconhecendo que todos os seres humanos possuem
os mesmos direitos. Este principio fundamenta as politicas de Estado e as
iniciativas, atualmente, adotadas pela CMB, que tem como objetivo superar
as desigualdades de género, raga e diversidade no ambiente e nas relagdes de
trabalho;

A valorizagdo da pluralidade cultural e da inclusdo, assegurando a diversidade
em equipes e ambientes de trabalho, em conformidade com os objetivos da

Reptblica, estabelecidos no Art. 3°, inciso IV, da CRFB/8S;
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A adog@o de agdes afirmativas voltadas para grupos sociais, étnicos e de
outras naturezas minoritarias, em cumprimento ao Art. 7°, inciso XXX, da
CRFB/88 e as disposicoes legais aplicaveis;

O incentivo a representatividade de grupos minoritarios e a equidade de
género em cargos de lideranca e gestdo, em alinhamento com as diretrizes de
promogao da igualdade de condicdes previstas em legislagdes especificas;

O compromisso continuo com a promo¢do da diversidade, equidade e

inclusdo, conforme os principios éticos e legais que regem a administragcdo

publica e as politicas de direitos humanos no Brasil.

5.1. A Politica de Equidade Género, Raca, Inclusdo e Diversidade sera guiada pelas

seguintes diretrizes fundamentais:

5.1.1.

5.1.3.

Implementar critérios e praticas que garantam a diversidade nas contratagdes,

priorizando processos seletivos inclusivos, com recorte de género ¢ raga;

Priorizar uma abordagem preventiva, com responsabilidade, ética e

proatividade institucional;

Promover a consolidagdo da equidade de género, raga, etnia, orientacdo

sexual, identidade de género, geragdo ¢ de pessoas com deficiéncia, bem

como de outras dimensdes da diversidade, integrando esses valores a cultura

organizacional e a todos os procedimentos, a¢des ou atividades da CMB, com

atencdo especial para;

L. Acdes de comunicacdo e divulgacao, tanto internas quanto externas;

1L Iniciativas de treinamento, capacitacdo, formagdo e desenvolvimento
de conhecimentos, habilidades, atitudes ou aptiddes;

I1I. Atos, solenidades, cerimOnias e eventos institucionais;

IV.  Agodes voltadas a saude e a qualidade de vida.

Assegurar a igualdade de oportunidades e a equidade de género, raca e

diversidades nas fungdes gerenciais, por meio da promogdo de cursos de

capacitacdo que reduzam as desigualdades identificadas relacionadas as

dimensdes da diversidade, visando alcancar a equidade na ocupacdo dessas

posicdes;

Promover e preservar a satde fisica, mental e emocional de todas as pessoas,

considerando as particularidades de género, raga, etnia, orientagdo sexual,

identidade de género, geracdo e de pessoas com deficiéncia, além de outras

dimensdes da diversidade;
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Integrar e transversalizar o tema da equidade de género, raca, etnia,
orientacdo sexual, identidade de gé€nero, geragdo e de pessoas com
deficiéncia, bem como outras dimensdes da diversidade, nos processos
institucionais, garantindo que todas as areas da CMB estejam alinhadas em
suas acgoes;
Promover uma cultura de direitos humanos no ambito da CMB, tanto
internamente quanto externamente, em suas interagdes com outras empresas
privadas e estatais, 6rgdos, entidades e a sociedade em geral;
Fortalecer e apoiar politicas publicas voltadas para a equidade de género,
raca, etnia, orientagdo sexual, identidade de género, geracdo e de pessoas com
deficiéncia, bem como outras dimensoes da diversidade, incentivando sua
implementacdo no ambito da CMB.
L. As acOes institucionais baseadas nesta politica devem incluir
estagiarias e estagidrios, empregadas e empregados terceirizados, além
de contar com a participagdo das entidades representativas de classes

dos empregados publicos da CMB.

6. RESPONSABILIDADES

6.1.  Compete ao Comité Pro-Equidade de Género, Raga, Inclusdo ¢ Diversidade da CMB

6.1.1.

6.1.2.

Apresentar iniciativas, eventos e projetos relacionados aos temas abrangidos
por esta Politica no contexto da CMB;

Atuar no acompanhamento, quando solicitado, de dentincias relacionadas a
violagbes de direitos humanos, discriminacdo ou conflitos nas relacdes de
trabalho que contrariem esta Politica, podendo participar, sempre que viavel,
de grupos de trabalho, comissoes ou foruns estabelecidos para investigar tais
infracdes e/ou discutir medidas de prevengao;

Colaborar para a promogao e o fortalecimento de uma cultura inclusiva, bem
como para a prevencao da discriminacdo e dos assédios moral e sexual;
Sugerir a criagdo de normativos especificos que promovam a equidade de
género, raga, etnia, orientagdo sexual, identidade de género, faixa etaria,
neurodiversidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambito da CMB;
Planejar, realizar as interlocugdes internas necessarias e acompanhar a
execucdo das agdes aprovadas pelo Comité, especialmente as contidas nos
termos de compromissos assinados pela CMB com Ministérios e outros

organismos.
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Compete a Diretoria Executiva - DIREX da CMB

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.24.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.
6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

Garantir a manutencdo de um ambiente de trabalho acessivel, plural e
inclusivo;

Zelar pela implementagdo das agdes previstas nesta Politica, promovendo
diretrizes que garantam um ambiente livre de discriminag@o e preconceitos;
Garantir a alocacdo dos recursos necessarios para que o Comité realize
eventos e projetos alinhados aos objetivos desta Politica, além de participar,
incentivar e apoiar essas agoes;

Determinar a adogdo de procedimentos para o encaminhamento a Ouvidoria
de dentincias de violagdes, omissdes ou casos de discriminagdo, preservando
o sigilo das fontes e assegurando o cumprimento das diretrizes desta Politica;
Incentivar a participacdo dos empregados e empregadas, estagiirias e
estagiarios, empregadas e empregados terceirizados, jovens aprendizes nos
eventos promovidos pelo Comit¢;

Articular-se com outras organizacdes, publicas e privadas, nacionais e
internacionais, mobilizando-as para o desenvolvimento de agdes que
fortalecam a cooperacdo em favor dos objetivos estabelecidos nesta Politica;
Orientar e supervisionar o tratamento de dados, estudos ¢ diagnosticos
voltados a identificacdo do perfil de diversidade da organizagdo e suas
prioridades estratégicas;

Garantir a acessibilidade das pessoas aos espagos fisicos e digitais;

Adotar a comunicagdo inclusiva em suas interagdes com o publico interno e
externo;

Posicionar-se, de forma assertiva, consistente e visivel, diante de situacoes
que possam comprometer os objetivos desta Politica;

Fomentar a criagdo e manuten¢do de grupos de diversidade, afinidade e
foruns de discussdo sobre o tema;

Apoiar iniciativas, internas e externas, que tenham por objetivo o
desenvolvimento educacional ou o aumento da participagdo de pessoas
pertencentes a grupos sub-representados no mercado de trabalho, observados
eventuais requisitos legais ou normativos;

Garantir a transparéncia e divulgacdo das acgdes desenvolvidas no ambito
desta Politica, contribuindo para o aumento da confianca dos diversos

publicos e a responsabiliza¢cdo das empresas;
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6.2.14. Determinar que as areas da CMB, sempre que demandadas pelo Comité,
colaborem com o fornecimento das informagdes solicitadas, desde que néo

classificadas em algum grau de sigilo.
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