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POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS
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1. FINALIDADE

1.1.  Estabelecer a Politica de Gestao de Pessoas da Casa da Moeda do Brasil — CMB.

2. PRINCIPIOS

2.1. A CMB, visando ao fortalecimento do negdcio, a competitividade, a rentabilidade e a

sustentabilidade da empresa, devera, em conformidade com a Politica Integrada de

QSMS, observar os seguintes principios na gestdo e relacionamento com seus

empregados:

2.1.1. Aprimoramento das relagcdes de trabalho, por meio de praticas transparentes,
justas e éticas, que os valorizem;

2.1.2. Oferta de remuneracdo e beneficios que levem em consideragao a
lucratividade, o equilibrio interno, o desempenho individual e as praticas de
mercado;

2.1.3. Comunicagao transparente dos planos de cargos, carreiras e salarios e fungdes
de confianga;

2.1.4.  Promocdo do bem-estar fisico, psiquico e social dos empregados;

2.1.5.  Atengdo a seguranga e¢ a saude ocupacional dos empregados, com foco na
prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais e promog¢dao da saude,
atendendo aos requisitos legais e regulamentares;

2.1.6. Gestdo do clima organizacional, visando a melhoria continua do nivel de
satisfacdo dos empregados;

2.1.7. Promog¢ao de agdes de reconhecimento e valorizagdo dos empregados e
equipes, fortalecendo os valores corporativos, o relacionamento com os
empregados e estimulando o desempenho;

2.1.8. Qualidade dos processos de selecdo, movimentagdo e sucessdo, atendendo as
demandas conforme o planejamento estratégico da forga de trabalho e o perfil
de competéncias necessario ao sucesso dos negdcios organizacionais;

2.1.9.  Acompanhamento continuo do desempenho, orientando o desenvolvimento
na carreira, com foco em resultados e competéncias;

2.1.10. Promocdao de agdes educacionais que estejam alinhadas aos objetivos

estratégicos, a cultura, aos valores, aos cargos, as fungdes e as necessidades

identificadas no processo de avaliacdo de desempenho e sucessdo gerencial,
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2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

Promogao da gestdo do conhecimento, visando ao aperfeicoamento continuo
dos processos;

Desenvolvimento de liderancas em competéncias gerenciais, especialmente
aquelas voltadas a gestdo de pessoas, de forma continuada e alinhada as
orientagdes estratégicas;

Estimulo ao compromisso e a responsabilidade dos empregados na aplicagao
dos conteudos e das vivéncias construidas nas ac¢des educacionais ¢ a

avaliacdo dos resultados gerados.
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