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<C.~\'-9> POLITICA DE INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

Aprobada por: CONSAD — RS/166/2024 ‘Fecha de publicacion:

1. OBJETIVO
1.1.  Establecer la Politica de Integridad y Cumplimiento de la Casa de la Moneda de Brasil —
CMB.
2. PRINCIPIOS
2.1.  La CMB, con el fin de elevar sus estandares de cumplimiento, alcanzar sus objetivos

estratégicos y llevar a cabo sus actividades de manera sostenible, legal, ética y

transparente, se compromete a:

2.1.1.  Actuar de manera preventiva, con el fin de evitar riesgos de pérdidas y
fraudes, y combatir posibles actos de corrupcion, soborno, nepotismo,
situaciones de conflicto de intereses o conductas que puedan causar perjuicios
materiales y dafos a la imagen de la empresa;

2.1.2.  Cumplir con las leyes, las normativas externas, las directrices internas y las
buenas practicas de gobierno corporativo;

2.1.3. Fomentar el compromiso, para que la empresa y sus empleados desarrollen
sus actividades con excelencia y seguridad;

2.1.4.  Formalizar y mantener actualizadas las Politicas y Directrices internas, asi
como promover su difusion entre el personal, mediante sistemas vy
capacitaciones especificas;

2.1.5. Garantizar la adecuacion, el fortalecimiento y el funcionamiento de controles
internos confiables, con el fin de mitigar los riesgos, considerando la
complejidad de cada proceso, y proteger la informacion institucional;

2.1.6.  Respetar el principio de separacion de funciones en sus actividades, procesos
y competencias, con el fin de prevenir los conflictos de intereses;

2.1.7. Promover la capacitacion de su personal para el ejercicio de sus funciones;

2.1.8. Promover un ambiente participativo e inclusivo, a través de una
comunicacion abierta y transparente entre todos los niveles de la
organizacion, e incentivar el cuestionamiento respetuoso, constructivo y con

propuestas en todas sus actividades;
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2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

Promover una cultura de integridad mediante la sensibilizacion y la educacion
de sus empleados y socios comerciales, basada en sus principios y valores, en
los riesgos asociados y en su Codigo de Etica, Conducta e Integridad;
Promover la maxima transparencia en la evaluacion patrimonial y financiera
de la empresa, siendo una buena practica la rotacion de los auditores
independientes.

Garantizar que los miembros de la Administracion (Consejo de
Administracion y Direccién Ejecutiva) se comprometan con los estdndares
¢ticos y de integridad establecidos para: servir de ejemplo de conducta;
apoyar el fortalecimiento y el monitoreo continuo del Programa de Integridad;
y asegurar el tratamiento adecuado de toda situacion que pueda constituir una
violacion de los comportamientos y actitudes de los que tengan conocimiento;
Proporcionar autoridad, independencia, recursos, acceso a la informacion
necesaria para la ejecucion de las actividades y la capacitacion necesaria a las
areas responsables de la integridad; asi como ofrecer garantias formales para
evitar sanciones arbitrarias a sus agentes y permitir el ejercicio de sus
actividades con autonomia, con la garantia de que no habra represalias;

Llevar a cabo las diligencias de integridad adecuadas para la contratacioén y
supervision de terceros, asi como la aplicacion de clausulas anticorrupcion y
de integridad en los contratos celebrados con la CMB;

Establecer procedimientos especificos para prevenir fraudes e irregularidades
en el ambito de los procesos de licitacion, en la ejecucion de contratos
administrativos o en cualquier interaccion con el sector publico, incluso
cuando sea mediada por terceros;

Establecer procedimientos para la realizacion de donaciones, patrocinios,
ofrendas de obsequios, atenciones y regalos, que deberan cumplir con las
normas internas y la legislacién aplicable, asi como estar alineados con la
planificacion estratégica y los intereses de CMB, y ninguna de estas acciones
debera ofrecerse o prometerse con el propdsito de influir, directa o
indirectamente, en las decisiones comerciales ni en la acciéon, omisiéon o

decision de un 6rgano o agente publico.
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