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1. FINALIDADE

1.1.

Estabelecer os principios e diretrizes para a selecdo de titulares das unidades de
governanga da Casa da Moeda do Brasil — CMB, objetivando que os indicados possuam

a capacidade técnica e a experiéncia necessaria para o exercicio de suas fungoes.

2. ABRANGENCIA

2.1.

Aos titulares das unidades de Auditoria Interna, Governanga Corporativa, Ouvidoria e

Corregedoria.

3. REFERENCIAS

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

Estatuto Social da CMB;

Lei 13.303, de 30 de junho de 2016;

Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005;

Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

Decreto 10.228, de 05 de fevereiro de 2020;

Portaria CGU n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017;
Portaria CGU n° 1.181, de 10 de junho de 2020;

Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.
Portaria Normativa CGU n° 123, de 22 de abril de 2024.
Resolucdo CGPAR n° 48, de 06 de setembro de 2023.

4. PRINCIPIOS

4.1.

Esta politica orienta-se pelos seguintes principios:
4.1.1. Transparéncia no processo de indicagdo e selecdo:

L. Reconhecimento e valorizagdo das competéncias e vivéncia
profissional, baseados em avaliagdo qualitativa da capacidade
profissional para buscar atender as necessidades da CMB;

II. Nomeagado de profissionais competentes e responsaveis para gerenciar
os processos € as boas praticas de Governanga Corporativa,
comprometidos com a efetividade do controle interno e com a
melhoria da gestao da empresa.

4.1.2. Selegdo baseada em critérios predefinidos:
L. Obediéncia aos requisitos e perfis de competéncias profissionais

estabelecidos para as funcdes dos titulares das unidades de governanga
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4.1.3.

4.1.4.

5. DIRETRIZES

5.1.

5.2.

Selegao

5.1.1.

5.1.3.

5.14.
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da Empresa, de acordo com o estabelecido no Plano de Fungdes de
Confianca da empresa.

Equidade no tratamento das partes interessadas:

L. Alinhamento com as boas praticas de governanca;

II. Atendimento as determinacdes dos 6rgaos regulatdrios, fiscalizatorios
e de controle.

Independéncia na indicagdo de titulares:

L. Mitigacao de riscos relacionados a favorecimento;

II. Estimulo ao compromisso e a responsabilidade dos profissionais na

aplica¢do das competéncias e experiéncias de trabalho.

A selecdo para a designagdo dos titulares das unidades de governanca da
empresa serda feita de acordo com os requisitos e perfis de competéncias
estabelecidos no Plano de Funcdes de Confianca da empresa;

Serdo verificadas as competéncias técnicas e gerenciais dos indicados a luz
das atribuicdes estabelecidas para as respectivas areas de governanga da
empresa;

Devera ser verificado previamente se o indicado atende a outras condigdes
gerais ou especiais previstas na legislagdo para a nomeacdao pretendida,
inclusive no que diz respeito a conflito de interesses e nepotismo;

As propostas para indicagdo de titular das unidades da Corregedoria,
Ouvidoria e de Auditoria Interna devem ser instruidas com os documentos

discriminados em norma especifica.

Requisitos

5.2.1.

5.2.2.

Os titulares das unidades de governanca da CMB deverdo atender os
seguintes requisitos obrigatorios:

L. Ser cidadao de reputagdo ilibada e ter idoneidade moral;

II. Ter conhecimento compativel com a funcao pretendida;

III.  Ter formagdo académica compativel com a funcdo pretendida.

Sem prejuizo dos requisitos do item 5.2.1, o titular da Corregedoria,
Ouvidoria e Auditoria Interna e o Superintendente da unidade de Governanga
Corporativa deverdao atender os requisitos obrigatdrios discriminados em

norma e legislacdo especifica.

DISTRIBUICAO CONTROLADA, NAO FACA COPIAS

Pag.: 2/4

MOD.4.0026



5.3.

5.4.

5.5.
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Impedimentos

53.1.

5.3.2.

Sao impedimentos para a aprovacao dos titulares das unidades de governanga:

L. Estiver enquadrado em alguma das hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990;

II. Estiver enquadrado em alguma das hipdteses de conflito de interesses
€ nepotismo, conforme os normativos internos.

Sem prejuizo do disposto no subitem 5.3.1 os impedimentos para a aprovagao

dos titulares da unidade de Corregedoria, Ouvidoria e Auditoria Interna

deverao constar em norma e legislagdo especifica.

Nomeacao ¢ Destitui¢ao

54.1.

54.2.

5.4.3.

5.4.4.

O indicado para o Departamento de Governanga Corporativa serd nomeado e
destituido pelo diretor-presidente.

A nomeacao, designagdo, exoneragdo e dispensa do titular para as unidades
de Auditoria Interna, Ouvidoria e Corregedoria, serdo submetidos, pelo
Presidente da CMB, a aprovagao do Conselho de Administracdo — CONSAD.
L. Uma vez aprovado pelo CONSAD, o nome do indicado serd

submetido a aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido — CGU.

As nulidades dos atos de nomeagao, designacao, exoneragao e reconducao de
titular de unidade de Corregedoria e Ouvidoria deverdao ser descritas em
norma especifica.

Os titulares das unidades de Corregedoria, Ouvidoria e Auditoria Interna
devem manter as condigdes de aprovacdo previstas nesta Politica e na
legislagdo vigente, bem como devem informar imediatamente a
superveniéncia de fato impeditivo, estando sujeito a dispensa ou exoneragao,

apos consulta a CGU.

Prazo de Atuacgao

5.5.1.

5.5.2.

O prazo limite de permanéncia para os titulares das unidades de Auditoria

Interna, Ouvidoria e Corregedoria sera de trés anos consecutivos.

L. Atingindo o prazo limite, o0 CONSAD podera prorrogé-lo uma tnica
vez, por igual periodo.

O titular que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a

ocupar a mesma fun¢do na CMB apds o intersticio de 3 (trés) anos, para

titular da area de Auditoria Interna, Ouvidoria e Corregedoria;

DISTRIBUICAO CONTROLADA, NAO FACA COPIAS

Pag.: 3/4

MOD.4.0026



5.5.3.

554.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.
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A proposta de reconducdo do titular de Corregedoria e de Ouvidoria devera
ser submetida a aprovagdo da CGU, no prazo minimo de trinta dias e maximo
de sessenta dias, antes do término de seu exercicio. Os documentos serdo
tratados em norma especifica.

No caso de recondugdo dos titulares das unidades de Auditoria Interna,
Ouvidoria e Corregedoria, o prazo do novo mandato serd contado a partir da
data de encerramento do mandato anterior, independentemente da data de
publicacdo do ato que formalizou a decisdo, devendo a recondugdo seguir o
rito e as exigéncias descritas na legislacdo especifica e nas Portarias
Normativas CGU n°® 27/2022 e n° 123/2024, naquilo que nao conflitar com a
Resolugao CGPAR vigente.

A unidade de correi¢do instituida ndo poderd permanecer sem a indicacdo de
titular por prazo superior a 90 (noventa) dias, a contar do término ou
interrup¢ao do mandato.

A unidade de Ouvidoria ndo podera permanecer sem titular submetido a CGU
por prazo superior a 90 (noventa) dias, a contar do término ou interrup¢do do
mandato, a fim de sanar a omissdo da norma sub examine acerca do termo
inicial da contagem do prazo.

Havera a possibilidade dos titulares da Corregedoria e da Ouvidoria, ao final
do ultimo mandato, manifestarem preferéncia de area para transferéncia,
condicionada a avaliagdo da Gestao.

A proposta de recondug@o do titular da unidade de Auditoria Interna devera
ser comunicada a Controladoria-Geral da Unido, nos termos do §3° do art. 2°,

da Resolucao CGPAR 48/2023.
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