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Objeto

Art. 12 - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de
Auditoria Estatutario — COAUD da Casa da Moeda do Brasil - CMB, érgao estatutdrio de
cardter permanente, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social, da legislacdo
vigente e as decisdes do Conselho de Administragao — CONSAD.

Conceituacao

Art. 22 - O Comité de Auditoria Estatutdrio é o 6rgao colegiado que se reporta ao
Conselho de Administracao e tem por finalidade assessorar o referido Conselho no que
se refere ao exercicio de suas fun¢des de auditoria, supervisdo e de fiscalizagao.

Composicao

Art. 32 - O Comité de Auditoria Estatutdrio, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracdo, sera integrado por (03) trés membros, independentes, sem suplentes.

§12 Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as delibera¢des do érgdo, com registro no
livro de atas.

Requisitos e Vedacoes

Art. 42 - S30 condicdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o
Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da CMB;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante
com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na CMB;

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adocgao, das pessoas referidas no inciso [;

Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da CMB, que nao seja
aquela relativa a fungao de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado,
nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacado para o Comité de Auditoria Estatutario.

V - ndo se enquadrar nas vedagdes de que tratam os incisos |, IV, IX, X e XI
do caput do art. 29, a saber:

a) de representante do érgao regulador ao qual a CMB esta sujeita;

b) de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder

Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

c) de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou

comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza,

com a Unido, com a CMB, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeacao;




d) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com a pessoa politico-administrativa com a CMB; e

e) de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso |, caput, do art.1° da Lei Complementar n° 64, de
18/05/1990.

VI - O Comité de Auditoria Estatutario serd composto de modo que a maioria dos
membros observe também as demais vedacdes de que trata o art. 29, a saber:

a) de Ministro de Estado, de Secretdrio Estadual e de Secretario Municipal;

b) de titular de cargo em comissdo na administracdo publica federal, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servico publico;

c¢) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos | a IV;

d) de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de
estrutura decisdria de partido politico;

e) de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagao, estruturagao e realizagdao de campanha eleitoral;

f) de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

VIl — Quando a lei exigir certos requisitos para a investidura em cargo de
administracdao da companhia, a Assembleia-Geral somente podera eleger quem tenha
exibido os necessarios comprovantes, dos quais se arquivard cépia auténtica na sede
social.

§ 12 - S3o inelegiveis para os cargos de administracdo da companhia as pessoas
impedidas por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de prevaricacao, peita
ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos.

§ 22- O conselheiro deve ter reputacdo ilibada, ndo podendo ser eleito, salvo
dispensa da Assembleia-Geral, aquele que:

a) ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no

mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal;

b) tiver interesse conflitante com a sociedade.

§ 1°- Aplica-se a vedacdo letra bao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissdo da administracdo publica federal
direta ou indireta.

Art. 52- Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia
profissional ou formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na
area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da empresa, devendo, no
minimo, um dos membro obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria.

§ 1° - Na formacdo académica, exige-se curso de graduacdo ou pds-graduacao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.




Art. 6° - O atendimento as previsOes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacdo mantida na sede da empresa publica ou sociedade de economia mista
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do
membro do Comité de Auditoria Estatutario.

Mandato e Destituicao

Art. 7° - O inicio do mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario se dara
a partir da sua eleig¢ao pelo Conselho de Administragao.

Art. 82 - O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de 02 (dois)
anos, nao coincidentes para cada membro, permitida uma Unica reelei¢ao.

§12 - O integrante do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal érgao
na mesma instituicao apds decorridos, no minimo, trés anos do final de seu mandato
anterior.

§22 — Qualquer membro do Comité de Auditoria poderd ser destituido pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

Art. 92 - E indelegavel a funcdo de integrante do comité de Auditoria.

Art. 10 - Os membros poderdo solicitar desligamento, mediante renuncia voluntaria.

Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 11 - No caso de vacancia do cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario,
o Conselho de Administracdo elegera o substituto para completar o mandato do
membro anterior.

Art. 12 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o
membro do Comité de Auditoria Estatutdrio deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Art. 13 - O cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario é pessoal e nao
admite substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de
qgualquer membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Remuneracao

Art. 14 - A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada
pela Assembleia Geral, em montante ndo inferior a remuneracdo dos Conselheiros
Fiscais.




Competéncias

Art. 15 - Compete ao Comité de Auditoria Estatutadrio, sem prejuizo de outras

competéncias previstas na legislagdo:

I. estabelecer as regras de funcionamento e plano de trabalho para desenvolver
suas atividades e submeté-las, bem como as respectivas alteracGes, a aprovacao
do Conselho de Administracao;

Il. opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

lll. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos
as necessidades da empresa;

IV. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de contabilidade societaria,
controle interno e de auditoria interna para a elaboragao das demonstragdes
contabeis da CMB;

V. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstrac¢des contabeis e das informacgdes e medi¢des divulgadas pela empresa;

VI. apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgacao;

VII. avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno para elaboragao das
informacdes e demonstragdes contabeis;

VIIl. acompanhar as exposicdes de risco da empresa relatadas pela drea competente,
podendo requerer, entre outras, informacgdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracgao;
b) utilizacdo de ativos da empresa;
¢) gastos incorridos em nome da empresa;

IX. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacao e divulgacdo das transacdes com partes relacionadas;

X. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas pela empresa;

Xl. avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento dos dispositivos legais e normativos aplicaveis, além
de regulamentos e cédigos internos;

XIl. avaliar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT), o Relatdrio Anual
de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), o orcamento e as propostas de fixacdo
das atribuicdes e de regulamentacdo do funcionamento da Auditoria Interna;

Xlll. recomendar a correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito de suas atribuicdes;

XIV.avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendacdes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

XV. avaliar relatdrios destinados ao Conselho de Administracdo que tratem dos
sistemas de controle interno;

XVI.acompanhar o estabelecimento e a divulgacdo de procedimentos para recepgao e
tratamento de informacgdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e
normativos aplicaveis a empresa, além de regulamentos e cddigos internos,
inclusive com previsao de procedimentos especificos para protec¢ao do prestador
da informacdo, como anonimato e garantia da confidencialidade;




XVII. comunicar ao Conselho de Administracdo, no prazo maximo de trés dias Uteis da
data em que tomar conhecimento, a existéncia ou as evidéncias de erro ou fraude
representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a
continuidade da instituicdo;

b) fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes estatutarios da empresa;

¢) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da empresa ou terceiros;

d) erros que resultem em incorrecbes relevantes nas demonstracdes contdbeis
da empresa.

XVIIl. avaliar a efetividade da Ouvidoria e seus os relatérios de relativos as atividades
da Ouvidoria;

XIX. avaliar os relatérios de opinido profissional e independente emitidos por
assessorias financeiras externas (fairness opinion) contratadas por demanda do
Conselho de Administracdo, de modo a assegurar que estejam aderentes as
melhores praticas;

XX. acompanhar o cumprimento de metas e indicadores do planejamento estratégico
proposto, bem como monitorar o seu desempenho;

XXl. elaborar relatério anual com informacgdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusGes e suas recomendacgdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o préprio Comité de
Auditoria Estatutario em relagdo as demonstra¢des contabeis.

XXIl. monitorar a implementacdo das medidas determinadas pelos d&rgdos
reguladores e de controle.

XXIll. Reunir-se, no minimo trimestralmente, com a diretoria da instituicdo, com a
auditoria independente e com a auditoria interna, para verificar o cumprimento
de suas recomendag¢bes ou indagacdes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os
conteldos de tais encontros.

XXIV. Elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo e Fiscal relatério semestral
sobre: as atividades desempenhadas, a descricdo das recomendacdes
apresentadas a diretoria e os resultados alcancados, a avaliacdo da efetividade
dos sistemas de controle interno, dos trabalhos das auditorias interna e externa, e
da confidencialidade da informacao.

XXV. Reunir-se com o Conselho Fiscal e de Administracdo, por solicitacdo dos
mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados
no dmbito das suas respectivas competéncias.

XXVI. Avaliar e informar o Conselho de Administracdo sobre eventuais divergéncias
entre a auditoria independente e a diretoria executiva relativas as demonstracdes
contabeis e aos relatdrios financeiros.

Paragrafo unico - Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio terdao total
independéncia no exercicio de suas atribuicdes, devendo manter sob carater de
confidencialidade as informacdes recebidas.

Art. 16 - Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio devera
participar das reunides do Conselho de Administracdo que tratem das demonstracdes
contdbeis periddicas, da contratacao do auditor independente e do PAINT.




Art. 17 - O Comité de Auditoria Estatutario considera a Ouvidoria o meio formal para
receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

AtribuicOes do Presidente

Art. 18 — Ao Presidente do Comité de Auditoria Estatutdria compete:

I. convocar e presidir as reunides;

Il. cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

Ill. aprovar as pautas e agendas das reunides;

IV. encaminhar ao Conselho de Administracdo e, se for o caso, a outro érgdo ou
membro da Administracdo, as andlises, pareceres e relatérios elaborados no
ambito do Comité;

V. convidar, em nome do Comité de Auditoria Estatutdrio, os representantes do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e outros eventuais participantes das
reunides;

VI. propor normas complementares necessarias a atua¢do do Comité de Auditoria
Estatutario;

VII. propor e discutir com o Conselho de Administragao o plano de trabalho anual;

VIII. praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio
de suas funcdes.

Processo e Producao de Relatorios

Art. 19 - O Comité de Auditoria Estatutdrio devera acompanhar o processo de
confeccdo do Relatério de Administracdo, das Demonstracdes Contabeis e respectivas
Notas Explicativas, discutindo, com antecedéncia adequada, a ser definida
conjuntamente com cada parte envolvida, os documentos e relatérios que subsidiem
as informacdes apresentadas, devendo este Comité:

I Assegurar-se de que todos os documentos e relatérios necessarios ao
atendimento da legislagdo vigente sejam providenciados e estejam adequadamente
disponibilizados;

Il. Acompanhar a adequacdo das responsabilidades relacionadas a preparacao,
consolidagao e fechamento dos relatdrios;

Ill. Avaliar o processo de preparacao de informagdes e demonstracdes contdbeis
periddicas da empresa, contemplando os controles internos adotados no processo;

IV. Avaliar escolhas ou mudancas de praticas contabeis e obter entendimento
guanto a tratamentos contdbeis alternativos ou ndo usuais adotados pela empresa, o
motivo pelo qual foram adotados e a opinido dos auditores independentes sobre essas
alternativas;

V. Verificar a adequacdo das provisGes contabeis em relacdo a opinido da darea
juridica, interna e externa;

VI. Discutir com a Diretoria e os auditores independentes o resultado do exame das
demonstracGes contdbeis e outras questdes significativas que possam afetar a
confiabilidade dessas demonstracgdes;




VIl. Acompanhar o processo de emissdao e publicacdo dos distintos relatorios
gerados, quanto a requisitos legais de integridade, comparabilidade, tempestividade e
consisténcia, entre os documentos produzidos para publicos distintos;

VIIIl. Validar a abrangéncia, o contelddo e a clareza das notas explicativas, de modo
gue atendam ndo sé aos requerimentos legais e regulamentares, mas, especialmente,
as necessidades dos distintos leitores das demonstracdes contdbeis, sobre seus
aspectos relevantes;

IX. Monitorar a transparéncia dos dados divulgados ao mercado ao publico externo
destas, bem como a integridade e a qualidade das informacdes.

Art. 20 - O Comité de Auditoria Estatutario deve receber e discutir relatdrios regulares
das auditorias interna e independente sobre os resultados de suas atividades,
incluindo as respostas da Diretoria as recomendacbes feitas sobre controles e
eventuais inconformidades, acompanhando os apontamentos e recomendacdes.

Assessoramento

Art. 21 - Os apoios administrativo e logistico serdao prestados pela Secretaria Executiva
dos Conselhos - SECEX, e tera as seguintes competéncias:

I apoiar o Comité administrativamente no desempenho de suas atribuicoes;

Il.  preparar e distribuir a pauta das reunides, consoante as definicdes do Comité;

lll.  secretariar as reunioes;

IV. elaborar as atas das reunioes;

V. organizar e manter sob sua guarda a documentacdo relativa as atividades
desenvolvidas pelo Comité;

VI. cuidar de outras atividades necessarias ao bom funcionamento do Comité.

Art. 22 - O assessoramento técnico sera prestado pela Auditoria Interna da CMB.

Jornada de Trabalho e Reunides

Art. 23 - O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes ao més e,
extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico - As reunides ordindrias do Comité de Auditoria Estatutdrio serdo
realizadas, de acordo com o calenddrio anual aprovado.

Art. 24 - O membros do Comité de Auditoria Estatutdrio deverdo cumprir uma
jornada de trabalho de no minimo 20 (vinte) horas e maximo de 30 (trinta) horas e
se reunirao:

I. ordinariamente e presencialmente, no minimo 2 vezes por més, em data, local e
hordrio estabelecidos por seu presidente;

Il. trimestralmente, com a Diretoria Executiva, com a Auditoria Interna, com a
Auditoria Independente e com o Conselho Fiscal;

Ill. extraordinariamente, por convocacdo do coordenador, sempre que julgado
necessario por qualquer um de seus membros ou por solicitacdo da Administracdo da
empresa ou entidades controladas.




IV. com o Conselho de Administracdo, por solicitacdo desse Colegiado, a
gualguer momento.

Art. 25 - As reunides do Comité se instalardo com a presenca da maioria de seus
membros.

Art. 26 - As reunides serdo realizadas nas dependéncias da Casa da Moeda do Brasil,
devendo constar em Ata a participacao dos membros do Colegiado.

Paragrafo unico - A eventual inexisténcia de qudérum sera lavrada em Ata,
suspendendo-se imediatamente a reunido.

Art. 27 - A convocacdo para as reunides ordindrias sera efetuada, por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis de sua realizagdo, salvo quando nas
hipdteses devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

Paragrafo Unico - Com o ato de convocacdo, serdo remetidos aos membros do Comité
de Auditoria Estatutdria a pauta da reunido, consignando a ordem do dia e os
documentos necessarios ao exame dos assuntos constantes da pauta.

Art. 28 - As deliberagdes do Comité de Auditoria Estatutdrio serdo tomadas pelo voto
da maioria dos integrantes presentes e serdo registradas em livro de atas e deverao
ser encaminhadas aos Conselhos de Administragao e Fiscal.

Paragrafo unico. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo membro.

Art. 29 - Cada reunido do Comité devera estar registrada em ata que sera:

I. encaminhada ao Conselho de Administracdo, apds ter sido lida, aprovada e assinada
pelos presentes a reunido;

Il. arquivada na sede social da Companhia.

Art. 30 - A empresa devera promover a divulgacdo das Atas das Reunides do COAUD,
apos anuéncia do Conselho de Administracao.

§12 - Na hipdtese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgacao
da ata possa por em risco interesse legitimo da empresa, apenas o seu extrato serd
divulgado.

§22 - A restricdo de que trata o § 1o deste item ndo sera oponivel aos érgdos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de
Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo. (Referéncia: modelo SEST)

Orcamento

Art. 31 - O COAUD deverd possuir autonomia operacional e dotacdo orcamentaria,
anual ou por projeto, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas,
avaliacbes e investigacGes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes, bem como para
arcar com suas despesas ordindrias.

Art. 32 - O orcamento do COAUD serd proposto pelo COAUD diretamente ao
Conselho de Administracdo, com parecer prévio da Diretoria competente.




Art. 33 - A empresa deve prover todos os recursos necessarios ao funcionamento
do Comité, incluindo a disponibilizacdo de pessoal interno, para assessorar a
conducdo dos trabalhos e secretariar as reunides, e a contratacdo de consultores
externos para apoid-lo no cumprimento de suas atribuicdes, quando necessario.

Disposicdes Finais

Art. 34 - Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao Conselho
de Administragdo, com estrita observancia a legislagado pertinente.
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