REGIMENTO INTERNO
COPES




Sumario

(0] 3] 0T 1] [oF: T JU U SSPPRPP
Y ETaTo F 1o =l DT a1 AU (o Ve IO TSP
VYo e To - WU o1 ) {0 o o TSRS
0= 0 1O [=T - Tor- Lo PP PP PP RUUPPOPPP
(0o 49T o1y =T o ol - 1O PRSP
A g oYU T T3

(D11 oo 1 [olo 1o I CL=] - PSPPI PPPT



Objeto

Art. 1° — O presente Regimento Interno disciplina a constituicdo, a organizacdo e o
funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo - COPES da
Casa da Moeda do Brasil — CMB, observadas as disposicdes do Estatuto Social e da
legislagdo em vigor.

Definicdo

Art. 2° — O COPES é o 6rgdo estatutario que tem por finalidade auxiliar a Unido e o
Conselho de Administracdo - CONSAD nos processos de indicacdo, de avaliacdo, de
sucessdo e de remuneracdo dos administradores, conselheiros fiscais e demais membros
de 6rgdos estatutdrios, e opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacdo para as respectivas nomeagoes.

§12 — Entende-se por administradores os membros do CONSAD e da Diretoria Executiva da
CMB.

§29 — O COPES deverd opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgao para os indicados aos cargos de livre nomeacdo e exoneracgao.

Composicao
Art. 3° — O COPES funcionard de forma permanente e sua composicdo observara as regras
definidas no Estatuto Social da CMB.

Art. 42 - Os membros do COPES serdo eleitos e destituidos pelo CONSAD, obedecendo a
legislacdo aplicavel e o Estatuto Social da CMB.

Mandato e Destituicao

Art. 52 - O inicio do mandato dos membros do COPES se dard com a nomeagdo pelo
CONSAD e assinatura do termo de posse.

Art. 62 - O CONSAD nomeard, entre os membros, aquele que sera Presidente do COPES.

Art. 72 - O mandato dos membros do COPES sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas no
maximo 3 (trés) reconducdes.

§12 - O membro do COPES somente podera voltar a integrar tal drgdo apds decorridos, no
minimo, 2 (dois) anos do final de seu mandato anterior.

§29 — Qualquer membro do COPES podera ser destituido pelo voto justificado da maioria
absoluta do CONSAD.



Art. 82 - E indelegavel a fun¢do de integrante do COPES.

Art. 92 - Os membros poderdo solicitar desligamento mediante renuncia.

Vacancia e Substituicao

Art. 10 - Em caso de vacancia de membro do COPES, em decorréncia de destituicao,
renuncia, falecimento, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou outras
hipdteses previstas em lei, o CONSAD nomeara o substituto que completard o mandato do
seu antecessor.

Art. 11 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a a vacancia do cargo quando o membro
do COPES deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3
(trés) reunides intercaladas, nas uUltimas doze reunides, e a qualquer tempo, por decisdo
do CONSAD.

Paragrafo uUnico. As eventuais auséncias nas reunides do COPES serdo levadas em
consideracdo na avaliacdo anual de desempenho do membro.

Art. 12 - O cargo de membro do COPES é pessoal e ndo admite substituto temporario nem
suplente.

Paragrafo unico. No caso de auséncia ou impedimento eventual de qualguer membro do
COPES, este deliberara com os remanescentes, ndo sendo admitida decisdo monocratica.

Remuneracao

Art. 13 — A funcdo de membro do COPES ndo sera remunerada, devendo ser exercida com
respeito aos deveres de lealdade e diligéncia, evitando qualquer situacao de conflito que
possa afetar os interesses da CMB e da Unido.

Competéncias

Art. 14 — As competéncias do COPES estdo definidas no Estatuto Social, sendo ainda suas
atribuicdes:

I. Opinar, de modo a auxiliar o Presidente da CMB quanto aos requisitos e vedacdes na
nomeacao dos indicados aos cargos de livre nomeacdo, na forma do art. 130 do Estatuto
Social;

Il. Acompanhar a execucao do Programa de Remunerac¢do Varidvel dos Administradores -
RVA, com apoio do Departamento de Planejamento;

lll. Quando da avaliagdo de nomes para cargos estatutarios na CMB, apontar em ata os
dispositivos legais nos quais as experiéncias profissionais dos candidatos foram
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enquadradas e como foi realizada a contagem de tempo para tal enquadramento,
utilizando parametros disponibilizados pelo Ministério supervisor;

IV. Cumprir outras atribuicdes determinadas pelo Conselho de Administracdo, desde que
compativeis com suas obrigacdes estatutarias.

§ 12 O prazo e a forma de manifestacdo do Comité estdo definidos no Estatuto Social da
CMB.

§29 - O prazo a que se refere o §12 comeca a contar a partir do recebimento eletrénico ou
fisico do formuldrio padronizado, o que ocorrer primeiro.

§39 - Para o exercicio de suas atribuicdes, o COPES podera contar com o apoio técnico das
areas competentes da CMB, sempre que necessario.

§4¢2 A utilizagdo do trabalho da 4rea técnica ndo exime o COPES de suas responsabilidades.

§52 - Os membros do COPES deverdo exercer suas atribuicbes com independéncia,
devendo manter sob carater de confidencialidade as informacdes recebidas da CMB.

§69 - Ao avaliar indicacGes dos administradores, conselheiros fiscais e demais membros de
drgdos estatutarios, bem como indicados a cargos de livre provimento, os membros do
COPES poderdo solicitar a drea de governanca corporativa a realizacdo de diligéncia prévia
de integridade das indicacdes em curso, garantido o sigilo e reserva das informacdes.

Atribuicdes
Art. 15 - S30 atribuicdes dos membros do COPES:

I. Comparecer as reunides do COPES e delas participar ativa e diligentemente;

Il. Examinar os assuntos e documentos que lhes sejam submetidos pelo Presidente do
COPES;

Ill. Relatar, individualmente ou em comissdo, a documentacdo que lhe for distribuida;

IV. Apresentar proposi¢des sobre assuntos de competéncia do COPES;

V. Solicitar informac6es ou documentos complementares do indicado, quando necessario;
VI. Avaliar as atas das reunides e propor os ajustes porventura necessarios;

VII. Assinar as atas das reunides do COPES;

VIII. Verificar a conformidade do processo de indicacdo dos administradores, conselheiros
fiscais e demais membros de 6érgdos estatutdrios opinando sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacdes dos indicados;

IX. Manter sigilo, na forma da legislagdo aplicavel, sobre toda e qualquer informacdo
relativa a ato ou fato relevante aos quais tenha acesso privilegiado em razdo do exercicio
do cargo;
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X. Preservar sua independéncia e imparcialidade em seus julgamentos e decisdes,
visando sempre ao interesse da empresa;

Xl. Informar ao colegiado, previamente a reunido, todo e qualquer tipo de conflito de
interesse, real ou potencial, direto ou indireto, que possa ter quanto aos assuntos
submetidos a sua apreciacao;

XIl. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as demais disposi¢cdes legais,
estatutarias e regulamentares do funcionamento do COPES;

XIIl. Fazer o registro, em ata, de eventual opinido dissidente.

Art. 16 - S3o atribuicdes do Presidente do COPES:

I. Convocar e presidir as reunides do COPES;

Il. Dar cumprimento as deliberacées do COPES;

lll. Manter os membros do COPES informados sobre as andlises em andamento;

IV. Orientar os trabalhos, bem como solucionar questdes de ordem, suscitadas nas
reunioes;

V. Distribuir os assuntos sobre os quais o COPES deva manifestar-se, acompanhados, se
houver, da documentagdo pertinente, designando relator, quando for o caso;

VI. Aprovar as pautas e agendas das reunides do COPES;

VII. Submeter a avaliagdo dos demais membros do COPES os formuldrios e documentos
apresentados pelos candidatos a cargos cuja avaliacdo é competéncia do COPES, na forma
do art. 30 do Decreto 8495/2016;

VIII. Supervisionar a elaboracdo das atas de reunides e, apds a aprovacdo dos membros,
encaminhar para publicacdo;

IX. Assinar as atas das reunides e os documentos emitidos em nome do COPES;
X. Assegurar a eficacia e o bom desempenho do COPES;
XI. Encaminhar ao CONSAD as analises, pareceres e relatdrios elaborados pelo COPES.

Art. 17 - As reunides do COPES serdo preferencialmente por videoconferéncia, exceto
guando necessdria a realizacdo de teleconferéncia ou da forma presencial, sendo tal
circunstancia devidamente justificada e aprovada pelos membros do COPES.

Art. 18 - A convocacao dos membros do COPES para as reunides sera efetuada, sempre
gue possivel, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis de sua realizacdo, por meio
do correio eletrénico.

Art. 19 - As reunides do COPES serdo realizadas sempre que forem necessarias, com a
participacao de todos os seus membros, sendo as deliberagdes tomadas pela maioria dos
votos.
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Art. 20 - As manifestacdes do COPES serdo registradas em ata, lavrada na forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, com observancia da Lei
13.079/2018 e Lei 12.527/2011.

§ 12. A publicacao das atas de reunido do COPES sera realizada no sitio eletronico da CMB,
devendo ocorrer em até 10 (dez) dias uteis depois da reunido.

§ 22 - Quando o tema deliberado em reunido do COPES for de posterior submissdo obrigatdria
a Assembleia Geral ou ao Conselho de Administracdo, esta ata serd publicada em até 5 (cinco)
dias apds a publicacdo da respectiva deliberacdo do acionista e do CONSAD, certificando a
Secretaria Geral que a referida ata ndo tenha sofrido qualquer alteracdo de forma ou
conteldo apds a referida submissao.

Art. 21 - O apoio administrativo e logistico ao Comité serd prestado pela Secretaria Geral,
a quem compete:

I. Preparar e distribuir a pauta das reunifes, com antecedéncia minima estabelecida pelo
Presidente do COPES;

Il. Secretariar as reunioes;
Ill. Elaborar ata das reunides;

IV. Organizar e manter sob sua guarda a documentag¢do relativa as atividades
desenvolvidas pelo Comité;

V. Cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

Disposicdes Gerais
Art. 22 - Os membros do COPES obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cédigo de Etica,

Conduta e Integridade, o Programa de Integridade, o Regimento Interno e as demais
normas internas aplicaveis.

Art. 23 - Compete a CMB prover os recursos necessarios ao funcionamento do COPES.

Art. 24 - O COPES deve elaborar, com periodicidade anual, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, relativamente a data-base de 31 de dezembro, documento denominado "Relatdrio
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo", a ser apresentado ao
CONSAD, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

I. Descricdo da composicao e das atribuicdes do COPES;
Il. Atividades exercidas no ambito de suas atribuicdes no periodo;

lll. Descrigdo do processo de decisdo adotado para estabelecer as decisdes sobre
remuneracao e de indicacdo e sucessao;

IV. Principais caracteristicas da politica de remuneragao, abrangendo os critérios usados
para a mensuracdo do desempenho e o ajustamento ao risco, a relacdo entre
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remuneracao e desempenho e os parametros usados para determinar o percentual de
remuneragao em espécie;

V. Principais caracteristicas da politica de indicacdo e sucessdo;

VI. Descricdao das modificacdes na politica de remuneragdo realizadas no periodo e suas
implicacdes sobre o perfil de risco da instituicdo e sobre o comportamento dos
administradores quanto a assuncgao de riscos;

VII. Descricdo das modificacdes na composicdo dos drgdos de administracdo, comités de
assessoramento ao CONSAD, Conselho Fiscal - CONFIS e posi¢ao da conformidade dos
ocupantes dos cargos aos requisitos e vedagBes previstos na politica de indicacdo e
sucessao;

VIII. Informag¢des quantitativas consolidadas sobre a estrutura de remunerag¢dao dos
administradores, indicando:

a) o montante de remuneracdo do ano, separado em remuneracdo fixa e variavel e o
numero de beneficiarios;

b) o montante de beneficios concedidos e o nimero de beneficidrios;

¢) o montante e a forma de remuneracdo varidvel, separada em remuneracdo em espécie,
acoes, instrumentos baseados em acdes e outros;

d) o montante de remuneracdo que foi diferida para pagamento no ano, separada em
remuneracdo paga e remuneracdo reduzida em funcdo de ajustes do desempenho da
instituicao;

e) o montante de pagamentos referentes ao recrutamento de novos administradores e o
numero de beneficidrios;

f) o montante de pagamentos referentes a desligamentos realizados durante o ano, o
numero de beneficidrios e o maior pagamento efetuado a uma sé pessoa; e

g) os percentuais de remuneracao fixa, varidvel e de beneficios concedidos, calculados em
relacdo ao lucro do periodo e ao patrimdnio liquido.

Paragrafo Unico - O COPES poderad solicitar apoio técnico das areas técnicas da CMB para
a elaboracdo deste relatério.

Art. 25 - Os casos omissos e as eventuais duvidas de interpretacdes dos dispositivos
relativos a este Regimento Interno serdo resolvidos pelo préprio COPES.



