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Objeto

Art. 12 - O presente Regimento Interno - RIN disciplina a organizacdo e o funcionamento
da Comissao Permanente de Avaliacdao de Documentos - CPAD da Casa da Moeda do Brasil

— CMB, comissao de carater permanente, observadas as disposi¢des da legislacdao vigente.

Definicdo

Art. 22 - A CPAD tem por finalidade coordenar e orientar o processo de analise, avaliacdo,
selecdo e estabelecimento dos prazos de guarda e a destinacdo dos documentos
produzidos e recebidos no dmbito da CMB, tendo em vista sua identificacdo para guarda
permanente ou sua eliminacdo quando destituidos de valor, em consonancia ao disposto
nos Decretos n2 4.073 de 03/01/2002 e n2 10.148 de 02/12/2019 e nas Resolugdes do
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ de n? 40, de 09/12/2014 e de n? 44, de
14/02/2020.

Composicao
Art. 32 - A CPAD ficara hierarquicamente subordinada a Presidéncia da CMB, que proverd

0s recursos necessarios ao funcionamento da Comissao.

Art. 42 - Os Membros da CPAD serdo empregados efetivos da CMB, sem histérico de
aplicagdo de punigdo disciplinar ou ética a mais de dois anos, designados pelo Presidente
da CMB, conforme disp&e o Decreto 10.148, de 02/12/2020.

Art. 52 - Integrard a CPAD, ao menos, as seguintes areas, representadas cada uma por 1
(um) empregado:

| - Departamento de Logistica - DELOG, representado pelo empregado Arquivista ou
responsavel pelos servicos arquivisticos da CMB, que presidird a Comissao;

Il - Gabinete da Presidéncia;

Il - Diretoria de Operacodes - DIOPE;

IV - Diretoria de Inovacdo e Mercado - DIRIM,;

V - Departamento de Pessoas - DEGEP;

VI - Departamento Contabil e Financeiro - DECOF;

VIl - Departamento de Governanca Corporativa - DEGOV;

VIII - Departamento Juridico - DEJUR;
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IX - Departamento de Contratacdes - DEGEC.

§ 12 - Os representantes das dreas da CMB serdo indicados pelas respectivas chefias de 1
2 nivel de gestdo ou superiores.

§ 22 - Os representantes das diversas Unidades Organizacionais da CMB necessariamente
serdo escolhidos dentre empregados que sejam capazes de se pronunciar com relacao aos
valores primario e/ou secundario dos conjuntos documentais das areas que representam,
a serem analisados, avaliados, selecionados e destinados para guarda permanente ou
eliminacao;

§ 32 - Poderdo ser nomeados empregados representantes de outras areas da CMB nao
discriminadas neste Artigo, desde que exista a necessidade de gestao mais detalhada de
documentos oriundos destas outras areas e os membros atuais ndo detenham a expertise
necessaria para tal.

§ 42 - Cada Membro da CPAD, inclusive o Presidente, tera um suplente, que o substituird
em suas auséncias e impedimentos regulamentares;

§ 52 - Dentre os Membros da CPAD, deverdo ser escolhidos o Secretario-Executivo e o
Secretdrio Executivo Adjunto, ambos indicados pelo Presidente da CPAD.

§ 62 - O Presidente da CPAD podera convidar, sempre que se fizer necessario, profissionais
internos ou externos a CMB, a titulo honorifico e sem direito a voto, ligados ao campo de
conhecimento de que trata o acervo objeto da avaliacdo (economista, antropdlogo,
engenheiro, médico, estatistico e outros) ou empregado responsavel por acervo
documental, especificamente para prestar esclarecimento sobre determinado objeto de
analise da CPAD, colaborando para uma perfeita destinacdo dos documentos.

§ 72 - Para auxiliar os trabalhos da CPAD, poderao ser instituidos, formalmente, Grupos de

Trabalho - GTs com integrantes das Unidades Organizacionais da CMB.

Mandato e Destituicao

Art. 62 - Os membros da CPAD serdo designados para mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitidas no maximo 2 (duas) recondugdes.

§ 12 — Caso o membro tenha sua lotagdao na CMB alterada no curso do mandato, de modo
gue deixe de exercer suas fungdes na area que originalmente representava, poder3, a
critério da Comissdo, ser substituido por outro empregado que permaneca na area

representada, complementando este o mandato.
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§ 22 - O membro que tenha terminado o mandato, independente se ocorreram
reconducdes ou ndo, somente poderad ser novamente nomeado para a Comissdo apds o
transcurso de tempo equivalente a um mandato.

§ 32 - Somente sera destituido o membro em razdo de condenagdo criminal por crime
doloso ou contra Administracdo Publica e punicdo disciplinar ou censura ética aplicada no

ambito da CMB.

Vacancia e Substituicao
Art. 72 - Em caso de vacancia de membro titular da CPAD, em decorréncia de substituicao

por alteracdo de lotacdo de drea, destituicdo, renudncia, falecimento, impedimento
comprovado, invalidez ou outras hipdteses previstas em lei, assumird o membro suplente
respectivo até que se promova a substituicdo do membro titular.

Art. 82 - Em caso de vacancia de membro suplente da CPAD, por qualquer dos motivos
elencados no artigo anterior, deverdo ser tomadas providéncias para provimento do cargo
de suplente respectivo.

Art. 92 - Em caso de vacancia simultanea de membros titular e suplente, representantes
da mesma unidade organizacional, a CPAD deliberara com o restante dos membros até
gue os cargos vagos sejam providos, a excecao de vacancia simultdnea do Presidente e do
Vice-Presidente da CPAD, situacdo em que a CPAD escolherd, dentre os membros
restantes, Presidente e Vice-Presidente interinos, até que haja provimento definitivo dos
cargos.

Art. 10 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia de membro titular ou suplente
guando o designado deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas.

Art. 11 - A CPAD, apds reunido deliberativa, encaminhara a Presidéncia da CMB, o pedido
de substituicdo, devidamente justificado, de membro titular ou suplente.
Remuneracao

Art. 12 - A participagdo na Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos serd
considerada prestacao de servico publico relevante, ndo remunerada, nos termos do art.
13 do Decreto 10.148/2019, devendo ser exercida com respeito aos deveres de lealdade e

diligéncia.



Competéncias
Art. 13 - Compete a CPAD, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislacdo:

I - Elaborar o Cadigo de Classificagdo de Documentos - CCD e a Tabela de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos - TTDD relativos as atividades-fim da CMB, instrumentos
técnicos de gestdo de documentos, para submissdo, pelo Presidente da CMB, a aprovacdo
do Arquivo Nacional - AN;

Il - Promover a atualizacdo do CCD e da TTDD relativos as atividades-fim da CMB, quando
necessario, revendo descritores, prazos de guarda e destinacao final;

Ill - Aplicar e orientar o uso do CCD e da TTDD, tanto os relativos as atividades-meio da
Administracdo Publica Federal, quanto os relativos as atividades-fim da CMB;

IV - Elaborar, excepcionalmente, Plano de Destinacdo de Documentos - PDD, quando os
conjuntos documentais ndo constarem no CCD e na TTDD relativos as atividades-meio
e/ou atividades-fim, conforme orientacdo do AN;

V - Instituir procedimentos para a transferéncia e recolhimento, bem como aplicar os
procedimentos para eliminacdao de documentos de arquivo no ambito da CMB, conforme
legislacdao e normas em vigor;

VI - Promover treinamentos em servigo e cursos de capacitacdo e reciclagem na sua area
de competéncia, em articulacdo com o setor responsavel pelo Arquivo Geral da CMB;

VIl - Orientar as Unidades Administrativas da CMB a analisar, avaliar e selecionar o
conjunto de documentos produzidos e acumulados na Instituicdo, tendo em vista a
identificacdo dos documentos para guarda permanente e a eliminacdo dos documentos
destituidos de valor:

a) A efetivacdo da eliminacdo se dard por meio do preenchimento das Listagens de
Eliminacdo de Documentos - LEDs e de etapas posteriores, conforme o previsto na
Resolucdo CONARQ n2 44, de 14 de fevereiro de 2020;

b) Todos os assuntos referentes a analise, avaliacdo, selecdo e eliminagdo de
documentos deverdo ser examinados e aprovados pela CPAD.

VIII - Quando necessdrio, orientar a formacdo de GTs nas Unidades Organizacionais da
CMB responsaveis pela andlise, avaliacdo e selecdo dos conjuntos de documentos
produzidos e acumulados pela CMB, em conformidade com o disposto nos instrumentos

técnicos de gestao aprovados pelo AN;



IX - Providenciar, quando for o caso, as datas de aprovacdo das contas pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU, quando o conjunto documental assim o exigir;

X - Orientar, acompanhar, analisar e aprovar as LEDs elaboradas pelos servidores
responsaveis pela selecdo;

XI - Submeter, apds aprovacdo da CPAD, as LEDs a aprovacao do Presidente da CMB;

XIl - Analisar e aprovar os Editais de Ciéncia de Eliminacdo de Documentos e os Termos de
Eliminacao de Documentos, bem como os demais documentos que vierem a ser exigidos;
XIll - Contatar a equipe técnica do AN para esclarecimentos de duvidas, sempre que
necessario, bem como disseminar as orientacdes técnicas do AN, em resposta as
demandas apresentadas;

XIV - Designar, mediante indicacdo da area de gestdo documental, um responsavel para
acompanhar a fragmentacdo dos documentos destituidos de valor apds findado o rito de

eliminagao.

Atribuicdes

Art. 14 - Compete ao Presidente da CPAD dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
da Comissdo e, especificamente:

I - Fazer cumprir este Regimento, e propor solugdes sobre questdes omissas;

Il - Convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias;

Ill - Definir a pauta das reunides;

IV - Convidar, a seu critério ou por indicagdo dos Membros da CPAD, autoridades e/ou
técnicos, para as reunides, em carater consultivo, como colaborador eventual;

V - Representar a CPAD junto aos 6rgdos de administracdo da CMB ou fora dele, ou
designar quem o faga;

VI - Delegar atribuicdes aos demais Membros;

VII - Designar Membros como Secretario-Executivo e Secretario-Executivo Adjunto;

VIII - Solicitar substituicdo de Membros da CPAD, obedecendo ao previsto no art. 11;

IX - Encaminhar ao Presidente da CMB a LED e demais documentos para assinatura,
autorizando a eliminacgao;

X - Encaminhar ao Presidente da CMB o CCD e a TTDD relativos as atividades-fim da CMB,

bem como o PDD, quando for o caso, para autorizacdo de eliminagdo pelo AN;



Art. 15 - Compete ao Secretdrio-Executivo da CPAD:

| - Elaborar as convocacgGes e submeté-las a apreciacdo do Presidente da CPAD;

Il - Organizar o local das reunides e a infraestrutura necessaria;

Il - Redigir os registros de todas as reunides;

IV - Elaborar as correspondéncias e expedi-las;

V - Encaminhar as solicitacdes do Presidente;

VI - Organizar e manter atualizados os arquivos da CPAD;

VII - Atender as solicitaces dos Membros;

VIIl - Exercer outras atividades que assegurem o bom desempenho da Secretaria-
Executiva da CPAD.

§ 12 - Nos periodos de auséncia do Secretario-Executivo, competird ao Secretario-

Executivo Adjunto as mesmas atribuicdes imputadas ao primeiro.

Art. 16 - Compete aos Membros da CPAD:
| - Participar das reunides da CPAD, contribuindo nas discussdes e deliberacdes relativas

aos assuntos constantes em pauta;

Il - Zelar e cumprir com os objetivos, atribuicdes e todas as delibera¢des da CPAD;

Il - Zelar pela implantacao das acdes da CPAD;

IV - Participar, quando designados, de acdes que envolvam a avaliacdo de documentos;

V - Manter-se atualizado quanto a legislacdo e as normas vigentes;

VI - Elaborar notas técnicas, estudos e pareceres quando solicitados pelo Presidente;

VIl - Exercer outras atividades que assegurem o bom desempenho das atividades de
analise, selecao e elimina¢do de documentos.

Reunides

Art. 17 - A CPAD se reunird em cardter ordinario, no minimo semestralmente, e em
carater extraordinario, sempre que convocada por seu Presidente ou por solicitacdo de
um terco dos Membros.

I - Na convocacao constard a pauta dos assuntos a serem tratados, e a indicacdo do local,
data e horario da reunido;

Il - Qualquer matéria urgente ou de alta relevancia poderd, a critério do Presidente, ser
colocada em discussado, ainda que ndo conste na pauta de convocacgao;

Il - O Membro que ndo puder comparecer a uma reunido devera comunicar a Secretaria-

Executiva da CPAD, que procederd com a convocacao de seu de suplente.
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§ 12 - Conforme estabelecido no decreto n? 10.148 de 2019, o qudérum da reunido da
CPAD é de maioria absoluta de seus Membros, e o quérum de aprovacdo é de maioria
simples.
§ 22 - Além do voto ordinario, o Presidente da CPAD tera o voto de qualidade em caso de
empate.
§ 32 - As reuniGes extraordindrias ocorrerdo por convocac¢do do Presidente ou de um terco

dos Membros da CPAD, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

Disposicdes Gerais
Art. 18 - Os Membros da CPAD obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cédigo de Etica,

Conduta e Integridade, o Programa de Integridade, o Regimento Interno e as demais
normas internas aplicaveis.

Art. 19 - Os casos omissos e eventuais duvidas de interpretacdo dos dispositivos relativos
a este RIN serdo resolvidos pela prépria CPAD, e se for o caso, submetidos a consulta junto
ao AN.

Art. 20 - A proposta de alteracdo deste RIN devera ser elaborada em reunido ordinaria da
CPAD, e constar, obrigatoriamente, na pauta de convocacao, que terd eficacia a partir de
nova publicacdo.

Art. 21 - Compete a Diretoria Executiva a aprovacdo deste RIN.

Art. 22 - Este RIN entra em vigor a partir da data de sua publicacao.



