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REGULAMENTO DE PESSOAL E DE PROCESSO

ADMINISTRATIVO DA CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB

TITULO |
DO
PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regulamento estabelece o regime juridico-administrativo e disciplinar dos
empregados da Casa da Moeda do Brasil - CMB.

Art. 2° - Para os efeitos deste Regulamento, considera-se empregado da Casa da Moeda
do Brasil - CMB, toda pessoa fisica previamente habilitada e regularmente admitida por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, para Ihe prestar servico de natureza ndo eventual, no
exercicio efetivo de emprego publico, sob a sua subordinacao juridica e mediante salario, nos termos
estabelecidos pela Constituicdo Federal e Consolidagdo das Leis do Trabalho, asseguradas e
ressalvadas, na forma da lei, as admissdes dos empregados integrantes do quadro funcional da
Empresa, na data de publicagdo deste Regulamento.

Art. 3° - A CMB podera, excepcionalmente, contratar pessoal para servigos temporarios,
nas modalidades e nos casos previstos na legislacao aplicavel.

Art. 4° - Nos termos do paragrafo unico, do Art. 33, do seu Estatuto Social, a CMB
podera preencher, mediante ato de nomeacdo de exclusiva competéncia de seu Presidente, nos
termos da legislacdo aplicavel e das normas internas, 5 (cinco) cargos em comissao de livre
provimento, para o exercicio de atividades especificas e exclusivas de assessoramento da
Diretoria, enumeradas neste artigo, cujos ocupantes serdo exoneraveis ou demissiveis ad nutum.

§ 1° - Para os fins deste artigo, considerar-se-d0 como cargos em comissao de livre
provimento:

I - Chefe de Gabinete da Presidéncia;

Il - Chefe da Assessoria Juridica;

lll - Assessor Especial da Presidéncia.

IV - Assessores de Diretoria.

§ 2° - Os cargos em comissao de livre provimento aludidos neste artigo, poderdo ser
preenchidos, na forma da lei, por ocupantes com ou sem vinculo com a estrutura da CMB.

§ 3° - Para os cargos em comissao de livre provimento estabelecidos neste artigo, nao
poderdo ser designados conjuge, companheiro ou parentes até o segundo grau civil de membros da
Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho de Administragdo da CMB.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° - Emprego é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades especificas, previstas na
estrutura organizacional e no plano de cargos e salarios da CMB, que devem ser cometidas a um
empregado.

Art. 6° - Funcao de confianga é o conjunto de deveres, responsabilidades e competéncias
especificas e nado eventuais, exercidas em carater formal por um determinado empregado, cujo
desempenho exija a confianga imediata e especial da Diretoria da CMB.



Art. 7° - Cargo é o agrupamento de atividades, semelhantes em deveres, complexidade e
responsabilidades, abrangidas sob uma mesma denominacao basica.

Art. 8° - Carreira é o conjunto de cargos e fungbes hierarquizados de acordo com a
complexidade e responsabilidade, que podem ser galgados pelo empregado mediante preenchimento
dos requisitos exigidos e por necessidades da Empresa.

Art. 9° - Todo e qualquer emprego, cargo ou fungédo de confianga existentes na CMB, possuira
uma descrigao especifica de atribui¢cdes, tarefas e requisitos exigidos para seu pleno exercicio.

Art. 10 - O Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios da CMB obedeceréao
rigorosamente aos limites e deliberagdes estabelecidos pelo Conselho de Coordenagéo das Empresas
Estatais - CCE.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DA SUBSTITUIGAO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAO | DISPOSIGOES
GERAIS

Art. 11 - Os empregos, cargos ou fungdes de confianga, constantes da estrutura
organizacional da CMB, sao acessiveis a todos os brasileiros e a eles equiparados, que preencham os
requisitos exigidos por lei ao seu pleno exercicio, e serdo providos mediante atos de admisséo,
nomeagao, designacdo, promog¢ao e enquadramento.

Art. 12 - Sao requisitos basicos para provimento de empregos, cargos ou fungdes de
confianca da CMB:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, a ele equiparado, na forma do disposto no art.
353 da CLT;

Il - estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

lll - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - ter a idade minima de dezoito anos;

VI - possuir aptidao fisica e mental;

VII - ter idoneidade moral;

VIII - comprovar possuir a habilitagao profissional regular para a atividade a ser exercida.
§ 1° - As atribuigdes do cargo ou da fungao, podem justificar a exigéncia de outros requisitos
pertinentes e estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de participarem de
concurso publico para provimento de emprego na CMB, desde que os requisitos funcionais exigidos
sejam compativeis com a deficiéncia que portarem, reservando-se as mesmas o percentual de até
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

SEGAO I
DOS ATOS DE ADMISSAO, PROMOGAO E DEMISSAO

Art. 13 - O provimento dos empregos efetivos da CMB far-se-a mediante processo regular de
admissdo, sob o regime estabelecido pela legislagdo trabalhista, apds aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observando-se os requisitos exigidos, o niumero de vagas
disponiveis e a ordem de classificagcao.

Art. 14 - O preenchimento dos cargos em comissdo de livre provimento e das fungdes de



confianga, previstas neste Regulamento, far-se-a mediante atos de nomeagédo ou designagéo de
competéncia exclusiva do Presidente da CMB, nos termos estabelecidos em norma interna e na
legislacao aplicavel.

Art. 15 - Os atos de admissdo, nomeacgdo, designagdo, promocao, enquadramento,
transferéncia, remocao, licenca, punicdo, demissao, dispensa e exoneragdo de empregados sado da
exclusiva competéncia do Presidente da CMB, que podera delega-los, exceto os de admissao,
nomeacgdo, designacdo, demissado, dispensa e exoneracdo, nos termos do art. 22, inciso VI, do seu
Estatuto Social.

§ 1° - A admissdo do empregado sera sempre processada na referéncia inicial de cada
cargo;

§ 2° - A promogédo do empregado somente podera ser processada, na mesma carreira, com
estrita observancia dos critérios merecimento e conveniéncia administrativa;

§ 3° - A demissao do empregado podera ser processada sem justa causa, reciprocamente, a
pedido deste, ou por conveniéncia administrativa, por parte da CMB; ou com justa causa, tanto pela
Empresa quanto pelo empregado, nos termos dos artigos 482 e 483 da CLT, respectivamente, e nos
preceitos estabelecidos por este Regulamento.

SECAO Il
DA DESIGNACAO E DA NOMEAGAO

Art. 16 - A designagéo constitui-se de ato administrativo discricionario do Presidente da CMB,
consubstanciado em Portaria especifica, com a finalidade de indicar empregado do quadro funcional
efetivo da Empresa, para o exercicio de fungdo de confianga.

Paragrafo unico - O empregado designado para o exercicio de funcédo de confianga da CMB,
fara jus a uma remuneracdo adicional, denominada gratificacdo de fungdo, conforme sistematica
estabelecida em norma interna, devidamente aprovada pelo Conselho de Administragao.

Art. 17 - A nomeacao constitui-se de ato administrativo discricionario do Presidente da CMB,
consubstanciado em Portaria especifica, com a finalidade de indicar ocupante com ou sem vinculo
com a estrutura funcional da Empresa, para o exercicio de cargo em comissao de livre provimento,
exoneravel ou demissivel ad nutum.

Paragrafo unico - Os ocupantes de cargos em comissao de livre provimento, estabelecidos

pelo artigo 4° deste Regulamento, ndo fardo jus a percepgdo da gratificagdo de fungdo ou a qualquer
remuneracgao adicional, além da estabelecida no Plano de Cargos e Salarios da CMB.

Art. 18 - A nomeacao e a designagado de ocupante para exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, sob pena de nulidade, sdo condicionadas a apresentagdo prévia de cépia da
declaragdo anual de bens, fornecida a Secretaria da Receita Federal para fins de Imposto de Renda -
Pessoa Fisica, devidamente atualizada, em conformidade com a legislagdo e as normas internas da
CMB;

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto neste artigo, na ocorréncia de dispensa, exoneracgao,
renuncia ou afastamento definitivo de ocupante de cargo em comissao ou de fungéo de confianga;

SEGAO IV
DA LOTAGAO E DO EXERCICIO

Art. 19 - Cada 6rgdo da CMB dispora de lotagéo propria, que correspondera ao numero de
empregados necessarios a execugao dos servigos e objetivos funcionais da Empresa.

Paragrafo unico - A lotagao sera estabelecida e podera ser alterada através de decisao da
Diretoria da CMB, de acordo com as necessidades de cada 6rgao.

SEGAO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 20 - Para os efeitos deste Regulamento, podera ser processada a transferéncia de
empregados, entre os diversos 6rgaos da CMB, em carater provisorio ou permanente, na ocorréncia
de necessidades de servigo ou por conveniéncia administrativa.



CAPITULO II
DA SUBSTITUIGAO

Art. 21 - Os ocupantes de cargos em comissado ou de fungbes de confianga, terdo substitutos
diretos, regularmente designados pelo Presidente da CMB por meio de Portaria especifica, para
substitui-los automaticamente em seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares, sem
prejuizo do exercicio de suas atribuicdes permanentes.

Paragrafo unico - Nos termos estabelecidos em norma pertinente, o empregado substituto
podera optar por perceber a remuneragdo estabelecida para o cargo ou para a fungcdo exercida,

conforme o caso, proporcionalmente ao numero de dias de efetiva substituicdo, e somente apds o
decurso de periodo igual ou superior a quinze dias consecutivos.

CAPITULO IIl
DA VACANCIA
Art. 22 - A vacancia do emprego decorrera de:
| - demissao;
Il - promocéo;
lll - aposentadoria;
IV - falecimento;
Art. 23 - A ocorréncia de vacancia nao obriga a CMB ao seu suprimento.

TiTULO 11l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

SEGAO |
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 24 - A CMB podera promover o aperfeicoamento técnico e cultural dos seus empregados,
por meio de normas e programas de formacgdo, treinamento, especializacdo ou reciclagem
profissional, relacionados diretamente aos objetivos funcionais da Empresa, aprovados por sua
Diretoria, e sob coordenacao e supervisao do Departamento de Relacdes Industriais - DEREI.

Paragrafo unico - Quando se tratar de curso de longa duracao, a nivel de pds-graduacdo ou
assemelhados, conforme disciplinado em norma interna, o empregado ficara obrigado a permanecer
na Empresa, por um periodo ndo inferior a 2 (dois) anos apdés o seu término, sob pena de ter que
indenizar a CMB todas as importancias por esta dispendidas no custeio do respectivo treinamento.

SEGAO lI
DA DURAGAO DO TRABALHO

Art. 25 - A duragao do trabalho normal da CMB é de 08 (oito) horas diarias, com o maximo de
40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas legais especiais.

Art. 26 - Em caso de necessidade de servico, a CMB podera instituir turnos de trabalho, em
horarios diurno, noturno, misto, ou escalas de revezamento, observadas as disposi¢cdes da legislagcao
aplicavel.

Art. 27 - A frequéncia do empregado sera apurada em dias e em horas por meio de sistema
de registro de ponto, conforme estabelecido em norma interna.

Art. 28 - Nos termos estabelecidos por norma interna da CMB, os empregados ocupantes de



fungbes de confianga poderdo ser dispensados do registro de ponto e, neste caso, ndo estardo
sujeitos a apuracgao de frequéncia.

Art. 29 - A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida na forma prevista na CLT,
facultada a compensagéo de horarios e a redugéo da jornada, mediante acordo formal.

Art. 30 - O trabalho extraordinario sera remunerado com o acréscimo de 50% (cinqlenta por
cento) sobre a hora normal.

Art. 31 - O trabalho noturno prestado no horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, sera remunerado com o acréscimo de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

Art. 32 - O ¢6rgao de pessoal da CMB mantera atualizado, obrigatoriamente, o registro
individual do empregado, em que serao anotados, inclusive, o inicio, a interrupcao e o reinicio do
exercicio, e, ainda, o registro de periodos de prestacdo de servicos em areas e atividades insalubres,
penosas ou perigosas, na forma da lei, bem como em regime extraordinario e noturno.

SECAO IlI
DAS FERIAS

Art. 33 - Ao empregado € assegurado o direito ao gozo de férias anuais, sem prejuizo da
remuneragao, nos termos da legislacao trabalhista;

§ 1° - Por necessidade de servico ou conveniéncia administrativa, as férias poderao ser
antecipadas, mediante autorizagdo expressa e formal do Diretor da area de lotagdo do empregado,
desde que a antecipagado nao importe em intervalo superior a 03 (trés) meses da data devida para o
gozo;

§ 2° - As férias poderao ser interrompidas ou postergadas, nos termos e condi¢des
estabelecidas na CLT e em norma interna da CMB,;

CAPITULO II
DA REMUNERAGAO

SEGAO |
DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

Art. 34 - A remuneracao do empregado da CMB ¢é constituida do seu salario base contratual,
acrescido das vantagens pecuniarias, e corresponde a retribuicdo mensal pela contraprestacdo de
servigo nao eventual.

Art. 35 - Além dos descontos decorrentes de determinacéo legal, judicial, ou resultantes de
acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, o empregado podera ter debitado em sua
remuneragao:

| - a remuneragéo dos dias em que faltar injustificadamente ao servigo;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas de ordem particular;

lll - o periodo de suspensao disciplinar;

IV - as parcelas indenizaveis, relativas aos planos de assisténcia médica complementar, de
seguro de vida em grupo e de previdéncia privada;

V - o ressarcimento de prejuizos ou danos materiais provocados ao patriménio da Empresa,
em razdo de dolo ou culpa, apurados mediante exame de responsabilidade em processo de
sindicancia ou inquérito, na forma deste Regulamento e da legislagao aplicavel;

VI - outros casos previstos em lei.
§ 1° - A reposicao ou indenizacado aos cofres da CMB, a titulo de ressarcimento por prejuizos

ou danos materiais provocados ao patriménio da Empresa, serdo processadas mediante o desconto
da importancia devida, diretamente em sua folha de salarios, através de parcelas mensais nao



excedentes a 10? (décima) parte da remuneragio do empregado.
§ 2° - Nao sera devido o repouso semanal remunerado quando, sem motivo justificado, o
empregado n&o tiver cumprido integralmente, na semana respectiva, o seu horario de trabalho.
SECAO I
DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Art. 36 - O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo de sua
remuneragao, mediante comprovagao, nos seguintes casos:

I - por 3 (trés) dias uteis e consecutivos ao casamento civil;

Il - por 5 (cinco) dias corridos e consecutivos ao nascimento de filho, a titulo de licenca-
paternidade;

Il - por 2 (dois) dias corridos e consecutivos ao 6bito do cbnjuge, ascendente, descendente,

irmao ou dependente econémico;

IV - por 1 (hum) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria
de sangue;

V - por 2 (dois) dias uteis, consecutivos ou ndo, em caso de alistamento eleitoral;

SEGAO il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 37 - Além das auséncias justificadas ao servigo previstas no Artigo 36, sdo considerados
como tempo de servigo efetivo, para todos os fins e efeitos, os afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - exercicio efetivo em cargo ou fungdo de Governo ou Administragdo, em qualquer parte do
Territério Nacional ou no exterior, por nomeacgéo do Presidente da Republica;

lll - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou autorizado pela CMB;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

V - missédo de trabalho ou estudo no exterior, no interesse da Empresa, mediante autorizagcao
na forma da lei;

VI - comparecimento a Justica do Trabalho, na qualidade de parte ou testemunha;

VIl - composicdo do tribunal do Juri, na qualidade de jurado, devidamente convocado pela
autoridade judiciaria, e outras requisigcbes obrigatdrias na forma da lei;

VIII - licengas :
a) a gestante e a paternidade, na forma da lei;

b) por motivo de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, devidamente comprovada e
atestada pela Previdéncia Social;

C) por convocagao para o servico militar;
d) para desempenho de mandato classista na Justica do Trabalho;

IX - exercicio de cargo de Direcao da CMB, ou de cargo em comissao de livre provimento
decorrente de nomeacgao de empregado efetivo da Empresa, na forma da lei e do seu Estatuto Social.

CAPITULO Il DAS
VANTAGENS

SEGAO |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS



Art. 38 - Além do salario base, poderao ser pagas ao empregado da CMB as seguintes
vantagens pecunidrias, devidamente regulamentadas em norma interna:

I- indenizacoes;

Il - gratificagoes;

lll - adicionais

§ 1° - As indenizagdes nao se incorporam ao salario do empregado para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagcdes e os adicionais incorporam-se ao salario do empregado, nos casos e

condicdes indicados em lei.
Art. 39 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito

de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SEGAO II
DAS INDENIZAGOES

Art. 40 - Constituem indenizagbes ao empregado da CMB, conforme sistematica contida em
norma interna:

| - ajuda de custo;
Il - diarias;

SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 41 - Nos termos estabelecidos em norma interna da CMB, a ajuda de custo sera
concedida ao empregado que passar a ter exercicio efetivo em local fora do municipio do Rio de
Janeiro, com a finalidade de compensar-lhe as despesas de instalacdo decorrentes de mudanca
de domicilio no interesse da Empresa.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 42 - O empregado que, a servico da CMB, se afastar do municipio do Rio de Janeiro, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do Territério Nacional ou do exterior, fara jus ao
recebimento de importancia destinada a cobertura de suas despesas, conforme estabelecido em
norma interna.

Paragrafo unico - Se em fungdo do servigo, devidamente justificado, ocorrer a necessidade
de pernoite do empregado em local diferente daquele em que tem exercicio efetivo, dentro do territdrio
nacional, a CMB arcara com as suas despesas de hospedagem, conforme regulado em norma interna.

SEGAO il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 43 - Além do salario e das vantagens previstas neste Regulamento, aos empregados
poderéo ser concedidas, na forma prevista pela legislagdo aplicavel e/ou nas normas internas, as
seguintes gratificacbes e adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;

Il - gratificacdo natalina;

lll - adicional por tempo de servigo, sob a forma de qlinqiénios;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacao de servigco extraordinario;

VI - adicional noturno;



VII - adicional de férias;
VIII - adicional de sobreaviso.

Paragrafo unico - Para os fins deste artigo, a cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho
efetivo, o empregado da CMB fara jus ao recebimento de um adicional por tempo de servico,
denominado quinquénio, cujo valor serd de 5% (cinco por cento) do salario base do empregado,
limitado ao teto de 07 (sete) quinquénios.

SEGAO IV
DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU NOS RESULTADOS

Art. 44 - Nos termos estabelecidos pelo Art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, aos
empregados da CMB sera distribuida uma parcela dos seus lucros ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, apurada por meio da utilizagdo de critérios técnicos e ao cumprimento de metas
estabelecidas, consubstanciada em proposta formal obrigatoriamente submetida ao exame e a
autorizacdo do Conselho de Coordenagdo das Empresas Estatais - CCE, ouvido previamente o
Conselho de Administracao, indicando claramente:

| - a origem dos resultados ou lucros que dao margem a proposta de participacao;

Il - o valor total que pretende distribuir;

lll - os ganhos nos indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa no periodo,
que ensejaram a participagao;

IV - a evolucao dos indices de seguranga no trabalho;
V - a evolugao dos indices de assiduidade;

VI - outros critérios e pré-condigbes definidos e acordados com os empregados, na forma da
legislacao aplicavel;

§ 1° - O pagamento a titulo da distribuicdo de lucro ou resultado, sera feito em unica parcela,
em moeda nacional, apés a aprovacao das contas da CMB pelo seu Conselho Fiscal.

§ 2° - A CMB podera, em carater excepcional, destinar uma fragdo da parcela de seus lucros
ou resultados, para premiagao especial aos empregados que se destacarem no exercicio através da
apresentacdo de propostas, idéias, projetos, trabalhos, procedimentos ou agbes, que impliquem,
comprovadamente, em reducdo de despesas, obtengcdo de vantagens financeiras para a Empresa,
ganhos de produtividade ou que, a critério exclusivo de sua Diretoria, sejam consideradas relevantes
para a Empresa.

SEGAO V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO
DE ASSUNTOS PARTICULARES

o

anterior: (Alterado)

Art. 45 - Mediante autorizagdo do Diretor vinculado do empregado, podera ser autorizada
licenca ndao remunerada para tratamento de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos,
cabendo no maximo 02(duas) prorrogacgdes, por igual periodo, observando o disposto em normativo
interno.



§ 1° - Durante a licenga ndo remunerada o contrato de trabalho sera suspenso, restando
igualmente suspensos todos os beneficios oferecidos ao empregado, exceto:

| - Para a prestagédo de assisténcia médica, odontoldgica e seguro de vida (desde que estejam
previstos no Acordo Coletivo de Trabalho - ACT). Para isso o empregado devera solicitar formalmente e
arcar integralmente com os custos, tanto a parte do empregado quanto a do empregador.

Il - Para a continuidade do plano de previdéncia privada Plano MoedaPrev e Plano PBDC desde
que na condi¢cdo de participantes ativo, que se afastarem da patrocinadora (CMB) por licenga sem
remuneracgao, poderdo continuar como ativos nestes planos, nas seguintes condigdes:

a) Plano MoedaPrev

- Autopatrocinio: manter o pagamento de Contribuicao Normal e a da Patrocinadora, nos casos de
perda parcial ou total da remuneracao recebida, ou tera a opgao do pagamento somente das parcelas de
risco e de administragdo, entretanto, nesta opgéo, esses valores nao serdo creditados na Subconta
Basica.

b) Plano PBDC

- Autopatrocinio: manter o pagamento de Contribui¢cdo e a da Patrocinadora, nos casos de perda
parcial ou total da remuneragéo recebida, para assegurar a percepg¢ao de todos os Beneficios previstos
neste Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneracao.

§ 2°- O pedido de licenga devera ser dirigido formalmente pelo empregado a chefia imediata que
dara prosseguimento ao processo conforme norma interna vigente;

§ 3° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do empregado ou no
interesse da CMB. (Redacao do art. 45. aprovada na Resolugdo Conselho de Administragao n° 025, de
25 de junho de 2021: Altera art. 45. - Processo SEI n® 18750.105297/2021-14)

SEGAO VI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 46 - E assegurado ao empregado o direito de requerer & Direcdo da CMB, providéncia que
julgue necessario para defesa de direito proprio ou interesse legitimo, na forma da lei.

Art. 47 - O requerimento administrativo sera dirigido ao Diretor da area em que o empregado
possuir lotagao, através do Chefe do seu Departamento.

Art. 48 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada, sujeito apenas as limitagbes da
lei, vista do processo ou documento, na CMB, ao empregado ou a procurador por ele legalmente
constituido.

Art. 49 - A CMB, como 6rgéo da Administragao Publica, devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.
SEGAO Vi
DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 50 - As gratificagcdes e adicionais referidos no Artigo 43, deste Regulamento, ndao poderao

exceder ao minimo legal estabelecido na Constituigdo Federal, Consolidagdo das Leis do Trabalho e
demais normativos vigentes.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 51 - S30 deveres do empregado da CMB, sem distingdo do emprego ou funcao:



| - exercer com zelo, dedicagao e diligéncia, as suas atribuigbes funcionais e contratuais;

Il - observar e cumprir as normas legais e regulamentares, especialmente, as editadas pela

lll - cumprir as ordens de seus superiores hierarquicos, exceto quando manifestamente
ilegais, devendo nesse caso, dar conhecimento da situagdo ao seu superior imediato, ou caso tenha
sido ele o autor da ordem ilegal, ao superior deste;

IV - ser assiduo, pontual, e dedicar-se exclusivamente ao trabalho, durante o expediente;

V - apresentar-se convenientemente trajado ou, quando for o caso, uniformizado;

VI - tratar com urbanidade os colegas de trabalho, os clientes e os fornecedores da CMB;

VIl - examinar, zelar, economizar e manter sob a sua guarda os documentos, materiais e
valores que lhe forem confiados e/ou distribuidos, com exatidao e presteza;

VIII - manter-se com rigorosa compostura e disciplina nas dependéncias da CMB;

IX - comunicar ao 6rgao de pessoal, sempre que solicitado, as alteragbes ocorridas em sua
vida, de interesse funcional para a Empresa, inclusive quanto ao seu tempo de servico anterior, bem
como a mudanga de residéncia e ao numero de seus dependentes;

X - representar ao Chefe imediato quando tiver conhecimento de qualquer irregularidade no
servico ou a autoridade superior quando aquele ndo tomar conhecimento da representagdo, ou for
objeto da representacao;

Xl - contribuir para o aumento dos niveis de qualidade, lucratividade e produtividade da

CMB;
XIll - conferir e comunicar qualquer irregularidade relacionada aos pagamentos que Ihe forem
efetuados;
XIll - comunicar ao Chefe imediato a impossibilidade de comparecimento ao servico,

justificando, quando for o caso, a auséncia;
Art. 52 - S0 deveres do empregado no desempenho da fungédo de chefia:

| - tratar seus subordinados com urbanidade, eqiidade e imparcialidade, sem distingdes
relacionadas a preferéncias pessoais;

Il - manter relagbes funcionais amistosas e harmoniosas entre seus chefiados para
subsisténcia de cooperacéo e permanente produtividade do servico;

lll - manter e zelar pela disciplina de seus subordinados, dando-lhes o necessario apoio para o
desempenho de seus encargos;

IV - dirigir e orientar seus subordinados na execucao dos trabalhos que lhe sao afetos;

V - dar imediato conhecimento, aos seus chefiados, do teor de atos, diretrizes e orientagdes
emanadas de suas chefias bem como de outros 6rgdos da Empresa ou da Diretoria, quando de
interesse geral da CMB.

CAPITULO Il DAS
PROIBICOES

Art. 53 - Ao empregado da CMB é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
Empresa;

lll - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execugéo de
servigo;



IV - cometer a pessoa estranha a CMB, o desempenho de atribuicdo que seja de sua exclusiva
responsabilidade;

V - coagir ou aliciar, mediante pressao, colegas de trabalho ou subordinados no sentido de
filiarem-se a associagéo profissional ou sindical ou a partido politico;

VI - cometer a outro empregado atribuicbes estranhas ao cargo que ocupar e exercer, exceto
em situacdes de emergéncias e/ou transitérias;

VII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e
com o horario de trabalho;

VIl - fazer propaganda politico-partidaria ou proselitismo religioso nas dependéncias da
CMB;
IX - tratar desigualmente as partes ou seus colegas de trabalho, por questdo ou motivo de
convicgao politica, religiosa ou racial,

X - ingressar ou permanecer nas dependéncias da CMB fora do horario de expediente, sem
autorizagcao de um Diretor;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razédo de suas
atribuigdes;

XIll - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar em proveito proprio , em detrimento dos interesses da Empresa, pessoal ou
recursos materiais da CMB em servigos ou atividades particulares;

XVII - referir-se de modo depreciativo, verbalmente ou por escrito, no exercicio de seu emprego ou
funcado, aos seus superiores hierarquicos ou a seus atos;

XVIII - aceitar emprego ou trabalho, ainda que indiretamente, mesmo em carater técnico-
profissional, de empresa que explore qualquer ramo de atividade semelhante ao da CMB,;

XIX - provocar discussao, desordem ou escandalo, no recinto da CMB, ou desacatar qualquer
superior hierarquico;

XX - apresentar-se, publicamente ou nas dependéncias da CMB, em estado de embriaguez ou de
incontinéncia publica;

XXI - revelar, dentro ou fora das dependéncias da CMB, fato , informag¢ao ou documento de
natureza sigilosa, do qual tenha conhecimento em razdo do seu cargo ou fungao;

XXII - manifestar-se pela imprensa, escrita ou falada, ou qualquer outro meio de divulgagéo,
sobre assuntos ligados a CMB, sem a expressa autorizagdo do Presidente;

XXIII - praticar ou explorar jogos de azar nas dependéncias da CMB;

XXIV - praticar ato lesivo a honra, @ moral ou a imagem de colegas de trabalho, superiores
hierarquicos, clientes ou fornecedores da CMB,;

XXV - praticar ofensa fisica contra colegas de trabalho, superiores hierarquicos, clientes ou
fornecedores da CMB, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem, devidamente comprovada.

CAPITULO llI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 54 - O empregado da CMB respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.



Art. 55 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo a CMB.

§ 1° - A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado a Empresa, somente sera liquidada na
forma prevista no artigo 35, § 1° deste Regulamento, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante a Empresa,
em agao regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores do empregado e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 56 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao empregado,
conforme estabelecido pelo Codigo Penal Brasileiro.

Art. 57 - A responsabilidade civil-administrativa do empregado resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 58 - As sancbes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 59 - A responsabilidade administrativa do empregado sera afastada no caso de absolvigao
criminal, transitada em julgado, fundamentada na inexisténcia do fato imputado.

CAPITULO IV DAS
PENALIDADES

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 - Sd0 penalidades disciplinares:
I- adverténcia;
ll- suspensao;

lll- rescisdo do contrato de trabalho por justa causa;

Art. 61 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para a CMB ou para a Administragdo, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais e a folha de servicos do
empregado.

§ 1° - Para aplicagéo da pena disciplinar, o Chefe imediato do empregado devera comunicar
incontinentemente, a seu Chefe superior, com clareza, e detalhadamente, a falta cometida, com
indicagdo do nome e numero da matricula do infrator.

§ 2° - O Chefe superior, ao receber a comunicacdo do Chefe imediato do empregado,
determinara a imediata abertura de processo administrativo, examinara os motivos do ato praticado e
encaminhara o expediente ao empregado para, querendo, exercer formalmente o seu amplo direito de
defesa e o contraditério, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis e consecutivos, contados da
data de ciéncia do fato.

§ 3° - Decorrido o prazo estabelecido no paragrafo anterior, o Chefe superior encaminhara o
processo ao Departamento de Relagbes Industriais, para analise técnica e juridica dos fatos
apontados, através de parecer formal,

§ 4° - Na hipétese de conclusdo quanto a pratica efetiva de falta disciplinar, o Departamento de
Relagdes Industriais, remetera o processo ao Chefe superior do empregado infrator para aplicagédo da
penalidade cabivel, observado o disposto no artigo 62 e seguintes deste Regulamento;



§ 5° - Em caso de concluir pela improcedéncia da pratica de falta disciplinar, o Departamento
de Relagbes Industriais promovera a devolugdo dos autos, recomendando o seu respectivo
arquivamento;

§ 6° - Em qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos 4° e 5° deste artigo, o processo
devera ser previamente remetido ao conhecimento do respectivo Diretor, que podera determinar o seu
arquivamento ou reexame.

Art. 62- A pena disciplinar sera comunicada, ao empregado, pelo érgao de pessoal, por
escrito, com indicagao clara e precisa da falta que a motivou e do seu respectivo fundamento.

§ 1° - A pena disciplinar sera anotada pelo 6rgdao de pessoal nos assentamentos do
empregado.

§ 2° - O empregado recebera comunicagdo da pena aplicada, apondo o visto ou ciente na 22
via da comunicacéo.

§ 3° - Em caso de recusa, a ocorréncia sera consignada na 22 via da comunicagdo, na
presenca de duas testemunhas.

Art. 63 - O empregado que tenha sofrido, sem reincidéncia, pena disciplinar, podera pedir ao
Presidente, a extingdo dos efeitos restritivos de seus direitos funcionais, desde que, da aplicagdo da
pena, tenha decorrido mais de 2(dois) anos.

Paragrafo unico - Exceto na hipotese de anulagdo, a extingdo dos efeitos restritivos da
penalidade ndo surtira retroatividade.

SEGAO Il
DA ADVERTENCIA DISCIPLINAR

Art. 64 - A adverténcia disciplinar sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicao
constante do artigo 53, incisos | a X, e de inobservancia de dever funcional previsto no artigo 51 deste
Regulamento, ou em dispositivo contido em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Paragrafo unico - A aplicacao da penalidade de adverténcia disciplinar a empregado da CMB,

¢ ato da competéncia do Presidente da Empresa, que podera delega-la aos Diretores ou Chefes de 1°
grau divisional,

SEGAO il
DA SUSPENSAO DISCIPLINAR

Art. 65 - A suspensao disciplinar sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia disciplinar, nos termos do artigo 64, e de violagao das proibicoes
constantes dos incisos Xl a XIX, do artigo 53 deste Regulamento, e que no tipifiquem infragdo sujeita
a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias.

§ 1° - A aplicagdo de suspensao disciplinar a empregado da CMB, é ato da competéncia do
Presidente da Empresa, mediante proposta dos Chefes de 1°, 2° ou 3° grau divisional ao respectivo
Diretor da area.

§ 2° -O Presidente da CMB podera delegar competéncia aos Diretores, para aplicagédo da
penalidade de suspenséo disciplinar;

§ 3° - O prazo de afastamento do empregado em decorréncia da aplicagao disciplinar de
suspensdo, podera variar entre o minimo de 05 (cinco) e o maximo de 30 (trinta) dias, a critério
exclusivo do Presidente da CMB;

SEGAO IV

DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
POR JUSTA CAUSA

Art. 66 - A penalidade de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, é ato da



competéncia exclusiva do Presidente da CMB, que ndo podera delega-la, e sera aplicada ao
empregado nos seguintes casos:

| - 0 abandono de emprego;

Il - a inassiduidade habitual;

lll- a improbidade administrativa;

IV - a transgressao dos incisos XX a XXV do artigo 53;

V - ainsubordinacdo grave em servigo;

VI - a aplicacao irregular de dinheiro ou outros valores da CMB, sob sua responsabilidade;

VIl - a lesao aos cofres da CMB ou a dilapidacédo de seu patriménio;

VIII - a desidia reiterada no desempenho de suas fungoes;

IX - a condenagéo criminal, com sentenca transitada em julgado;

X - a pratica de atos de corrupgdo passiva, estelionato, alcance, desfalque, peculato,
apropriacao indébita, furto, roubo, extorsdo, denunciagdo caluniosa, concussdo, falsificacdo ou
adulteragdo de documentos, falsidade ideolégica, e outros crimes contra a Administracdo ou que

envolvam a fé publica;

Xl - o desacato ou a ofensa fisica ou moral ao Presidente, Diretor, Chefe de Departamento ou
de Assessoria, Divisdo ou Segéo, no recinto da CMB ou fora dele, salvo em legitima defesa;

Xll - a sonegacao de valores ou objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, nao
prestando contas na forma regulamentar;

Xlll - a perda de prazos na Justica ou na esfera administrativa, salvo em razdo de casos
fortuitos ou de forga maior ;

XIV - ocasionar prejuizos, danos, faltas ou avarias nos bens moéveis ou iméveis da CMB,
especialmente veiculos, equipamentos, maquinas, utensilios e material em geral, em razdo de dolo ou
culpa, salvo na hipoteses de forca maior, estado de necessidade ou caso fortuito, devidamente
comprovadas;

Art. 67 - Para os efeitos deste Regulamento, considera-se abandono do emprego a auséncia
ao servico, sem justa causa, por mais de 30(trinta) dias consecutivos ou 60(sessenta) dias
intercalados.

SEGAO V
DA PRESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 68 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com rescisdo do contrato de trabalho;

Il - em 2 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com suspensao;

lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragbes puniveis com adverténcia.

Paragrafo unico - Se da infragédo disciplinar caracterizar tipo penal, o prazo prescricional na

seara disciplinar sera o mesmo do referido crime previsto na lei penal.

TiTULO
Vv
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

CAPITULO
I
DAS DISPOSIGOES
GERAIS



Art. 69 — O prazo prescricional se inicia no momento em que a irregularidade se torna conhecida
pelo Presidente, pelos Diretores ou por qualquer empregado ocupante de fungdo de confianga de 1°, 2° ou 3°
niveis de gestao.

§1° - A apuracao da responsabilidade disciplinar € gerida e controlada pelo Corregedor, a
quem compete a normatizacéo e a gestao do sistema de controle de atos disciplinares.

§2° - As autoridades relacionadas no caput, sob pena de responsabilidade, comunicardo
imediatamente o fato ao Corregedor, mesmo havendo duvida quanto a ocorréncia de infragao
disciplinar.

§3° - O Corregedor analisara a informagéo e, verificando estarem presentes indicios de
autoria e materialidade da suposta ocorréncia de infragdo disciplinar, propora a abertura de
sindicancia ou instauracao de processo administrativo disciplinar ao Presidente da CMB.

§4° - Se a informagéao prestada nao trouxer elementos suficientes que caracterizem eventual
infragdo disciplinar, o Corregedor realizara investigagao preliminar para indicar, ou ndo, a abertura de
sindicancia ou instauragado de processo administrativo disciplinar.

§5° - Se for apurado que a infragao disciplinar também consiste em crime, o Corregedor
informara o fato ao Presidente, que comunicara a autoridade policial.

Art. 70 — O prazo prescricional sera interrompido com a abertura de sindicancia ou
instauragao de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico — O prazo prescricional comegara a correr se apos o prazo de 140 (cento e
quarenta) dias nao tiver proferida a decisao final pela autoridade competente.

Art. 71 - As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificaggo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado néo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 72 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
lll - instauracado de processo disciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 73 - Sempre que o ilicito praticado pelo empregado ensejar a imposi¢cdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias e de demissédo por justa causa, sera
obrigatdria a instauragéo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 74 - Como medida cautelar e a fim de que o empregado nao venha, a influir na apuragéo da
irregularidade, o Presidente da CMB podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo
os seus efeitos ainda que nao concluido o respectivo processo apuratério ou punitivo.

CAPITULO llI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 75 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de
empregado por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relacdo direta ou
indireta com as suas atribui¢des funcionais.



Art. 76 - O processo disciplinar apuratério ou punitivo, sera conduzido por uma comissdo
composta de 3 (trés) empregados designados pelo Presidente da CMB, mediante Portaria especifica,
que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - O Presidente da Comissao podera designar para atuar como secretario, um empregado
da Empresa, podendo tal designa¢ao recair em um de seu membros.

§ 2° - Nao podera participar na qualidade de membro integrante de comissdes de sindicancia ou
de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do empregado indiciado ou do acusado, consangiineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 77 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

Paragrafo unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 78 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracéo, com a publicagdo do ato que constitui a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;
lll - julgamento.

Art. 79 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficandoseus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

SEGAO |
DO INQUERITO

Art. 80 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo de todos os meios e recursos admitidos em direito.

Art. 81 - Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, na qualidade de peca
complementar da instrucéo.

Paragrafo unico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como licito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 82 - Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacgoes,
investigagbes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de provas, podendo utilizar-se de técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 83 - Sera assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador devidamente constituido, bem como arrolar e inquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 84 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo



Presidente da Comissao, contendo a indicagdo da data e do horario designado para a sua oitiva,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Art. 85 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo permitido a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serado inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a acareagédo entre os
depoentes.

Art. 86 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissao promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 82 e 83 deste Regulamento.

Art. 87 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida e
acareacgao entre eles.

Art. 88 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comisséo.

Art. 89 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comiss&o propora a
autoridade instauradora, que o0 mesmo seja submetido a exame por junta médica, da qual participe pelo
menos um meédico psiquiatra, cujo laudo sera juntado ao processo.

Art. 90 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera processado o indiciamento formal do
empregado, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°- O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo no local
onde estiver instalada a Comisséo.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo prdprio, pelo membro da comissao que fez a citacao,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 91 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 92 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para a defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 93 - Considerar-se-a revel o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1°- A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2°- Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
empregado para atuar como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 94 - Recebida e examinada a defesa, a Comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.



§ 1°- O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
empregado.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a Comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 95- O processo disciplinar, com o relatério da Comissao, sera remetido ao Presidente da
CMB para julgamento.

SEGAO II
DO JULGAMENTO

Art. 96 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o Presidente da
CMB proferira a sua deciséo.

Art. 97 - Quando o relatério da Comissao contrariar as provas dos autos, o Presidente da CMB
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o empregado da
responsabilidade que lhe for imputada, observados os limites da lei.

Art. 98 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao, para instauracdo de
NOVO processo.

Paragrafo unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implicara em nulidade do

processo.
Art. 99 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, o Presidente da CMB determinara o registro do

fato nos assentamentos individuais do empregado.

Art. 100 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agéo penal, ficando transladado na CMB.

Art. 101 - O empregado que responder a processo disciplinar s6 podera ser demitido a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

SEGAO il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 102 - Observado o disposto no artigo 68 deste Regulamento, o processo disciplinar
podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo;

§ 2° - No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo podera ser requerida pelo
respectivo curador;

Art. 103 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art.104 - A simples alegagdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 105 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a Diretoria Plena da CMB, que,
se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao Presidente para a constituicdo de Comissao revisora;

Art. 106 - O processo de revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico - Na peti¢éo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de provas
e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 107 - A Comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos seus
trabalhos.

Art. 108 - Aplicam-se aos trabalhos da Comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da Comissdo do processo disciplinar.

Art. 109 - O julgamento do processo de revisdo cabera a Diretoria da CMB.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento



do processo.

Art. 110 - O julgamento da revisao podera concluir pela procedéncia ou improcedéncia, com
a consequente redugao, anulagdo ou agravamento da penalidade aplicada.

TiTULO VI
DOS BENEFICIOS SOCIAIS

CAPITULO |
DA ASSISTENCIA AO EMPREGADO

Art. 111 - Além da assisténcia previdenciaria oficial, a CMB podera conceder ao empregado
assisténcia médica nas dependéncias da CMB e assisténcia médica complementar subsidiada,
mediante convénios ou contratos de prestacdo de servigos médicos, inclusive para seus dependentes,
na forma da lei e das normas internas da Empresa.

Art. 112 - Serdo concedidos, ao empregado da CMB, os seguintes beneficios, a critério de sua
Diretoria:

| - seguro de vida em grupo;

Il - Assisténcia médica complementar subsidiada, inclusive aos dependentes, sob forma de
convénios ou contratos de prestacdo de servigos;

lll - transporte ou auxilio transporte;
IV - alimentagdo ou auxilio alimentacgéo;

V - creche ou auxilio creche, na forma estabelecida no Art 389, paragrafos § 1° e § 2° da CLT,
e legislacao aplicavel,

§ 1° - Os beneficios de que trata este Titulo obedecerao a regulamentagdo propria aprovada
pela Diretoria da CMB.

§ 2° - Para os fins deste Regulamento, considerar-se-40 como dependentes do empregado,
todos aqueles que vivam sob a sua dependéncia econémica, devidamente registrados nessa condigéo
no setor de pessoal da CMB, conforme norma interna e legislagéo aplicavel.

Art. 113 - A participagdo da CMB no total dos gastos com o custeio de planos de assisténcia
médica complementar, de seguro de vida em grupo e de outras vantagens assemelhadas, ndo podera
exceder a 50% (cinquenta por cento).

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114 - Os prazos previstos neste Regulamento seréo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o 1° ( primeiro) dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 115 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicg¢ao filoséfica ou politica, o empregado
nao podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida profissional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres, salvo expressa disposicéo legal em contrario.

Art. 116 - Fica extinto, a partir da data de publicacdo deste Regulamento, o abono assiduidade
de 40 (quarenta) horas anuais.

Paragrafo unico - Somente aos empregados sujeitos ao registro de ponto, integrantes do
quadro funcional efetivo da CMB, na data de publicagdo deste Regulamento, fica assegurado o abono
assiduidade de 40 horas anuais, conforme disciplinado em norma interna.

Art. 117 - Somente aos empregados integrantes do quadro funcional da CMB, na data de
publicagéo deste Regulamento, nédo se aplica o limite fixado no artigo 113, para participagdo da CMB no
total dos gastos com o custeio de planos de assisténcia médica complementar e de seguro de vida em

grupo.

Art. 118 - Toda e qualquer vantagem, beneficio ou condigdo de trabalho, ndo previsto neste
Regulamento, porventura auferido pelos empregados da CMB, por forga de sentenga normativa ou
acordo coletivo de trabalho, vigorara, apenas, no prazo de vigéncia estabelecido nos referidos
instrumentos, e n&o integrardo, de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho.

Art. 119 - Prevalecerao, sempre, as disposigdes da CLT, da legislagéo pertinente a CMB, e das



determinagbes oriundas do Conselho de Coordenagcdo das Empresas Estatais - CCE, quando as
deste Regulamento com elas colidirem.

Art. 120 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da CMB, e submetidos a
homologagéo pelo Conselho de Administragao.

Art. 121 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Uniao, revogadas as disposi¢des em contrario.



