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Relatorio de Gestao Correcional

A Corregedoria da CMB

O Relatdrio de Gestao Correcional de 2023 apresenta as atividades da
Corregedoria conforme o art. 34 da Portaria Normativa CGU n°
27/2022.

Segundo a Resolucao CGPAR n° 48/2023, as corregedorias estao
sujeitas as orientacfes normativas da CGU e devem enviar um relatério
anual ao Conselho de Administracdo (CONSAD) com dados
consolidados sobre suas atividades, as apuracbes e as penalidades
aplicadas.

O relatdrio referente ao exercicio de 2023 foi apreciado pelo CONSAD
na 3252 Reunido Ordinaria, de 26/01/24.

Esse documento foi previsto na Resolucao CGPAR n° 44/2022, que
entrou em vigor em 03/07/2023 apos duas prorrogacdes. Mesmo com a
revogacao do normativo pela Resolucdo CGPAR n° 48/2023, restou
mantida a necessidade de sua elaboracéao.

As diretrizes desta resolucéo exigiram varias iniciativas para adequacao
de normativos e estrutura organizacional da corregedoria da CMB, que
serdao abordadas no relatorio.


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68802/5/Portaria_Normativa_27_2022.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68802/5/Portaria_Normativa_27_2022.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cgpar-n-48-de-6-de-setembro-de-2023-515787212
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cgpar-n-44-de-30-de-dezembro-de-2022-455419630

Estrutura organizacional

A Corregedoria (CORREG), anteriormente um o6rgao de segundo nivel de gestdo, passou a ser vinculada a
Presidéncia (PRESI) no inicio de 2023. Posteriormente, veio a ser elevada ao primeiro nivel de gestao,
vinculando-se diretamente ao Conselho de Administracdo (CONSAD), conforme a Resolucado CONSAD n°

87/2023.

Esta resolucao revisou o Plano Basico de Organizacdao da CMB (PBO), em conformidade com a entdo vigente
Resolucdo CGPAR n° 44/2022.

As principais mudancas foram relacionadas as competéncias indelegaveis da Corregedoria e a sua vinculacéo ao
CONSAD.

Além disso, a CORREG foi reestruturada com a criacdo de dois 6Orgaos especializados: a Secdo de
Admissibilidade (SEJAD) e a Secao de Responsabilizacao e Gestao de Processos (SEREG).
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A equipe da Corregedoria da CMB

A equipe da CORREG iniciou o exercicio de 2023 com 02 (duas) analistas, 01 (uma) técnica administrativa e a
Corregedora.

Em julho/2023 a equipe recebeu um novo analista, e apds a reestruturacdo da CORREG, novos gerentes foram
designados para as fungcbes na SEJAD e SEREG, que resultou na seguinte configuracdo: na CORREG, a
corregedora e uma técnica administrativa; na SEJAD, a gerente e uma analista; e na SEREG, o gerente e um
analista, totalizando 6 empregados.

O novo organograma pode ser consultado no sitio eletronico da CMB
https://www.casadamoeda.gov.br/organograma/.
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https://www.casadamoeda.gov.br/organograma/

2.1 Capacitacao e Treinamento

A equipe da Corregedoria participa regularmente de treinamentos para atualizacdo de conhecimentos. Além disso,
0S novos integrantes sao orientados a participar de treinamentos especificos ao iniciar suas atividades, em sua
maioria, gratuitos.

No ano de 2023, as seguintes capacitacdes foram realizadas pela equipe da CORREG:

* Encontro NEAA para Corregedorias — COREDLab - Treinamento  + Assédio Moral;
CAIXA sobre Assédio;

Sistema SEl;
» Assédio e Discriminacao no Trabalho — Como prevenir
e combater,;

Conflito de interesses;

- Fontes Abertas: Seminario de Compras Publicas TCU; e

« Comisséo de PAR, Admissibilidade Correcional, Nova lei de licitaGes: Visao Geral.

Atividade Correcional, Provas em Processo Disciplinar e
Comissoes processantes (ENAP);

* Sindicancia Patrimonial;
* Gestao de Riscos;

* Reunides do Forum de Corregedorias (FOCO E+);
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Autoavaliacao de Maturidade Correcional CRG-MM

O Modelo de Maturidade Correcional desenvolvido pela Controladoria Geral da Unido (CGU/CRG) esta instituido
na Portaria Normativa CGU n° 27/2022, artigo 25. A ultima autoavaliacdo ocorreu em 2022, na qual a CORREG
permanece no Nivel 1, e a prOxima esta programada para comecar no segundo semestre de 2024.

‘ Nivel 5
Otimizado
Nivel 4
‘ Gerenciado Julgamento do
Nodd | Wongmene P o
‘ Nivel 2 Integrado atuan;;? £
) . Iﬂﬁtﬂlﬂ“ﬁq;.ﬁg:’ce preentiva
Nivel 1 Pacronizado lebracio de
ici Praticae acordos &
Tnicial procedimentos fransparéncia
Desempenho padronizados
dependente de
esforgos
individuais
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https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-%20correcional
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68802/5/Portaria_Normativa_27_2022.pdf

Processos Instaurados em 2023

Processos por trimestre 2023 (atualizado em 31/12/23)
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2023 2023 2023 2023

m Analise inicial de admissibilidade 2] 13 7 14 40
| Investigacdo Preliminar Surmaria 5 2 4 17
| PAD 1] 3 0 1 4
M| Total 11 22 q 19 61
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4.1 Comparativo com ano anterior

Comparativo entre 2022 e 2023
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H Investigacao Plrelirninar 16 17
Sumaria

I Apuracdo Direta 5 0
m PAD
B Total 59 61
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4.2 Relacao do quantitativo de processos instaurados e quantitativo de
empregados lotados na CORREG

25

20

15

Total

10 Equipe CORREG

TOTAL DE PROCESSOS X EQUIPE CORREG

1° trimestre 2023 2° trimestre 2023

A CORREG atualmente utiliza a calculadora de priorizacdo de demandas, instituida em 2022 por intermédio
de Instrucéo de Trabalho, atendendo as diretrizes do modelo de maturidade correcional da CGU.
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4.3 Assuntos das analises de admissibilidade

B Favorecimento proprio/terceiro

W Erros procedimentais

B Assédio moral

M Enriquecimento ilicito

M Fraude em licitagdo/contrato

W Compartilhamento indevido de
informacdes

W Auséncia ou impontualidade

B Conduta escandalosa

M Falta de urbanidade

Descumprimento de normas

B Futro/dano de bens/patrimonio

B Concessdo irregular de beneficios,
licengas ou autorizagdes

B Manifestac3o de aprego ou
desapreco

B Favorecimento proprio ou de
terceiros

B Comportamento inidoneo
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Resultado dos Processos Julgados ate 30/12/2023

Anadlise Inicial de Adm. IPS

B Arquivamento ou demanda ndo admitida ®» Arquivamento ou demanda ndo admitida

= TAC

= TAC m Arquivamento ou demanda nao admitida = TAC
® |nstauracdo de outro procedimento

® Processo 3 instaurar ® |nstauracdo de outro procedimento
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5.1. Recomendacoes acolhidas pela autoridade julgadora

Origem da N° de
recomendacao recomendacdes

Implementadas Em acompanhamento

Processo correcional

Procedimento

investigativo
Total

As recomendacdes de melhorias para CMB, em regra, tém origem nos relatorios conclusivos dos processos
disciplinares, e podem ser acolhidas, ou nao, pela autoridade julgadora.

Caso sejam acolhidas, séo direcionadas as areas responsaveis por meio de processo no sistema SEl, criado pela
CORREG/SEREG, gque ira acompanhar a demanda.
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5.2. Temas recomendados em 2023

Mapeamento de riscos

Ajuste/avaliacao de procedimentos internos

Orientacdes gerais a empregados e
terceirizados

Encaminhamento a Comissao de Etica

Elaboracao/atualizagao de NAD/PRO

Realizacao de treinamento

H |
3
L
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5.3. Temas pendentes de anos anteriores

O quadro a seguir apresenta as recomendacdes indicadas em relatorios de anos anteriores, mas que
continuam em acompanhamento, pois ainda ndo foram atendidas pelas areas acionadas.

Revisdao de valores pagos

Ajuste/avaliacao de procedimentos internos

Orientacoes gerais a empregados e
terceirizados

Elaboracao/atualizacao de NAD/PRO
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Demais acoes da CORREG

« Criacao da pagina da Corregedoria no portal e intranet da CMB, em conformidade com o art. 33 da Portaria
Normativa CGU n° 27/2022, fornecendo transparéncia ao disponibilizar dados anuais sobre atividades
disciplinares;

* Publicacdao mensal de informes sobre temas tratados em processos disciplinares, com cinco deles publicados
em 2023 e outros previstos para 2024;

« Levantamento e analise dos processos administrativos disciplinares (PAD) julgados em 2022, para elaboracéao
de registros sobre os julgamentos e consolidacéo de entendimentos ou enunciados;

* Priorizagcédo do uso do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) para solucao de conflitos de menor potencial
ofensivo, visando otimizar recursos e aumentar a eficiéncia e efetividade, conforme a RSD.PRESI 005/2023; e

+ Participacdo no Forum de Corregedorias da Area Econémica, Foco E+, promovendo atividades integradas
entre unidades correcionais do SISCOR.
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RISCOS

A Corregedoria participa do processo de Gestédo de Riscos da Casa da Moeda, revisitando, semestralmente, seu
Mapa de Riscos Operacionais (MRO).

Apos a reestruturacdo da Corregedoria realizada em 2023, com a criacdo de Orgdos especializados em matéria
de investigacdo (SEJAD) e de responsabilizacao (SEREG), seu MRO pode ser revisitado e atualizado
considerando a expertise técnica advinda das atribuicbes dos novos 0rgaos, bem como a experiéncia dos novos
gestores, agregando a0 mapa novos mapeamentos e visdes de tratamento de riscos inerentes as atividades
correcionais da CMB.
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CORREG - Corregedoria

corregedoria@casadamoeda.gov.br
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