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Relatorio de Gestao Correcional

A Corregedoria da CMB

O Relatério de Gestdo Correcional de 2024 apresenta as atividades da
Corregedoria conforme o art. 34 da Portaria Normativa CGU n°® 27/2022.

Segundo a Resolucdo CGPAR n° 48/2023, as corregedorias estao sujeitas
as orientagcdes normativas da CGU e devem enviar um relatério anual ao
Conselho de Administracdo (CONSAD) com dados consolidados sobre suas
atividades, as apuracoes e as penalidades aplicadas.

O relatdrio referente ao exercicio de 2024 foi apreciado pelo CONSAD na
XXX2 Reunido Ordinaria, de 31/01/2025, conforme art. 129, inciso VII do
Estatuto Social da CMB.


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68802/5/Portaria_Normativa_27_2022.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cgpar-n-48-de-6-de-setembro-de-2023-515787212

Estrutura organizacional

A Corregedoria (CORREG) esta vinculada ao Conselho de Administracdo da CMB, e desde 2023 € uma area de
primeiro nivel de gestdo, com duas secdes subordinadas: a Secao de Admissibilidade (SEJAD) e a Secédo de
Responsabilizacdo e Gestao de Processos (SEREG).

A estrutura esta registrada Plano Basico de Organizacdo da CMB (PBO) e o Estatuto Social da CMB foi revisado,
para incluir as competéncias da Corregedoria, que nos termos do art. 2°, inciso Ill da Portaria Normativa CGU n°
2712022, pode ser considerada unidade correcional instituida.

O organograma da Corregedoria pode ser consultado no sitio eletronico da CMB
https://www.casadamoeda.gov.br/organograma/.
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https://www.casadamoeda.gov.br/organograma/

A equipe da Corregedoria da CMB

A equipe da CORREG encerrou o exercicio de 2024 com equipe composta por sete empregados,
conforme segue:

CORREG Chefe de Corregedoria e uma técnica administrativa dois
SEJAD Gerente, uma advogada e uma tec. operacional trés
SEREG Gerente e um analista dois

Os trabalhos da unidade correcional demandam numero maior na forca de trabalho e a questao,
apesar de ser enfrentada durante o exercicio, continua sendo um desafio.

No periodo, a funcdo do titular da Corregedoria teve nomenclatura alterada para Chefe de
Corregedoria, considerando atualizacdo do Plano de Funcbes Gerenciais e de Assessoramento
(PGA) com a elevacéo da funcao de segundo para primeiro nivel de gestao.
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2.1 Capacitacao e Treinamento

A equipe da Corregedoria participa regularmente de treinamentos para atualizacao de
conhecimentos. Além disso, 0s novos integrantes sao orientados a participar de treinamentos
especificos ao iniciar suas atividades, em sua maioria, gratuitos.

No ano de 2024, as seguintes capacitacoes foram realizadas pela equipe da CORREG:

« 4° Seminario Nacional de Processo Administrativo * Protecao ao denunciante;
Disciplinar; + Sistema SEI e e-PAD
« Entrevistas investigativas; « 2° Encontro Nacional de Valorizag&o de
+ Apresentacdo para Conselho de Administracao; Corregedorias
« Comissé&o de PAD e Sindicancia, Comisséo de PAR, * Eventos/Cursos organizados pela CGU

Admissibilidade Correcional, Atividade Correcional e
Comissbes processantes;

» Sindicancia Patrimonial

« XX Seminario do Férum de Gestdo da Etica e da
Integridade da Administracao Publica

* Reunides do Forum de Corregedorias (FOCO E+)
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Autoavaliacao de Maturidade Correcional CRG-MM

O Modelo de Maturidade Correcional desenvolvido pela Controladoria Geral da Uniao (CGU/CRG)
esta instituido na Portaria Normativa CGU n° 27/2022, artigo 25. A terceira autoavaliacdo ocorreu em
2024, na qual a Corregedoria alcancou de forma inédita o Nivel 3.

NIVEIS DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

»

Atuacdo estratégica e inovadora NIVEL 5
OTIMIZADO

Competéncia para juigamento e atuagdo preventiva NIVEL 4

com mensuracao de resultados
GERENCIADO

Competéncia para instauragio e -
transparéncia correcional NIVEL 3
INTEGRADO

Praticas e procedimentos padronizados @ B % e
institucionalizacao da USC PN e ir s 1o ":

Desempenho dependente de
esforgos individuais
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https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-%20correcional
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68802/5/Portaria_Normativa_27_2022.pdf

Processos Iinstaurados em 2024

Processos instauradosem 2024:até31/12/2024
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4.1 Comparativo com ano anterior

Comparativo com ano anterior
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4.3 Assuntos das analises de admissibilidade

m Assédio moral

= Auséncia de presteza nas atividades ou na prestacao de
informacoes

m Auséncia ou impontualidade ao servigo

= Concessao irregular de beneficios, licengas ou autorizagoes

m Conduta de conotacgao sexual

= Conflito de interesse entre a fungao publica e atos da vida privada,
inclusive os previstos na Lei 12.813/13

= Descumprimento de normas relacionadas ao orgamento publico

m Desrespeito ao sigilo de informacoes

m Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou

regulamentos

m Falta de urbanidade; conduta escandalosa; incontinéncia publica;
manifestacao de apre¢o ou desaprego
m Favorecimento préprio ou de terceiros

m [rregularidades definidas em normativos ou regulamentos

= Nepotismo

Reconhecimento de divida
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Resultado dos Processos Instaurados e Julgados ate
31/12/2024

Analise Inicial de Adm. Revisdo

B Arquivamento ou demanda ndo admitida ® Arquivamento ou demanda ndo admitida H Arquivamento ou demanda ndo admitida B Arquivamento ou demanda n&o admitida
M Instauracdo de outro processo ® Processo correcional ETAC
M Processo a instaurar = Processo a instaurar Penalidades

TAC TAC
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5.1. Recomendacoes acolhidas pela autoridade julgadora

Origem da N° de
recomendacao recomendacdes

Implementadas Em acompanhamento

Processo correcional

Procedimento

investigativo
Total

As recomendacdes de melhorias para CMB, em regra, tém origem nos relatérios conclusivos dos
processos disciplinares, e podem ser acolhidas, ou nao, pela autoridade julgadora.

Caso sejam acolhidas, sdo direcionadas as areas responsaveis por meio de processo no sistema
SEl, criado pela CORREG/SEREG, que ira acompanhar a demanda.
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5.2. Temas recomendados em 2024

Ressarcimento de valores

Avaliagao da Auditoria Interna

Adoc¢do de medidas judiciais/analise juridica

Elaboragdo/atualizacdo de normativos

Realizagao de treinamento

OrientacgOes gerais a empregados e terceirizados

Encaminhamento a Comissao de ética

Ajuste/avaliacdo de procedimentos internos

N
w
SN
v
[e)]
~N
o
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5.3. Temas pendentes de anos anteriores

O quadro a seguir apresenta as recomendacdes indicadas em relatorios de anos anteriores, mas que
continuam em acompanhamento, pois ainda nao foram atendidas pelas areas acionadas.

Avaliacao de risco

Ressarcimento de valores
Elaboracdo/atualizacdo de normativos
Realizacdo de treinamento

Orientacdes gerais a empregados e terceirizados

Ajuste/avaliacdo de procedimentos internos

N
w
N
€]
[e)]
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Demais acoes da CORREG

« Manutencdo da pagina da Corregedoria no portal e intranet da CMB, em conformidade com o art.
33 da Portaria Normativa CGU n° 27/2022, fornecendo transparéncia ao disponibilizar dados
anuais sobre atividades disciplinares.

* Publicacao de informes sobre temas tratados em processos disciplinares ou que abordam
processos de trabalho da Corregedoria com sete deles publicados em 2024.

« Capacitacao continuada da equipe da Corregedoria.

« Atuacao para atualizacao e elaboracdo de normativos relacionados a atividade da Corregedoria.

- Participacdo no Forum de Corregedorias da Area Econémica, Foco E+, promovendo atividades
integradas entre unidades correcionais do SISCOR, com destaque para organizacao da VII
Reunido do Forum que ocorrera na CMB em margo/2025.
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RISCOS

A Corregedoria participa do processo de Gestdao de Riscos da Casa da Moeda, revisitando
semestralmente, seu Mapa de Riscos Operacionais (MRO).
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CASA DA MOEDA DO BRASIL

CORREG - Corregedoria

corregedoria@casadamoeda.gov.br
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