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Relatorio de Gestao Correcional

A Corregedoria da CMB

O Relatério de Gestao Correcional de 2025 apresenta as atividades da
Corregedoria conforme o art. 34 da Portaria Normativa CGU n° 27/2022.

Segundo a Resolugdo CGPAR 48/2023, as corregedorias estdo sujeitas as
orientagdes normativas da CGU e devem enviar um relatério anual ao
Conselho de Administracao (CONSAD) com dados consolidados sobre suas
atividades, as apuracgdes e as penalidades aplicadas.

O relatdrio referente ao exercicio de 2025 foi apreciado pelo CONSAD na
3492 Reuniao Ordinaria, de 30/01/2026, conforme art. 129, inciso VIl do
Estatuto Social da CMB.



Estrutura organizacional

A Corregedoria (CORREG) esta vinculada ao Conselho de Administragdo da CMB, e desde 2023 é uma area de
primeiro nivel de gestdo, com duas sec¢des subordinadas: a Secdo de Admissibilidade (SEJAD) e a Sec¢ao de
Responsabilizacdo e Gestdo de Processos (SEREG).

A estrutura esta registrada no Plano Basico de Organizagdo da CMB (PBO) e o Estatuto Social da CMB prevé as
competéncias da Corregedoria, que nos termos do art. 2°, inciso lll da Portaria Normativa CGU n° 27/2022, pode
ser considerada unidade correcional instituida.

O organograma da  Corregedoria pode ser consultado no sitio eletrbnico da CMB
https://www.casadamoeda.gov.br/organogramal.
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A equipe da Corregedoria da CMB

A equipe da CORREG encerrou o exercicio de 2025 com 9 empregados:

CORREG Chefe de Corregedoria e uma técnica operacional 2
SEJAD Gerente, 2 analistas e 1 técnica administrativa 4
SEREG Gerente e 2 analistas

As atividades da unidade correcional exigem acompanhamento permanente quanto a adequacao
da forca de trabalho, tema que segue em observagao ao longo do exercicio.

No periodo, houve a alteracdo do exercicio da titularidade da Corregedoria, em razdo do
encerramento do mandato.
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2.1 Capacitacao e Treinamento

A equipe da Corregedoria participa regularmente de treinamentos para atualizacdo de
conhecimentos. Além disso, os novos integrantes sao orientados a participar de treinamentos
especificos ao iniciar suas atividades, em sua maioria, gratuitos.

No ano de 2025, as seguintes capacitagdes foram realizadas pela equipe da CORREG:

» Encontro Nacional de Corregedorias — SisCor;

« Seminario de Direito Administrativo Sancionador;

* Reunides do Forum de Corregedorias (FOCO E+);

« Seminario de Saude Mental e Processo Disciplinar;

» 6° Seminario Nacional de Empresas Estatais;

* Processo Administrativo Disciplinar;

* Comissao de PAD e Sindicancia, Comissao de PAR,
Admissibilidade Correcional, Atividade Correcional e
Comissbdes Processantes;

» Sistema SEI e e-PAD;

» Eventos/Cursos organizados pela CGU.
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Autoavaliacao de Maturidade Correcional CRG-MM

O Modelo de Maturidade Correcional desenvolvido pela Controladoria Geral da Unido (CGU/CRG)
esta instituido na Portaria Normativa CGU N° 27/2022.

A Corregedoria da CMB encontra-se no Nivel 3.

NIVEIS DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

Atuago estratégica e inovadora NIVEL 5
OTIMIZADO

Competéncia para julgamento e atuagdo preventiva NIVEL 4
com mensuracao de resultados

GERENCIADO

Competéncia para instauragdo e .
transparéncia correcional NIVEL 3

INTEGRADO

Praticas e procedimentos padronizados e NIVEL 2
institucionalizagao da USC PADRONIZADO

Desempenho dependente de
esfor¢os individuais
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Processos instaurados em 2025

Processos instaurados em 2025

L1l .

1° trimestre = 2° Trimestre = 3° Trimestre = 4° Trimestre

2025 2025 2025 2025 Total
M Andlise inicial de admissibilidade 23 23 19 12 77
M Investigagdo Preliminar Sumaria 9 1 1 5 16
PAD 0 2 1 2 5

< CASA DA MOEDA DO BRASIL



4.1 Comparativo com ano anterior

Comparativo com ano anterior
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 —
2024 2025
M Anadlise inicial de admissibilidade 54 77

M Investigagdo Preliminar Sumaria
(IPS)

PAD 5 5
M Revisdo 1 0

16 13
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4.2 Assuntos das analises de admissibilidade

=

= Erros procedimentais/descumprimento
de normas

= Auséncia ou impontualidade ao servigo

= Falta de urbanidade

= Irregularidade definidas em normativos
ou regulamentos

= Assédio moral

= Favorecimento proprio ou de terceiros

= Comportamento iniddbneo

= Conduta de conotagdo sexual

= Fraude em procedimento licitatério

= Desrespeito ao sigilo de informagdes

= Discriminagao ou preconceito
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Resultado dos Processos Instaurados e Julgados até 31/12/2025

Analise de Admissibilidade Investigacao Preliminar Sumaria

10
4

= Arquivamento ou demanda ndo admitida = TAC = Instauracao de outro procedimento = Arquivamento ou demanda nao admitida = TAC = Instauracao de outro procedimento

Processo Administrativo Disciplinar

1

2 1
B Arquivamento ou demanda ndo admitida

M Adverténcia

Arquivamento ou demanda ndo admitida  w TAC = Penalidades Suspensdo
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6.1. Recomendacgdes acolhidas pela autoridade julgadora

N° de
recomendagoes

Implementadas Em acompanhamento

19

As recomendacdes de melhorias para a CMB tém origem, em regra, nos relatérios conclusivos dos
processos disciplinares e sdo encaminhadas as areas responsaveis por meio de processo especifico
no sistema SEl, instaurado pela CORREG/SEREG, para fins de acompanhamento.
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6.2. Temas recomendados em 2025

Temas recomendados em 2025
Avaliagdo da Auditoria Interna -
Elaboragdo de informativo -
Encaminhamento & Comiss3o de Etica

OrientacGes gerais a empregados

0 2 4 6 8 10

12
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6.3. Temas pendentes de anos anteriores

O quadro a seguir reune recomendacdes constantes de relatorios de exercicios anteriores que
permanecem em acompanhamento pela unidade.

Temas pendentes de anos anteriores

Encaminhamento a Comissio de Etica [
OrientacGes gerais a empregados
Avaliagdo da Auditoria Interna
Elaboragio/atualizagdo de normativos
Realizagdo de treinamento
Ressarcimento de Valores

Avaliagdo de Risco

Ajuste/avaliacdo de procedimentos internos

o
N
EN
[s))
[+

10 12 14 16 18
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Demais acoes da CORREG

* Publicacdo de informes sobre temas tratados em processos disciplinares ou que abordam
processos de trabalho da Corregedoria.

« Capacitagao continuada da equipe da Corregedoria.

» Atuacao para atualizacéo e elaboracdo de normativos relacionados a atividade da Corregedoria.

- Participacdo no Férum de Corregedorias da Area Econémica, Foco E+, promovendo atividades
integradas entre unidades correcionais do SISCOR, com destaque para organizacido da VII
Reunido do Férum que ocorreu na CMB em margo de 2025.

* Ingresso no Férum de Corregedorias de Empresas Estatais.

* Manutencdo da pagina da Corregedoria no portal e intranet da CMB, em conformidade com o art.
33 da Portaria Normativa CGU n° 27/2022, fornecendo transparéncia ao disponibilizar dados
anuais sobre atividades disciplinares.
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Riscos

A Corregedoria participa do processo de Gestdo de Riscos da Casa da Moeda, revisitando
semestralmente, o Mapa de Riscos Operacionais (MRO).
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