RESOLUCAO N° 01 /2011

DispGe sobre a atuagao preventiva e
a gestao do conflito de interesses

O FORUM NACIONAL DE GESTAO DA ETICA NAS EMPRESAS ESTATAIS,
em sua 36° reunido ordinaria, atendendo ao disposto no Regimento Interno, e

CONSIDERANDO o item 2, do Art. 1° do Regimento Interno do Férum, que cita
como competéncia do Forum: “Promover o permanente debate de questoes
sobre gestao da ética e dilemas éticos, como conflito de interesses, assédio
moral e discriminagoes”;

CONSIDERANDO que o conflito entre interesses publicos e privados no
exercicio de cargos nas empresas estatais, se nao for adequadamente
compreendido e gerenciado, € capaz de gerar graves prejuizos financeiros as
empresas e enfraquecer a confianca dos cidadaos, em geral, e dos préprios
empregados dessas empresas;

CONSIDERANDO que o Poder Executivo encaminhou ao Congresso Nacional
o Projeto de Lei N° 7.528, de 2006, que “dispde sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargos ou empregos do Poder Executivo Federal e
impedimentos posteriores no exercicio de cargo ou emprego”;

CONSIDERANDO que as Comissdes de Etica de cada empresa signataria
desse Férum tém entre suas atribuigées, conforme o Art 7° do Decreto 6.029,
de 1° de fevereiro de 2007, em seu inciso |, “atuar como instancia consultiva de
dirigentes e servidores no &mbito de seu respectivo érgao ou entidade™

RESOLVE:

1. Aprovar e encaminhar como sugestao para a alta administracao das
empresas estatais signatarias do Férum as seguintes propostas:



a) Adotar como referéncia, para prevencgao e gestao, a definicao de conflito
de interesses constante do Projeto de Lei N° 7.528, de 2006, como
segue:

“Conflito de interesses é a situagdao gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho da fung¢édo
publica”.

b) Considerar que essa definicao de Conflitos de Interesses deve ser
seguida por todos os empregados das empresas estatais;

c) Considerar e divulgar o documento, em anexo, Forum das Estatais e o
Conflito entre os Interesses Publicos e Privados' respeitada a
cultura e a particularidade de cada empresa, como uma contribuigao
para o aperfeicoamento da orientagdo, da atuagao preventiva e da
gestao do Conflito de Interesses;

d) Considerar que as Comissdes de Etica das empresas estatais, no
ambito de suas atribuigdes legais, podem efetivamente colaborar com a
alta administracao e com os empregados dessas empresas Nno processo
de aperfeicoamento da orientagéo, prevencao e gestao do Conflito de
Interesses.

2. Recomendar as Comissdes de Etica das empresas estatais signatarias do
Forum que reforcem junto a alta administracdo de suas empresas o
compromisso de colaborar, no ambito de suas atribuicdes, com as acgdes
que se fizerem necessarias para o aperfeicoamento da orientagao,
prevengao e gestao do Conflito de Interesses.

Brasilia, 08 de fevereiro de 2011.

Rosa Maria de Sousa e Albuquerque Barbosa
Coordenadora do Forum Nacional de Gestao
da Etica nas Empresas Estatais

' A apresentagdo realizada no Férum na reunido de 25/11/2010, apés a incluséo de corregdes
e sugestbes, passaria a adotar esta denominagao




