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EDITAL DE CONSULTA PUBLICA CMB N° 01/2020
A Casa da Moeda do Brasil — CMB torna publico que realizard Consulta Publica, visando o
aprimoramento das especificidades para Contratacdo de servicos de preparo e distribuicdo de refei¢cdes
em balcBes térmicos, no sistema de autosservico, nas instalagées da CMB.

Data: 25 de agosto de 2020

Horario: 14:00 horas.

Local: Sala Virtual do Microsoft Teams. <https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting ODA5Y|jczZjltODZjOCOOMmMUSLWJIIZmMtZjYzNzhmNjJiMTg5%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%3a%2207a7839a-a8fc-48fc-83f7-26afb01753f9%22%2¢c%220id%22%3a%22e71bcbf0-27ea-
4f05-9a6b-c563ab190c26%22%7d >

Conducéo: Departamento de Contratacdes — DEGEC e Departamento de Logistica — DELOG.

2. Do Objeto:
Prestacdo de servigos de preparo e distribuicdo de refeicbes em balcSes térmicos, no sistema de
autosservigo, nas instalagées da CMB.

3. Do Objetivo:

3.1. Apresentar o termo de referéncia, a planilha de composi¢do de pre¢os e a minuta de contrato
relativos ao objeto, franqueando a quaisquer interessados o0 acesso as informacgdes pertinentes, a fazer
contribuigbes e sugestbes acerca do objeto, de modo que o futuro edital de pregdo eletrdnico permita a
participacdo do maior niumero possivel de interessados, com publicidade e transparéncia.

3.2. Importante ressaltar que os pregdes eletrénicos na CMB séo operacionalizados através do Portal
de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br. A participacdo das licitagcbes
estara condicionada ao prévio credenciamento no sistema.

4. Da Agenda da Consulta:

4.1. Programacao
a) A partir das 14:00 horas — acesso dos participantes na sala virtual do MS Teams;
b) 14:00 - 14:30 horas Registro de Presenca, com a ordenacéo dos inscritos para manifestacdo

oral;
c) 14:30 - 15:00 Apresentacédo (leitura), das contribuicbes e sugestdes recebidas na forma do
subitem 5.2;

d) 15:00 - 15:30 Manifestacéo oral dos inscritos;

e) A partir das 15:30 - Elaboracdo e Leitura da Ata, com assinatura eletrénica dos todos os
presentes;

f) Até 16:00 horas, a coordenagdo do evento aceitard eventuais contribuicbes e sugestdes
escritas pelos interessados.

4.2. Ressalvada a identificacdo de que trata a alinea “a”, os demais horarios poderao ser modificados a
exclusivo critério da coordenagdo do evento, objetivando-se dotar de racionalidade e eficiéncia os
trabalhos, sem prejuizo dos objetivos da Consulta.

5. Forma de participagéo:
5.1. A Consulta Pablica sera aberta a todos os interessados, pessoas fisicas nacionais ou estrangeiras
que:
a) Representem pessoas juridicas que tenham interesse no fornecimento do objeto do edital
anexo, limitado a um representante por pessoa juridica.

b) Acompanhem os representantes mencionados na alinea “a”.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODA5YjczZjItODZjOC00MmU5LWJlZmMtZjYzNzhmNjJiMTg5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2207a7839a-a8fc-48fc-83f7-26afb01753f9%22%2c%22Oid%22%3a%22e71bcbf0-27ea-4f05-9a6b-c563ab190c26%22%7d
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5.1.1 Apenas a pessoa fisica eleita para representar a pessoa juridica, limitado a um

representante, poderd se inscrever para manifestacdes orais e sera responsavel perante

a coordenacdo do evento para receber ulteriores correspondéncias e/ou comunicados.
5.2. As contribui¢cdes e sugestdes poderéo ser encaminhados previamente, com a devida identificagcao
do proponente, em formulario préprio, anexado a este edital (Anexo 1V), até as 12 horas do dia
24/08/2020 (segunda-feira), pelo endereco eletrdnico licitacoes@cmb.gov.br, sem qualquer prejuizo a
formulacao de nova manifestacéo oral ou escrita durante a Consulta.

5.3. As inscri¢cbes dos representantes para manifestacao oral ou escrita seréo recebidas apenas durante
a realizacdo da Consulta Publica e encerram-se as 14:30 h, na forma do item 4.1, alinea “b”.

5.4. Cada inscrito, obedecendo a ordem de inscri¢cdo, dispora de 05 (cinco) minutos para se manifestar,
podendo reformular ou complementar sua manifestacdo no tempo adicional de 03 (trés) minutos. Nao
serdo permitidos apartes. A coordenagdo do evento e os Representantes da CMB poderdo fazer
perguntas aos inscritos para obtencéo de esclarecimentos adicionais eventualmente necessarios.

5.5. A coordenacdo do evento podera interromper a palavra quando o inscrito extrapolar o tempo
estabelecido no item 5.4, bem como nos casos em que o0 tema abordado néo influir para o objetivo da
Consulta Publica.

5.6. As contribuicdes e sugestdes recebidas por escrito encaminhadas até as 12 horas do dia
24/08/2020 serdo apresentadas durante a sessao publica, na medida da disponibilidade de tempo.

6. Da formulacdo das contribuicdes e sugestoes:

6.1. As contribuicbes e sugestbes, deverdo ser encaminhadas de forma concisa e objetiva, com o
preenchimento do Anexo IV do presente edital.

6.2. No preenchimento do Anexo IV, a proponente devera identificar-se com o preenchimento completo
das informacdes (Razéo Social, CNPJ, tel., e-mail de contato), informar para qual documento se destina
a contribuicdo e descrever de forma concisa e objetiva, sempre que possivel, identificando o tépico e/ou
item do documento ao qual pretende contribuir (Especificacdo, Modelo de proposta ou minuta de
contrato).

7. Da Consulta Publica:
7.1. A coordenacdo do evento podera convocar quaisquer empregados que lhe convier, com a
finalidade de melhor prestar os esclarecimentos técnicos, operacionais ou juridicos pertinentes.

7.2. A coordenacéo do evento competira dirimir as questdes de ordem e decidir conclusivamente sobre
os procedimentos adotados na Consulta. Para assegurar o bom andamento dos trabalhos, podera
conceder e cassar a palavra, além de determinar a retirada de pessoas que vierem a perturbar a
Consulta.

8. Disposicdes Gerais:
8.1. Seréo coibidas as condutas desrespeitosas ou com o fim de protelar ou desvirtuar o objetivo da
Consulta.

Rio de Janeiro, 10 de agosto de 2020.

Coordenador do Evento
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ANEXO |

ESPECIFICACOES
1. RESUMO

Esta especificacdo tem por finalidade descrever os servigos de preparo e distribuicdo de refeicbes em
balcdes térmicos, no sistema de autosservigo, nas instala¢cdes da CMB.

1.1 A licitante que for CONTRATADA devera servir em balcdes de distribuicdo aquecidos e
refrigerados com apoio de gastronorms as refeicbes do almogo e jantar no sistema de autosservico,
sendo que o prato principal (proteico), opcdo e sobremesa (doce ou fruta) terdo quantidades
porcionadas, conforme Tabela de Gramaturas, itens 4 e 5 deste Anexo, elaborando no minimo 8 (0oito)
cardapios diferentes para o almoco e jantar, de modo a permitir op¢cdes de preparacdes variadas por 8

(oito) dias consecutivos.

2. VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado até o limite

de 60 (sessenta) meses.
3. CAPACITACAO TECNICA (Fase Licitatoria)

3.1 Certificados e Atestados de Capacitacdo Técnica

3.1.1 Para efeitos de comprovacdo de capacidade técnica para execucdo dos servicos

deveréo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Atestados de capacidade técnica, expedido por pessoa (s) juridica (s) de direito
publico ou privado que, na condicdo de cliente (s) final (s), comprove (m) o
fornecimento satisfatério, pela licitante, de, no minimo, 50% da quantidade por
Refeicdo contida na tabela 1 desse TR. Serdo aceitos somatoérios de atestados para

o0 atingimento da capacidade minima exigida.

4. QUANTIDADES DE REFEICOES

Tabela 1: Quantidades médias aproximadas dos servi¢os, podendo variar para mais ou para menos

QUANTIDADES APROXIMADAS
SERVICOS DIARIA MENSAL Total mensal
Dias Gteis |Dias nao uteis | Dias Uteis- 22 dias | Dias nao Uteis-08 dias

Almoco 1.400 100 30.800 800 31.600
Jantar 250 60 5.500 480 5.980
Lanche A 60 35 1.320 280 1.600
Lanche B 130 0 2.860 0 2.860
Ceia 80 40 1.760 320 2.080
Desjejum 1.100 100 24.200 800 25.000
Café (litro) 15 0 330 0 330
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4.1 O quadro basico (minimo diario) de funcionarios para prestacao de servicos de preparo e
distribuicdo de refeices em balcBes térmicos, no sistema de autosservico, nas instalacées da
CMB:

Tabela 2: Quadro de funcionarios

NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE
GERENTE DE UNIDADE 01
ASSISTENTE DE RH 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01
NUTRICIONISTA DE PRODUCAO 04
NUTRICIONISTA DE PLANEJAMENTO 01
CHEFE DE COZINHA 01
COZINHEIRO LIDER 01
COZINHEIRO PLENO 06
COZINHEIRO SENIOR 03
AUXILIAR DE COZINHA 49
ACOUGUEIRO PLENO 03
Y% OFICIAL DE COZINHA 06
ENCARREGADO DE SETOR 05
ESTOQUISTA 01
AUXILIAR DE ESTOQUE 03
CONFEITEIRO 01
AUXILIAR DE CONFEITARIA 03
TOTAL 90

4.2 Nos casos de auséncia de funcionarios por férias ou licencas superiores a 05 (cinco)
dias, a licitante que for CONTRATADA devera providenciar reposi¢cdo imediata dos mesmos,
para nao prejudicar o andamento dos servicos.

4.3 A auséncia de qualquer funcionario principalmente, nos casos de férias ou licencas
devera ser comunicado, previamente, por escrito a CMB.

4.4 A licitante que for CONTRATADA devera apresentar a fiscalizacdo da CMB a relagéo
diaria de faltas de seus empregados (nome, cargo e horario de trabalho).

5. DOS HORARIOS DAS REFEICOES

5.1 Na distribuicdo das refeicbes, deverdo ser cumpridos, rigorosamente, 0s horarios abaixo:

DESJEJUM 05:30h as
08:00h
ALMOCO 10:45h as
14:20h
LANCHE A ( EXTRA) 16:35h as
20:00h
LANCHE B (NOTURNO) 00:30h as
01:20h
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JANTAR 17:45h as Tabela 3: quadro de horarios das
21:20h refeicdes.

CEIA 02:00h as
04:30h

6. DA PRESTACAO DE SERVICO:

6.1 0 preparo dos alimentos, em todas as suas fases, devera ser procedido por pessoal
comprovadamente especializado, dentro das melhores técnicas de gastronomia e dos mais
rigorosos padrdes de higiene e segurancga dos alimentos. Todos os empregados deverdo possuir a
carteira de habilitacdo de manipulador de alimentos em cumprimento da Lei Municipal do RJ,
n°1662 de 23/01/91.

6.2 Os cardapios deverdo ser planejados mensalmente pela licitante que for CONTRATADA, e
submetidos a fiscalizacdo da CMB para analise, reviséo, alteracdo e aprovacdo dos mesmos.

6.3 Os cardapios apresentados a CMB para andlise e alteracfes ndo poderdo apresentar repeticao
das preparacdes, num intervalo de 08(oito) dias Uteis.

6.4 Os cardapios analisados e alterados deverao ser devolvidos pela fiscalizacdo da CMB no prazo de
20 dias uteis.

6.5 A licitante que for CONTRATADA tera a obrigacdo de promover 03 (trés) almocos, jantares e ceias
especiais e 03 (trés) campanhas educacionais de promoc¢ao a Alimentacdo Saudavel e Nutricao, e
sem qualquer 6nus adicional para a CMB.

6.6 Nas refeicdes especiais e festivas, o cardapio diferenciado, as decoragbes de toda area do saldo
(paredes, pilastras, teto, janelas, balcdes de distribuicdo e hall) e das mesas (arranjos florais,
enfeites tipicos, toalhas de tecido medindo 4x2 m) serdo acordados entre as partes, caso a caso.

6.7 O cardapio especial e diferenciado do evento e das campanhas de promocdo de alimentacdo
saudavel devera ser planejado de forma a atender, item a item, com padrdo melhorado e especial,
distinto daquele servido habitualmente, de forma a chamar atengéo, quanto a data comemorativa e
o conteudo a ser abordado nas campanhas.

6.8 As datas comemorativas serao:
e Aniversario da CMB (més marco)
¢ Dia do Moedeiro (més de julho)

e Natal (més dezembro)

6.9 Nas campanhas educacionais, 0s assuntos serdo abordados com prévia anuéncia e aprovacao da
fiscalizacdo da CMB.

6.9.1 Qualquer alteracdo sera comunicada previamente a licitante que for CONTRATADA.

6.100s cardapios aprovados sO poderdo ser alterados com a prévia anuéncia da Fiscalizacdo da CMB,
e o pedido devera ser formalizado por escrito, com as devidas justificativas.
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6.110s cardapios deverao ser elaborados de forma a nao possibilitar a utilizacdo dos pratos servidos no
dia anterior.

6.120s alimentos preparados e ndo consumidos em uma refeicdo, ndo poderdo ser guardados em
qgualquer local da &rea do restaurante para posterior utilizacdo.

6.13Quanto a sobra de alimentos pré-preparados (crus), os mesmos s6 poderdao ser utilizados com
autorizacao da Fiscalizagdo da CMB.

6.14Nenhum alimento podera ser armazenado em embalagem nado apropriada, devendo quando de sua
recepc¢dao, ser vistoriado e acondicionado em recipiente adequado as suas caracteristicas.

6.15Todos 0s géneros alimenticios poderdo ser inspecionados pela fiscalizacdo da CMB junto ao
fornecedor de origem, durante o transporte e armazenagem.

6.160s veiculos transportadores deverdo estar em boas condicdes de higiene e conservagao,
revestidos internamente de modo apropriado, com juntas vedadas e ainda, proporcionar a
temperatura adequada para cada tipo de género (pereciveis e nao pereciveis).

6.17No recebimento de géneros, ndo serdo permitidos alimentos congelados estando em processo de
degelo, em virtude do mal acondicionamento do transporte ou por qualquer outro motivo.

6.180s géneros deverdo ser adquiridos em embalagens originais apropriadas e em perfeito estado de
conservacao, evitando deste modo, riscos de contaminacgéo e alteracdes em suas caracteristicas.

6.19Nao serad permitido o armazenamento de géneros com data de validade vencida e sem a
apresentacdo do rétulo original, assim como, enlatados oxidados e/ou danificados e géneros
armazenados em embalagens degradaveis (caixas de papeldo, madeira e etc.). Os géneros
armazenados, ap0ls a retirada de sua embalagem original deverdo ser mantidos com a etiqueta
original de identificacdo; além de etiqueta com as seguintes informacdes: data de abertura da
embalagem e data de validade apés a abertura.

6.20A licitante que for CONTRATADA devera adquirir a quantidade necessaria de recipientes plasticos
(monoblocos) vazados e fechados, constantes na listagem de utensilios do ANEXO IIl, para o
devido armazenamento dos géneros.

6.21Para cada refeicdo devera ser observada a tabela de gramatura, descrita no item 9. As
preparagdes que ndo estiverem descriminadas nas tabelas de gramaturas, deveréo ser acordadas
previamente com a fiscalizagdo da CMB.

6.22Todas as refeicbes deverdo ser preparadas na cozinha da CMB, ndao podendo a licitante que for
CONTRATADA, sem prévia autorizacdo da Fiscalizagdo da CMB, receber material pronto ou preé-
cozido.

6.23A CONTRATADA deveré refazer ou substituir, no todo ou em parte, as preparacdes constantes do
cardapio, embora j4 preparadas, desde que impugnadas, fundamentalmente, pela CMB.

6.24Diariamente deverdo ser recolhidas amostras de todas as preparacdes prontas para 0 consumo
(s¢élidas e liquidas), no minimo 100g, devidamente embaladas e identificadas, que ficarao por 72h
na camara frigorifica sob refrigeragdo em até 4°C ou sob congelamento a -18°C, para eventuais
exames microbiolégicos e/ou bromatolégicos, que se fizerem necessarios. Neste caso, a licitante
gue for CONTRATADA enviara as amostras das preparagfes selecionadas ao laboratorio
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(laboratdrio oficial ou credenciado por 6rgéos oficiais) a ser indicado pela CMB, bem como realizara
0s respectivos pagamentos das despesas com 0s exames.

6.24.1 As amostras deverdo ser colhidas na distribuicao, 1/3 (um terco) do tempo antes do término da
mesma.

6.25A licitante que for CONTRATADA deveré preparar e servir em balcdes de distribuicao, refeicdes de
dieta, de acordo com o que prescrever o Servico Médico da CMB/Nutricionista, procurando, sempre
gue possivel, acompanhar o cardapio normal, tendo em vista as restricbes das diversas
enfermidades;

6.25.1 O cardapio da dieta também devera ser variado composto de diversos legumes, verduras e
frutas, como por exemplo: ervilha, vagem, brdcolis americano, espinafre, palmito, broto de feijao,
manga, morango, péssego, ameixa, pera etc.

6.26As refeicdes, conforme sua modalidade deverd obedecer as quantidades minimas de alimentos
prontos, apresentados de acordo com a composi¢do dos cardapios com o seu tipo.

6.27As entregas dos géneros alimenticios deverdo ser realizadas no horario de 08:00h as 16:00h,
somente nos dias de expediente normal na CMB, com excec¢édo dos paes e leite.

6.27.1 As entregas de hortifrutigranjeiros devera ocorrer diariamente nas instalacdes da CMB.

6.27.2 A entrega das carnes devera ocorrer semanalmente atendendo, obrigatoriamente, apenas o
quantitativo necessario a ser utilizado na semana subsequente.

6.280 café litro sera distribuido no refeitério, nos horarios de 6h as 9h, 14h as 15h e 18h as 21h. O café
serd abastecido em garrafas térmicas fornecidas pelos setores de trabalho da CMB. Nos casos de
extravio ou qualquer dano as garrafas térmicas, a empresa CONTRATADA devera rep6-las.

6.29Para os empregados do 1° turno o horario destinado ao desjejum, sera prorrogado até as 9h, para
0s empregados em exame periodico, o horario do desjejum, sera até as 10h, qualquer alteracao de
horario sera comunicada, previamente, por escrito, a licitante que for CONTRATADA.

6.30Durante o pré-preparo, preparo e distribuicdo de todas as refeicbes, devera ter a presenca do
profissional Nutricionista acompanhando e monitorando os servigos.

6.31Somente sera permitida a utilizacdo de aparas de carnes cruas refrigeradas, provindas do pré-
preparo, se utilizadas dentro de 24 (vinte e quatro) horas. Essas aparas deverdo estar
armazenadas devidamente protegidas e identificadas, sob refrigeracdo (0° C a 4° C), em
monoblocos com altura de 10 (dez) cm, identificadas com etiquetas constando nome do produto,
data de manipulacéo / validade. A Identificacdo original dos fornecedores devera ser mantida junto
aos produtos.

6.31.1 As aparas de carnes somente poderdo ser aproveitadas em sopas e molhos e deverdo estar
devidamente limpas e acondicionadas em recipientes préprios as suas caracteristicas.

6.31.2 Nao sera permitido o recongelamento dos produtos carnes.
6.31.3 S6 sera permitido o armazenamento de carnes para utilizacdo na CMB, devendo a licitante que
for CONTRATADA respeitar a capacidade técnica das camaras frigorificas.

6.31.4 As pecas de carne adquiridas deverdo ser processadas na CMB e cortadas nas gramaturas,
conforme a preparacao que estardo destinadas.
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6.31.5 As pecas das carnes deverdo ser descongeladas na camara frigorifica prépria devidamente
identificada, inclusive com a data do degelo, antes de serem encaminhadas para o agcougue para
o corte, ndo podendo retornar para a camara de congelamento apos o degelo.

6.32A licitante que for CONTRATADA devera apresentar e cumprir um cronograma anual de
treinamento especifico, para seus funcionarios, de acordo com a necessidade da unidade. Este
cronograma devera ser apresentado a fiscalizagdo da CMB até 60 dias da assinatura do contrato e
posteriormente, durante o0 més de fevereiro de cada ano.

6.32.1 A licitante que for CONTRATADA devera apresentar previamente a fiscalizacdo da CMB, o
contetudo que serd abordado em cada treinamento, as estratégias bem como, a listagem de
presenca dos funcionarios que efetivamente participaram do curso ministrado.

6.330s talheres usados nas refeicbes deverdo estar, obrigatoriamente, higienizados e sanitizados e
acondicionados em embalagem de saco de papel apropriado do tipo 100% celulose, monoltcido,
cor branca, medindo em torno de 06x26cm com fornecedor certificado no selo FSC. A embalagem
devera ser de material resistente, devendo ser aprovada previamente pela fiscalizagdo da CMB.

6.34A licitante que for CONTRATADA devera realizar bimestralmente exames de andlises
microbiol6gicas, com pesquisa e contagem de bactérias heterotréficas, bolores, leveduras e
coliformes totais e fecais, conforme descrito nos subitens 1.24.1 a 1.24.9, bem como encaminhar a
CMB, os resultados e adotar imediatamente as providéncias necessérias.

6.34.1 Na agua mineral (garrafao);

6.34.2 Na agua filtrada através dos purificadores;

6.34.3 Na polpa de fruta;

6.34.4 No suco preparado, antes e ap0s o acondicionamento nas refresqueiras;

6.34.5 No mate e/ou guarand preparado, antes e ap6s o acondicionamento nas refresqueiras;
6.34.6 Nos equipamentos e utensilios, no minimo em 06 (seis) tipos;

6.34.7 Pessoal, no minimo de 15% do efetivo de empregados;

6.34.8 No ambiente, no minimo 03 (trés) areas;

6.34.9 Deverdo ser colhidas amostras de todas as preparagfes da alimentagdo normal e da dieta.

6.35A agua disponibilizada pela licitante que for CONTRATADA no refeitério durante as refei¢cbes
devera ser filtrada, através de um purificador de agua. A manutencdo do equipamento sera de
responsabilidade da licitante que for CONTRATADA, devendo a mesma apresentar a fiscalizacao
da CMB periodicamente a ficha contendo a data da manutencdo preventiva e corretiva do
purificador.

6.35.1 A CONTRATADA devera fornecer agua mineral de garrafdo (padréo polipropileno) de 20 litros,
para confec¢céo das bebidas servidas nas refeicfes.

6.35.2 Os galbes de agua mineral fornecidos semanalmente, deverdo constar da data de validade,
marca do fabricante, procedéncia e conter agua com potabilidade garantida de acordo com a
Portaria 2914/2011e RDC 275/2005 da ANVISA.

6.35.3 O transporte desses gal6es de agua mineral deve estar limpo, seco, sem odores indesejaveis,
livres de vetores e pragas urbanas, dotado de cobertura e protecdo laterais limpos,
impermeaveis e integras. Este veiculo ndo podera transportar os galées com &gua envasada
junto com outras cargas que comprometem a sua qualidade higiénico sanitaria, nem permitir a
incidéncia direta da luz solar.
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6.35.4 A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato, analise fisico quimica,
bacteriolégica e ph em cada entrega, acompanhando a NFe referente a entrega, contendo
caracteristicas microbiolégicas do lote fornecido a CMB. O laudo devera ser emitido por
laboratério de 6rgdo publico no ambito estadual ou federal ou laboratério credenciado aos
mesmos. Devera ser apresentado ainda, a licengca ambiental de operacédo (INEA) da empresa
fornecedora da agua mineral, conforme CONAMA 237/97, a licenca da ANVISA, além da analise
da agua do lote fornecido, conforme Portaria RDC MS 518/2004.

6.35.5 A CONTRATADA deverd manter diariamente na cozinha, em abridor especifico para garrafao
de 20 I, sendo proibido, portanto, o uso de facas ou outro material cortante para abrir as tampas
dos garrafbes.

6.36 No refeitério deverdo ter 02 servicos de distribuicdo de bebidas, sendo acondicionadas em
refresqueiras em aco inoxidavel em bom estado de conservagdo, com capacidade para atender o
guantitativo de refeicdes servidas, contendo através de um display o sabor do suco e as
propriedades da fruta (s) utilizadas na preparacdo do suco.

6.36.1 A licitante que for CONTRATADA devera fazer a aquisicdo, manutengdo e conservacao das
refresqueiras, devendo disponibilizar ainda refresqueiras de reserva.

6.37A licitante que for CONTRATADA devera comunicar a fiscalizacdo da CMB a cada troca de 6leo
das fritadeiras.

6.37.1 Para o preparo dos alimentos somente serd permitida utilizacdo de Oleos vegetais com
composicdo predominante de &cidos graxos mono e polinsaturados, sendo vetada a utiliza¢éo
de gorduras vegetais com composi¢cdo predominante de acidos graxos saturados. Em
preparacgfes culinarias que demandem a utilizacdo de margarina, somente poderéa ser utilizado
produto sem gordura trans.

6.38Somente sera permitida a utilizacdo de leite tipo UHT para a confec¢éo das preparagdes culindrias.
Podera ser utilizado leite em p6 nas preparacgdes culinarias que demandem sua utilizagao.

6.39A CONTRATADA devera disponibilizar na confeitaria saco de confeitar descartavel.

7 COMPOSICAO DOS CARDAPIOS

7.1 REFEICOES - ALMOCO E JANTAR

7.1.1 As refeicdes servidas, diariamente, com servigo de bandeja lisa, de acordo com o sistema de
autosservigo, deverdo constar de:

7.2 Entrada — salada com 03 (trés) composicdes e sopa, a vontade;
7.2.1 Uma das composicdes da salada devera ser diariamente de um vegetal folhoso, como por
exemplo: alface crespa, alface americana, alface lisa, agrido, chicéria, racula, acelga, couve,

brécolis, etc.

7.2.2 Duas composicfes poderdo ser a base de legumes (ex.: salpicdo, seleta de legumes, maionese
de legumes, cenoura c/ presunto e petit pois, abdbora c/ palmito, vagem com tomate e ovo e
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7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

etc.) e/ou de leguminosas (ex: grédo de bico ¢/ atum, feijao fradinho ¢/ seleta de legumes com
tomate, tomilho e milho, lentilha & campanha, soja ¢/ petit pois e azeitona preta picada e etc.)

Os legumes e as leguminosas poderéo ser acrescidos de conservas e/ou ovo e/ou frutas secas
(ex: palmito, petit pois, azeitona, milho, cebolinha, atum, passas etc.), na proporcao de 10% para
0 ovo e 15% para as conservas/ frutas secas, do peso total dos legumes crus e na propor¢ao de
20% de ovo e 25% para as conservas/frutas secas, do peso total das leguminosas cozidas.

Se houver na mesma preparacao da salada, a mistura de ovos e de conservas, estes deverao
ser acrescidos na proporcao de 10% de cada um, do peso total do legume cru e 25% de cada
um, do peso total da leguminosa crua (exemplo: salpicdo, chuchu c/ presunto e milho, soja ¢/
atum e palmito etc.).

O tomate podera ser servido junto com os folhosos ou legumes ou as leguminosas.

Os frios poderdo ser acrescidos nos almocgos, jantares e ceia festivos, sendo 10% do peso dos
legumes crus e na propor¢ao de 20 % do peso do total das leguminosas cozidas.

7.3 Prato principal e opcao (prato proteico), em quantidades porcionadas;

7.3.1

7.3.2

Quando o prato principal for composto de carne bovina a op¢éo devera ser de preparagdes a
base de ovos (exemplos: omelete, panqueca, caneloni, lasanha, pizza, ovo frito ou cozido, etc.)
ou carne de frango, peixe e camarao;

Para os demais tipos de carne (frango, peixe e suina) a opcdo devera ser de carne bovina
(exemplos: bife grelhado, carne ensopada, lingua, rosbife, churrasquinho, quibe, bolinho de
aipim, carne assada, rocambole, strogonoff, etc.)

7.4 Guarnigdo — tipo de preparacdo que devera acompanhar o prato principal e/ou a opgédo, a vontade.

7.4.1

A guarnigdo podera ser acrescida de 10% para frios e/ou 10% para conservas

7.5 Acompanhamento — O card4pio deverd ser composto diariamente de arroz parabolizado, arroz
integral e feijdo preto e outros tipos de feijdo (manteiga, mulatinho, roxinho, etc.) uma vez por
semana. Nos almocos e jantares festivos poderdo ser servidos arroz colorido (com brocolis, com
lentilha, a grega, arroz de forno e etc.).

751

7.5.2

O feijao devera ser servido com caldo grosso, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de
farinaceo com esta finalidade. Devera conter 15% (quinze por cento) de carne salgada (carne
seca) da quantidade total bruta.

Sera servido diariamente, no almogo e jantar, a vontade, pdo tipo mini francés (20g) com
gergelim e/ou torradas feitas com péo de forma e ervas finas, cha e café com e sem agucar e
ainda, adocante liquido somente com stévia, sucralose ou frutose. Devera ter disponivel palheta
plastica e copo descartavel de plastico resistente (item 6.18), devendo ser aprovado previamente
pela fiscalizacdo da CMB.

7.6 A licitante que for CONTRATADA devera disponibilizar no hall do restaurante, recipientes térmicos
em aco inoxidavel devidamente identificados, para o acondicionamento adequado do café e cha,
mantendo-0s na temperatura ideal até o final das refei¢des.
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7.7 Sobremesa — O comensal terd disponivel para consumo, 01 por¢cdo de doce apenas 04 dias
alternados da semana (sendo 01 dia final de semana) e diariamente 01 por¢cdo de fruta, para
consumo de ambos, quando servidos, em quantidades porcionadas.

7.8 Bebidas — Sucos preparados somente com polpas de frutas naturais (diluicdo 1/4 a 1/8), ou polpas
extraidas das frutas no proprio restaurante, mate, guarana, leite B gelado semidesnatado e
desnatado e 4gua mineral através do purificador de 4gua, servidos a vontade;

7.8.1

7.8.2

7.8.3

As bebidas deverdo obedecer as seguintes frequéncias:

Suco de polpa de frutas com agucar e sem agucar e leite gelado semidesnatado e desnatado a
vontade, sete (07) vezes na semana.

Guarana e mate com e sem acguUcar (a vontade): alternadamente, duas vezes na semana, além
do suco diario.

7.9 SERVICOS — As mesas deverdo ser guarnecidas com farinha de mesa, guardanapos, e o sal e
palito em sachés de papel, proximos aos balcdes de distribuicdo de refeicbes.

7.9.1

7.9.2

7.9.3

7.9.4

7.10

7.10.1

Devera ter disponivel, diariamente, no saldo, a vontade, molho a campanha, além de molho de
pimenta, azeite extra virgem e vinagre em galheteiros ou nos recipientes originais com a
descricdo do género, data de fabricagdo e validade.

O tipo de galheteiro devera ser de facil higienizacdo e ainda ter aprovacao prévia da fiscalizacao
da CMB

O molho a campanha devera estar disponibilizado nos balcdes de distribuicdo de saladas, em
recipientes préprios com tampa e utensilios disponiveis e adequados para 0s comensais se
servirem. Os recipientes e utensilios deverao ter aprovagéo prévia da fiscalizagdo da CMB.

Devera ter disponivel, diariamente no saldo proximo a refresqueira de suco, adocante liquido
somente com sucralose, stévia ou frutose e copo descartavel de plastico resistente (item 10.5),
devendo ser aprovado previamente pela fiscalizacdo da CMB.

LANCHE A (EXTRA) devera ser composto de:

1(um) sanduiche com péaes variados podendo conter multigrdos ou sementes de 50g com 40g
de frios (duas vezes por semana), ou com 80g de carne (exemplos: hambdarguer, filé de frango,
Chester, etc.), 04 vezes na semana ou 02 (dois) salgados (exemplos: quibe, esfiha, folheado
etc.) com 70g cada, uma vez na semana. Poderdo ser acrescidos ainda nos sanduiches,
verduras, legumes e conservas.

7.10.1.1 Todos os sanduiches com frios deverao ter 10g de manteiga, exceto quando servido com

7.10.2

queijo cremoso. Como exemplos de frios citamos: presunto cozido, presunto defumado, presunto
de peru, presunto de peru defumado, Chester, Salaminho, blanquet de peru, queijo prato, queijo
minas frescal, queijo minas padréo, etc.

BEBIDA - (05 (cinco) vezes na semana - a vontade) - suco de polpa de fruta natural congelada
(diluicdo ¥4) ou suco natural de polpa de fruta extraida no préprio restaurante (ex.: laranja,
laranja com mama&o, morango com magca, etc.) e iogurte liquido (01 (uma) vezes na semana) - 1
unidade.
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7.10.2.1 Os sucos deverdo ser preparados sem acuUcar e deveréo ser disponibilizados, a vontade,
acucar e adocante liguido somente com stévia, sucralose ou frutose.

7.10.2.2 N&o sera permitido no lanche uso de polpa de fruta congelada na preparacéo do suco de
laranja.

7.10.3 01(uma) porcao de fruta (exemplos: macd, péra, manga, ameixa, uva, caqui, péssego, goiaba,
figo, morango, banana, melancia, etc.) com gramaturas conforme tabela 8.

7.10.4 Sera servido ainda, quando solicitado previamente pela CMB, lanche extra diferenciado para os
empregados em dieta, sendo composto de:

7.10.4.1 Um sanduiche com péao integral sem acucar e sem gordura com queijo minas frescal,
blanquet de peru, ricota ou cottage (40g) ou carnes grelhadas e assadas (exemplos: Chester,
peito de peru, filé de frango ou bife grelhado) com 100g. Poderé@o ser acrescidos de verduras,
legumes e conservas.

7.10.4.2 BEBIDAS: leite desnatado sem acucar (a vontade) ou iogurte desnatado natural sem
acucar ou iogurte desnatado sem agucar com polpa de frutas (01 unidade) ou suco de polpa de
fruta natural congelada ou extraida no préprio Restaurante (ex.: laranja, laranja com maga,
morango com abacaxi e horteld, etc) — (a vontade).

7.10.4.3 01 (uma) fruta com gramatura conforme tabela 8.
7.10.4.4 Devera ser disponibilizado, a vontade, adogante somente c/ stévia, sucralose ou frutose,
em saché.

7.11 LANCHE B (2° TURNO) devera ser composto de:

7.11.1 01 (um) sanduiche com paes variados, podendo conter multigrdos ou sementes, de 50g, com
409 de frios. Como exemplo de frios citamos: presunto cozido, presunto defumado, presunto de
peru, presunto de peru defumado, Chester, salaminho, blanquet de peru, queijo prato, queijo
minas frescal, queijo minas padréo, etc.

7.11.2 BEBIDA: suco de polpa de fruta congelada com e sem agucar na diluicdo de % ou suco de polpa
de fruta natural extraida no préprio restaurante (ex.: laranja, laranja com maga, morango com
abacaxi e horteld, etc.) - a vontade (05 vezes na semana), iogurte liquido — 01 unidade (01 vez
na semana). O iogurte podera ser substituido por chocolate quente nos dias frios (porcdo de 300

ml).

7.11.2.1 N&o sera permitido no lanche uso de polpa de fruta congelada na preparacédo do suco de
laranja.

7.11.2.2 Devera ser disponibilizado, a vontade, leite semidesnatado B (quente e frio) e leite

desnatado (quente e frio), café com e sem acucar, bem como, adocante liquido somente com
sucralose, stévia ou frutose e 4gua filtrada através de purificador de agua.

7.11.3 Devera ser servido 01 porcéo de fruta, conforme tabela 8 de gramaturas.

7.11.4 Deverd ser servido uma por¢do de 350 ml de canjica, 01 (uma) vez por semana nos meses de
junho e julho, além dos servicos diarios, previstos no lanche.
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7.11.5

7.11.6

7.11.7

7.11.8

7.11.9

7.12

7.12.1

7.12.2

7.12.3

7.12.4

7.12.5

7.12.6

7.12.7

Sera servido ainda, quando solicitado previamente pela CMB, lanche noturno diferenciado para
os empregados em dieta, sendo composto de:

Um sanduiche com péo integral sem agucar e sem gordura com queijo minas frescal, blanquet
de peru, ricota ou cottage (409).

01(uma) fruta, conforme tabela 8 de gramaturas.

Bebida: leite desnatado sem acucar (a vontade) quente e frio ou iogurte desnatado natural sem
acucar ou iogurte desnatado sem acuUcar c/ frutas (01 unidade) ou suco de polpa de frutas sem
acucar na diluicdo de ¥ ou suco de polpa de fruta natural congelada ou extraida no préprio
restaurante (a vontade).

Devera ser disponibilizado a vontade, adocante somente com sucralose, stévia ou frutose, em
saché, guardanapos e copo descartavel de plastico resistente (item 6.18), devendo ser aprovado
previamente pela fiscalizagcdo da CMB.

CEIA — Devera ser composta de:

Uma porgéo de pao de 50g, podendo conter em sua composi¢géo 5% de multigraos ou sementes.

Uma porgédo de carne e opgdo, obedecendo a tabela de gramaturas do item 9. Poderdo ser
acrescidas de frios (20g) e ou molhos especiais, quando especificado no cardapio.

Devera ser servida 3 (trés) composi¢cdes de salada.

01 (uma) porgdo de preparagdo salgada e assada (exemplos: pizza, empad&o, caneloni, esfiha,
pastel de forno etc.). No caso de salgadinhos, 02 (duas) unidades de 70g e a mesma gramatura
da tabela do item 4, no caso de pratos compostos e preparagfes salgadas (ex.: torta de aipim
com camarao, lasanha, caneloni, etc).

01 (uma) fruta, conforme tabela 8 de gramaturas.
01 (um) doce, conforme tabela 4 de gramaturas.
BEBIDA- suco de polpa de fruta congelada na diluicdo de ¥ ou suco de polpa de fruta natural
extraida no proprio Restaurante com e sem acgucar- a vontade (07 vezes na semana) e mate

com e sem acucar a vontade (02 vezes na semana) e guarana a vontade (02 vezes na semana),
ALTERNADAMENTE, além do servico de suco diario.

7.12.7.1 N&o sera permitido na ceia, 0 uso de polpa de fruta congelada, na preparacéo do suco de

7.12.8

7.12.9

laranja.

Deverd ser servida uma por¢éo de 350 ml de canjica, 01 (uma) vez por semana nos meses de
junho e julho, além dos servicos diarios previstos na ceia.

Sopa a vontade.

7.12.10 Devera ser disponibilizado, a vontade, molho a campanha, azeite, vinagre, leite

semidesnatado tipo B e desnatado quente e frio, cha, café com e sem agucar, bem como,
adocante liquido somente com sucralose, stévia ou frutose e agua filtrada através de purificador
de agua.
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7.12.11 A ceia quando destinada ao consumo externo do Restaurante, com estimativa média de
80 ceias, a licitante contratada devera atender conforme item 7.12

7.13 DESJEJUM - Devera ser composto de:

7.13.1 01 (um) sanduiche com pées variados de 50g, com 10g de manteiga, embalados em saco de
papel apropriado, 100% celulose, monollcido, cor branca (embalagem aprovada previamente
pela fiscalizacdo da CMB) e guardanapo;

7.13.2 Durante 05 vezes na semana o0s pdaes servidos deverdo conter em sua composicdo 5%
multigrdos e sementes (ex.: aveia, gergelim, linhaga, centeio, granola, soja, quinoa, etc.).

7.13.3 Suco de polpa de frutas com aglcar e sem acucar (diluicdo de 1/4 ou suco natural de polpa
extraida no restaurante) - & vontade. De 15 em 15 dias devera ser servido além do suco,
chocolate quente ou gelado — 300 ml.

7.13.4 Café e leite semidesnatado (& vontade) com agucar e sem agucar, leite desnatado sem acucar
(a vontade) e agua filtrada através de purificador de 4gua (a vontade).

7.13.5 Devera ser disponibilizado préximo ao suco, café e leite semidesnatado e desnatado sem
acucar, adocante liquido composto somente com sucralose, stévia ou frutose, bem como, acucar
em acucareiros e copo descartavel de plastico resistente (item 10.5), devendo ser aprovado
previamente pela fiscalizacdo da CMB.

7.13.6 Durante o desjejum, devera ser disponibilizado, guardanapos nos porta-guardanapos em todas
as mesas.

7.13.7 Deveré ser servido, a todos os funcionarios, uma porcdo de 350 ml de canjica, 01 (uma) vez por
semana nos meses de junho e julho, além dos servigos diarios do desjejum.

7.13.8 Devera ser servido 01 (uma) fruta, conforme tabela 8 de gramaturas. Devera ser disponibilizado,
diariamente, para escolha do empregado que tem alguma restricdo as frutas acidas, as frutas
banana ou maca.

7.13.9 No caso das frutas serem servidas cortadas a francesa, as mesmas serao acondicionadas nas
travessas tipo goianas ou em um recipiente de papel biodegradavel, cor branca, descartavel,
apropriado para sobremesa (item 9 — tabela 4) ou copo plastico descartavel resistente para
sobremesa (item 10.5 —tabela 10), acompanhado de 01(uma) colher de sobremesa descartavel
rigida.

7.13.10 A licitante que for CONTRATADA devera apresentar previamente a fiscalizacdo da CMB
os utensilios e recipientes descartaveis para aprovacao.

7.13.11 Sera servido ainda, desjejum especial para os empregados em dieta, condicionado a
aquisicao, mediante a apresentacdo de identificacdo propria, sendo contabilizado, através de listagem
de assinaturas, ou por meio das roletas localizadas no restaurante, com a composi¢do citada nos
subitens 7.13.11.1, 7.13.11.2 e 7.13.11.3.

7.13.11.1 P&o 50g torrado (p&do de forma sem agucar e sem gordura), pdo 50g (pdo de forma
integral ou com multigrdos sem agulcar e sem gordura (ex.: centeio, preto etc.) com 10g de manteiga -
Bebida: suco de polpa de fruta natural congelada ou polpa de fruta natural extraida no préprio
restaurante (laranja, laranja ¢/ mamao, mamao ¢/ morango, caju, maracuja, manga, morango, etc.) sem
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acucar -'a vontade. Nao serd permitido no desjejum da dieta, o uso de polpa de fruta congelada, na
preparacdo do suco de laranja.

7.13.11.2 01 (uma) fruta, conforme tabela de gramaturas da alinea 5. No caso das frutas serem
servidas cortadas a francesa, as mesmas serdo acondicionadas nos recipientes do tipo goiana ou em
um recipiente de papel atdxico, descartavel, biodegradavel, cor branca, apropriado para sobremesa
(item 6.18) ou copo plastico descartavel resistente para sobremesa (item 6.18) apresentado
previamente a fiscalizagdo da CMB para aprovacdo, acompanhado de 01(uma) colher de sobremesa
descartavel rigida.

7.13.11.3 Devera estar disponivel ainda, para escolha do funcionario em dieta, leite desnatado,
iogurte desnatado, com polpa de fruta e sem polpa de fruta s/ acucar, bem como, ter o servico de
adocante liquido ou saché (a vontade), composto somente com sucralose, stévia ou frutose.

7.14 DIETAS - (almocgo e jantar)

7.14.1 Estas refei¢cbes especiais serdo elaboradas com base na composi¢éo e alimentos utilizados no
planejamento do carddpio normal, conforme indicagdo Médica/Nutricionista da CMB.

7.14.2 Deverd ser servido suco sem acgucar a vontade. O suco deveré ser confeccionado na diluicéo de
1/4 com polpa de fruta congelada, ou polpa de fruta extraida no préprio restaurante (exemplos:
laranja, caju, mamao c/ acerola, maracuja, caja, laranja com maca e etc.)

7.14.2.1 O suco sem acucar, a vontade, podera ser consumido também pelos funcionarios que
ndo estdo em dieta. Deste modo devera estar disponivel, préximo a refresqueiras, adocante
liguido, somente c/ sucralose, stévia ou frutose e copo plastico descartavel resistente (item
6.18), devendo ser aprovado previamente pela fiscalizacdo da CMB.

8 CARNES

8.1 CARNES - ndo deverao conter aponeuroses, tenddes e excesso de tecido adiposo.

8.1.1 Carne bovina — As carnes bovinas deveréo ser fornecidas resfriadas.

8.1.2 Para assar — lagarto redondo.

8.1.3 Para strogonoff — alcatra s/maminha.

8.1.4 Para Rosbife — alcatra s/ maminha.

8.1.5 Para preparacdes grelhadas - (frequéncia de 09 vezes no més) - carne alcatra s/maminha.

8.1.6 Para preparagdes ensopadas - chad de dentro, patinho, musculo. O musculo s6 podera ser
utilizado, quando este estiver discriminado no cardapio e com uma frequéncia de no maximo 01
vez no més.

8.1.7 Para preparacdes de carne moida — cha de dentro ou patinho.

8.1.8 Filé mignon sem cordao — para almogos e jantares festivos, quando solicitado.

8.1.9 Para preparacdes a milanesa - cha de dentro
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8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

AVES

Frango — peito, coxa e filé;

Miudos de frango — podera ser utilizado como opc¢éo (figado, moela e coracédo).
Peru e Chester (sem 0sso ou com 0sso dependendo da preparacao.

PEIXES

Para filé — congro rosa, filé de viola, pescada branca, lombinho de cherne, salméo - frequéncia
04 vezes no més.

Bacalhau — tipo do porto, codinho, caixa com 06 a 09 peixes, somente nos almogos e jantares
festivos, especialmente em comemoracao ao evento de natal.

Camardo — tipo 07 barbas graudo cinza, utilizado nas preparagfes de recheios de salgados,
molhos e em preparacdes servidas nos almocgos, jantares e ceia festivos (ex: Bobd, strognoff,
empadao e etc.)

8.3 CARNE SUINA

8.3.1

Lombinho, pernil, carré e picanha.

9 PORCOES
Tabela 4: Gramaturas - por¢des

ALIMENTOS - PREPARACOES GRAMATURA
LOMBINHO GRELHADO /ASSADO 120g
LAGARTO 120g
BIFE GRELHADO / ROSBIFE / ESCALOPINHO 120g
STROGONOFF CARNE 140g /CREME 40g
CARNE ENSOPADA/PICADINHO DE CARNE CARNE 140g /MOLHO 30g
CARRE GRELHADO (02 UNIDADES) 160g
BIFE DE PANELA CARNE 140g / MOLHO 30g
BIFE A ROLE 140g CARNE / RECHEIO 15g
BIFE A MILANESA 1209
BIFE DE FIGADO / ISCAS 120g
FILE DE PEIXE AO FORNO (ASSADO OU ENSOPADO) 180g
FILE DE PEIXE A DORE 180g
FILE DE PEIXE A MILANESA 180g
FILE DE FRANGO GRELHADO 120g
MIUDOS DE FRANGO 1409
MOELA 140g
CORACAO DE FRANGO 140g
FILE DE FRANGO A MILANESA / DORE 1209
HAMBURGUER 1209
LINGUICA GOMO (TOSCANA) FRANGO OU SUINA 140g
LINGUA 120g
ALMONDEGA (03 UNIDADES) 1609
FRANGO - COXA/ SOBRECOXA-200g
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ASSADO, ENSOPADO, FRITO PEITO-180g

CAMARAO RECHEIO 160g

CAMARAO RECHEIO SALGADOS 90g

CAMARAO — MOLHO 309

CAMARAO - RISOTO 100g

BOBO DE CAMARAO - 160g CAMARAO / 160g AIPIM

BACALHAU DESFIADO 160g

BACALHAU EM POSTA 160g

BOLO BATATA (PRATO UNICO) CARNE 130g / BATATA 1509

QUIBE — FRITO OU FORNO (para salgados no lanche e ceia- 1409

proporcéo de 1:2 de carne e na salada 1:1)

OMELETE 160g

VIRADO (Carré, ovo, linguica toscana de frango ou de porco) Carré 100g/Linguica 60g/ ovo (1 un.)
ALIMENTOS — PREPARACOES GRAMATURA

DOCES DE CONFEITARIA 100g

MIL FOLHAS / FOLHEADOS 100g

DOCES CASEIROS (canjica, arroz doce, doce de banana etc.) 100g

DOCES EM PASTA 709

GELATINA / PUDIM / FLAN 90g

MOUSSES 80g

ROMEU E JULIETA- (QUEIJO MINAS — 40g/ GOIABADA — 90g

509)

SORVETE 90g (peso liquido)

FRUTAS EM CALDA (somente a fruta)

100 g

9.1 Sao considerados doces de confeitaria: pudim de leite condensado, queijadinhas, quindim, torta

gelada de fruta, mousses, brigadeiro, tortelete individual ou de tabuleiro, sonhos, bomba, tortas em

geral.
9.2

9.3

Os doces de confeitaria- Grupo B serdo servidas somente nos almogos, jantares e ceias festivos.

de banana ¢/ suspiro, pudim de péo c/ passas, mac¢a ou banana, arroz doce ou cuscuz.

9.4 As sobremesas ndo poderdo se repetir durante o més.

9.5

9.6
em copinho, conforme descri¢cdo do cardapio.

9.7
ovos. Esta sobremesa devera ser servida bimestralmente.

9.8

As sobremesas Doce de Confeitaria- Grupo A e sorvete deverédo ser servidos nos dias Uteis.

Sao considerados doces caseiros: banana caramelada, doce de mamao em anel ou laminas, doce

A sobremesa sorvete devera ser servida 03 vezes no més, podendo ser sob a forma de picolé ou

A composicao do pudim de leite condensado devera ser: leite semidesnatado, leite condensado e

O creme de Patisseiro utilizado nas torteletes, torta de limao e outras, devera conter 40% de leite

condensado, 15% de creme de leite e 20% de ovos, da propor¢cdo da quantidade do leite

semidesnatado utilizado.

9.9
per capita de 30g de frutas.

Nas sobremesas de gelatina, flan ou pudim, quando acrescidas de frutas picadas, deveréo conter o
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9.10 As preparacbes do tipo parmegiana ou pizzaiolo (com presunto de peru (10gr) e mussarela)
deverdo ter um acréscimo de 20g de queijo, e as preparacdes a milanesa deverdo ter no maximo
um acréscimo, no per capita de 30g;

9.11 Nas preparacdes néo constantes do item 4, as gramaturas serdo definidas pela Fiscalizagdo da
CMB;

9.12 A preparacdo de lasanha servida como prato principal e guarnicao (prato composto), devera conter
1509 de recheio, perfazendo um total de 300g e o presunto utilizado sera o presunto de peru ou de
porco.

9.13 A preparacado de lasanha servida como prato principal ou op¢ao, devera conter 130g de recheio
perfazendo um total de 2509 e o presunto utilizado seré o presunto de peru;

9.14 A preparacao de panqueca devera conter 130g de carne e 60g de massa (pronta).

10 SOBREMESA

Tabela 5 - Incidéncias mensais de sobremesa (17 dias):

TIPOS INCIDENCIA

Gelatina, gelatina ¢/ frutas naturais ou de compotas, gelatina mosaico, | 04 vezes/ més
spumone.

Flan, pudim (em pd), surpresa de frutas (flan, gelatina, frutas em calda), | 04 vezes/ més
frutas em compota (péssego, goiaba)

Doces caseiros 02 vezes | més
Romeu e Julieta 01 vezes / més
Doce em pasta 02 vezes / més
Sorvete 03 vezes / més

Doce de confeitaria — Grupo A
Rocamboles, tortelete, pudim e bolo de tapioca, bomba, bombocado, | 01 vezes/ més
torta de magd, cuca de banana, pudim de limdo, bolos e pudins em

geral.

Doce de confeitaria — Grupo B (somente nos almoc¢os e jantares

festivos)

Pudim de leite, quindim, queijadinha, torta gelada (p&o de 16, creme de 02 vezes/
Patisseiro, frutas, creme de leite), pavés, mousse de chocolate e de ano
frutas, tortas especiais (massa de tortelete ou pédo de 16, creme de

Patisseiro com frutas — limdo, maracuja, morango, etc.), torta de

brigadeiro

10.1 INCIDENCIA MENSAL (dias Gteis) — CARNES

Tabela 6: incidéncia mensal de carnes

Prato Principal Frequéncia Opcéo Frequéncia
Alcatra 06 Chester 01
Filé de frango 03 Cha / Patinho 08
Cha de dentro 03 Alcatra 01
Feijoada 01 Filé de frango 02
Lombinho / carré / picanha suina / S
medalh&o de lombinho F/) espetinho misto 01 Linguica de frango 02
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(carne, lombinho e frango) (alternar
mensalmente)
Frango (coxa / peito) 03 Frango (coxa / peito) 02
Lasanha 01 Ovo 03
Filé de peixe 04 Figado 01
Lagarto redondo 02
10.2 - INCIDENCIA MENSAL DE GUARNICAO
Tabela 7: guarnicdo
Preparacdes Incidéncia
Legumes (batata, cenoura, ervilha vagem, abobora, aipim etc.) — sauté, 15
gratinado, puré, frito, a francesa, suflé, maionese (até 02 vezes) c/ aipo
e/ou com frutas e/ou com frios e/ou com conservas, (etc.)
Torta (cebola, milho, legumes, etc.) 01
Massa (gravatinha, parafuso, talharim, espaguete, etc.) 04
Creme (milho, espinafre, etc.) 01
Folhosos (couve, espinafre, brocolis, etc.) 03
Batata frita / corada / chips / palha 03
Farofa 03
10.3- TABELA DE GRAMATURAS DE FRUTAS - 1 porgéo
Tabela 8: Gramatura de Frutas
FRUTAS GRAMATURA
ABACATE AO NATURAL 120g
ABACATE CREME 100g
ABACAXI 1509
ABACAXI PICADO 130g
MACA TIPO GALA 1509
AMEIXA 180g
BANANA 01 unidade — 130g
CAQUI 1509 - 01 unidade
FIGO 120g
GOIABA 130g -01 unidade
KIWI 1309 - 02 unidades
LARANJA 1509 - 01 unidade
LARANJA PICADA 130g
MAMAO FATIADO 200g
MAMAO PICADO 1309
MANGA INTEIRA/FATIADA 150g
MELANCIA FATIADA 200g
MELAO FATIADO 200g
MELAO PICADO 130
MORANGO 1509
PERA 1509 - 01 unidade
PESSEGO 180g - 2 unidades
SALADA DE FRUTAS 130g
TANGERINA 1309 - 01 unidade
UVA 150g
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10.4

Tabela 9: Exemplos de géneros

— Exemplos dos Géneros alimenticios de Primeira Qualidade:

GENEROS

DESCRICAO DE QUALIDADE

Camarao Tipo Natubrés ou padréo similar.
Ovo Tipo extragrande

Magra manta longa, traseiro - tipo Charque 500
Carne seca

Gauchinha ou padrao similar.

Salgados (lombo, costela etc)

Tipo Sadia, Perdigdo, Seara ou padréo similar.

Toucinho de fumeiro (bacon)

Tipo Sadia, Perdigdo, Seara ou padréo similar.

Sal refinado

Tipo Cisne, Ita ou padréo similar.

Oleo de soja, girassol ou canola

Tipo Primor, Lisa ou padrdo similar.

Acucar refinado

Tipo Unido, Neve, Docura ou padrdo similar

Feijdo preto (produzir caldo grosso)

Tipo 1, do tipo Combrasil ou padr&o similar

Arroz Parabolizado

Tipo 1 de grdo longo- tipo UncleBen’s, Ouro,
Princesa ou padrdo similar

Café

Tipo Palheta, Capital ou padrdo similar

Massas secas (parafuso, talharim, espaguete e
etc.)

Tipo Piraqué, Adria, Petybon ou padréo similar

Massas frescas pré-cozidas em geral
(lasanha, nhoque, rondeli, caneloni, ravioli)

Pastificios, Petrépolis, Terense ou padrao similar

Cereais (ervilha seca, grao de bico, feijao fradinho,
lentilha, etc.)

Tipo Chinezinho, Rialto ou padr&o similar

Farinha de mesa — torrada, fina tipo 1

Tipo Tipity, Granfino ou padrao similar

Farinha de trigo - tipo especial

Tipo Boa Sorte, Dona Benta, ou padrao similar

P&o de forma comum / integral s/agucar

Tipo Wickbold, Plus Vita ou padrdo similar

Fuba

Tipo Granfino, Mimoso ou padrédo similar.

Azeite extra virgem

Tipo Galo, Andorinha ou padrao similar.

Palmito de acai

Tipo Borjal Palms, Hermes, Mundia ou padrdo
similar

Leite de cbco

Tipo Soc6co, Maguary, Serigy, Ducbco ou padréo
similar.

Coéco ralado- branco — imido

Tipo Socdco, Sericdbco, Maguary ou padrdo similar.

Creme de leite

Tipo Nestlé, Gloria, Parmalat ou padrdo similar.

Leite condensado

Tipo Nestlé, Parmalat, Gléria ou padrdo similar.

Petit-pois

Tipo Jurema, Arisco, Bonduelle ou padrdo similar.

Milho

Tipo Jurema, bonduelle, Arisco ou padrao similar.

Azeitona — tamanho médio ou grande

Tipo Beira Alta Cica ou padr&o similar.

Extrato de tomate

Tipo Elefante, Peixe ou padréo similar.

Maionese

Tipo Hellmann’s, Gourmet, Cica ou padrao similar.

Leite em po6

Tipo Itambé, Mimo, La Serenissima ou padrao
similar.

Leite integral ou desnatado (Longa Vida)

Tipo Parmalat, Itambé, ou padrdo similar.

Atum sélido em 6leo comestivel ou Atum soélido

Tipo CPC, Gomes da Costa, Coqueiro ou padrédo

light similar.
Chocolate em p6 soluvel Tipo Nestlé, Bhering ou padréo similar.
Passas Grauda s/ caroco

Amido de milho

Tipo Maizena

Biscoito Maria

Tipo Piraqué, S&o Luiz ou padrdo similar.

Fermento em po

Tipo Royal ou padréo similar.

Manteiga

Tipo Itambé, Regina ou padrdo similar.
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Margarina

Tipo Claybon, Piraqué, Primor ou padréo similar.

Vinagre (Agrin) de macé

Tipo Peixe, Castelo de Alvear ou padré&o similar.

Champignon inteiro

Tipo Arisco, Kinutre, Hemma ou padrao similar.

Catchup e Mostarda

Tipo Cica, Peixe, Arisco ou padréo similar.

Doce de leite cremoso

Tipo Itambé ou padrdo similar.

Ameixa seca

Tipo Colombo, Beira Alta, Arisco ou padréo similar.

Péssego em calda(cor uniforme, graido )

Tipo Cica, Leal Santos ou padr&o similar.

Goiabada em corte

Tipo Cica, Predilecta ou padréo similar.

P6 de gelatina, de pudim, curau c/ leite

Tipo Liotécnica, Royal, Amisan ou padrao similar.

Presunto cozido ou defumado

Tipo Sadia, Perdigdo, Seara ou padrao similar.

Salaminho

Tipo Sadia, Perdigdo, Seara ou padréo similar.

Mortadela

Tipo Sadia, Perdigdo, Seara ou padréo similar.

Queijo prato

Tipo Planalto, Regina, Leitbom, Polengui, Boa
Nata ou padrao similar.

Queijo minas frescal

Tipo Ecila, Caetés, Brasil, Rei do Vale, Savi ou
padréo similar.

Queijo minas padréo

Tipo Caetés, Regina, Marilia, Ecila ou padrao
similar.

Queijo Cottage

Tipo Boa Nata, Ecilia ou padréo similar.

Queijo Ricota

Tipo Boa Nata, Ecilia ou padrédo similar.

Tipo Planalto, Polengui, Ecila, S0 leite, Boa Nata,

Mussarela . .
Crioulo ou padrao similar.
Salsicha Tipo Sadia, Perdigdo ou padréo similar.
Linaui Tipo Sadia, Perdigdo, Seara, Aurora (linguica de
inguicas .o
frango) ou padrdo similar.
Paio Tipo Sadia, Perdigao ou padréo similar.

logurte Natural

Tipo Nestlé, ltambé ou padréo similar.

logurte Desnatado com polpa

Tipo Nestlé, Itambé ou padrdo similar.

Requeijao

Tipo Regina, Iltambé ou padrdo similar.

Queijo parmeséo

Tipo Mimo, Parmedouro, Montesanina ou padrao
similar.

Péra Tipo d anjur ou padréo similar.
Batata inglesa Tipo HBT ou Asterix (rosa)
Sorvete Tipo Kibon, Italia, Itagel ou padréo similar.

P&o de forma integral, multigrédos, com linhaca e
etc sem acucar e gordura

Tipo Wickbold, Plusvita ou padréo similar.

Pao de forma de leite sem acucar e gordura

Tipo Wickbold, Plusvita ou padréo similar.

10.5 Especificacdes de Descartaveis

Tabela 10: Especificacdo de descartaveis

ITENS

DESCRICAO DE QUALIDADE

Guardanapo branco- papel crepado (sem ser
encerado)

Tipo Jobar, Scott - Grand Hotel ou
padr&o similar.

Palito de churrasco rolico de madeira hélios

Tipo Aurea ou padr&o similar

Copo descartével de plastico (branco, bem
resistente- 50-110ml, 300-330 ml

Tipo Copobras, Copozan ou padréao
similar atendendo a Normatizacéao-

NBR 14865
Copo 50-110ml - descartavel; cor branca; Tipo BO Packaging, Dixie ou padréo
gramatura minima 250g/m2; para comportar similar
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liquidos frios e quentes, com temperatura de
até 90°C

Copo 300-330ml - descartavel; cor branca;
gramatura minima de 200g/m2; para comportar
liquidos frios.

Tipo BO Packaging, Dixie ou padréo
similar

Copo 300-330ml (desjejum) - descartavel; cor
branca; gramatura minima 250g/m2; para | Tipo BO Packaging, Dixie ou padréo
comportar liquidos frios e quentes, com | similar

temperatura de até 90°C.

Copo 300-330ml (lanches) - descartavel com
tampa; papel atéxico; impermeabilizado
internamente com polietileno biodegradavel ou
semelhante; feito com madeira  de
reflorestamento (Certificagdo FSC, Ceflor ou
similar); os copos deverdo estar em | Tipo BO Packaging, Dixie ou padréo
conformidade com as normas vigentes sobre o | similar

produto; isento de materiais estranhos, bolhas,
rachaduras,furos,deformacdes,bordas afiadas e
rebarbas; cor branca; gramatura minima
250g9/m2; para comportar liquidos frios e
guentes, com temperatura de até 90°C.

Copo térmico descartavel reciclavel de

isopor com tampa-300-330 ml ( lanches) Copobras ou padrdo similar

Esponja fribraco - fibra sintética com mineral
abrasivo; contém 05 fibras de | Scotch brite 3M ou padrao similar
125mmx87mmx24mm.

Recipiente para sobremesa (pudim e flan) | Tipo BO Packaging, Dixie ou padrdo
ou frutas picadas - descartavel; de plastico; | similar, atendendo a Normatiza¢ao-
cor branca; gramatura minima de 200g/m2. NBR 14865

Recipiente para sobremesa (pudim e flan) | Tipo Copobras, Copozan ou padrao
ou frutas picadas - descartavel, branco e bem | similar
resistente.

11 — CONSIDERACOES GERAIS

11.1 Os lanches quando destinados ao consumo externo ao Restaurante, com estimativa média de
100 lanches diarios, deverao ser acondicionados em caixas/bandejas descartaveis biodegradaveis com
tampa, contendo talheres (faca e/ou garfo e/ou colher) descartaveis resistentes, guardanapos, adogante
e aclcar em saché, bem como, copo térmico descartavel de papel biodegradavel com tampa, para
acondicionar a bebida, com resisténcia a temperatura de até 90°C (item 10.5), cor branca — 300-330 ml
ou copo térmico descartavel de isopor (item 10.5), com tampa. No caso de frutas fatiadas ou picadas, as
mesmas deverdo ser acondicionadas num recipiente com tampa, do mesmo material do copo.

11.2 Em todos os demais casos, os lanches serdo oferecidos no Restaurante em travessinhas (tipo
goianas), nas bandejas (ABS) por meio do balcdo de distribuicdo e deverdo ser disponibilizados
guardanapos, talheres e copo descartavel, cor branca — 300 a 330 ml, resistente (item 10.5).

11.3 Todos os recipientes, embalagens e utensilios mencionados no item 10.5, deverao ter aprovagéo
prévia da fiscalizagdo da CMB.
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11.4 As saladas com acréscimo de conservas/ovo/ frutas secas deverdo ter a seguinte incidéncia
mensal:

11.4.1 Legumes ou leguminosas acrescidos de conservas e/ou ovo e/ou frutas secas — 22 vezes no
més.

11.4.2 No caso de pickles na salada, se 0 mesmo for de preparacao caseira, devera ser acrescido 1/4
da conserva industrializada.

11.5 Na preparacdo do molho tartaro, a preparacédo devera ter 1/2 de picles de preparacéo caseira e
1/2 de conserva industrializada, além de iogurte natural e maionese.

11.6 Quando houver preparacdes de espeto misto, deverdo ter seu peso cozido perfazendo um total
de 120g de carne;

11.7 Os componentes para feijoada deverdo obedecer as gramaturas minimas (quantidades
prontas/porc¢ao) abaixo descritas:

Tabela 11: Componentes da Feijoada

FEIJOADA
Bucho 309
Peito bovino 60g
Costela salgada 50g
Lombo salgado (sem gordura) 40g
Linguica (calabresa) 05g
Linguica fina 059
Paio 05¢g
Carne seca (sem gordura) 60g
Feijdo 150g

11.8 Nos pratos principais e opgfes, quando a preparagdo caracterizar o acréscimo de conservas
elou frios, devera ser obedecido um per capita de 15g dos mesmos (exemplos: o champignon no
Strogonoff, o petit-pois e 0 presunto na preparagéo de carne a francesa e etc.).

11.9 A preparagcdo de empadédo (frango ou camardo) devera conter de recheio 150g de frango ou
160g de camarao e 60g de massa.

11.10 Nas preparacdes de massas, (exceto lasanha), deverdo estar disponibilizados no restaurante,
queijo parmesao ralado e rodelas de liméo, nos casos em que forem servidos pratos a base de peixe e
porco.

11.11 Nos casos que houver a necessidade de servir o queijo parmesao, 0 mesmo sera servido em
porcdes de 30g.

11.12 As preparacdes com massas (exceto lasanha) deverdo ter um acréscimo de 15g per capita de
carne, salsicha de frango, linguica de frango, presunto de peru ou frango no molho.

11.13 As farofas deverdo ter 20g (per capita) de ingredientes, além da farinha de mesa e da margarina.
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11.14 Na preparacdo do creme de milho deverd ser obedecido um per capita de 30g de milho em
conserva e no creme s6 poderd conter, além do milho e dos temperos, o leite e a maizena (15% da
proporcéao do leite integral).

11.15 Na preparacao do creme de espinafre devera ser obedecido um per capita de 150 g de espinafre
€ no creme devera ser usado para o “bechamel”’, a mesma proporcao de farinha de trigo e maizena, ou
0 creme ser engrossado apenas com a maizena.

11.16 Todos os géneros alimenticios adquiridos e utilizados na elaboracao e preparacao das refeicoes
(almoco, jantar, ceia, desjejum e lanches) deverdo estar em perfeitas condicbes de higiene e
apresentagdo e serem obrigatoriamente de primeira qualidade, sempre de marcas renomadas e
tradicionais conforme descri¢cdo do item 10.4 — tabela 9.

11.17 Poderdo ser apresentadas previamente, a fiscalizacdo da CMB, amostras de novos produtos,
para testes / avaliagdes de qualidade e aprovacgéo, visando a utilizacdo na CMB.

11.18 A licitante que for CONTRATADA tera a obrigacdo de manter diariamente a ornamentacédo do
saldo do restaurante, com plantas naturais (minimo de 22 (vinte e dois) arranjos em vasos grandes),
que deveréo ser trocadas bimestralmente, além de 20 (vinte) jardineiras dispostas de forma suspensa c/
plantas artificiais com medida em torno de 90 x 30 cm e fornecer displays para apresentacdo do
cardapio, bem como expor as amostras das preparacées com as devidas calorias. Cada caso sera
acordado com a Fiscalizagdo da CMB.

11.19 O guardanapo utilizado nas refei¢cdes sera do tipo padrdo 22 x 21 cm, na cor branca, macio e de
12 qualidade.

11.20 A licitante que for CONTRATADA devera disponibilizar em displays cada preparacao servida
nas refeicbes, com as medidas caseiras servidas, gramatura e o valor cal6rico de cada porcéo.

12 GESTAO DOS RESIDUOS DO RESTAURANTE

12.1 ACONDICIONAMENTO:

A etapa de acondicionamento dos residuos do restaurante compreende a separacdo destes na fonte, ou
seja, no momento de geracdo dos mesmos, conforme segue:

12.1.1 Residuos Reciclaveis (sobras de embalagens e demais residuos reciclaveis): deverdo ser
segregados, conforme modelo de coleta seletiva adotado pela CMB.

12.1.2 Residuos Orgéanicos: Composto de sobras das refei¢cbes, cascas e talos de legumes, frutas e
verduras, sobra dos cortes das carnes, borra de café, etc. Deverdo ser coletados nos pontos de geracao
e transferidos para embalagens especificas para 0 processo de compostagem, as quais seréo
fornecidas pela empresa contratada para prestacao de servicos de gerenciamento total de residuos da
CMB.

12.1.3 Residuos Né&o Reciclaveis: Deverdo ser coletados em sacos plasticos e acondicionados em
coletores na camara frigorifica, até o momento de seu transporte, os quais serdao fornecidos pela
empresa contratada para prestacao de servicos de gerenciamento total de residuos da CMB.

12.1.4 Residuo de Oleo Vegetal Usado: Deverdo ser coletados, na fonte de geracéo, e transferidos
para embalagens especificas para esses residuos.

12.2 TRANSPORTE:
12.2.1 O transporte dos residuos: reciclaveis, organicos e nao reciclaveis sera realizado pela empresa
contratada para prestacao de servigcos de gerenciamento total de residuos da CMB.
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12.2.2 O transporte dos residuos de 6leo vegetal usado devera ser realizado pela licitante que for
CONTRATADA, conforme descrito no item 12.3.

12.3 - DESTINACAO FINAL:

12.3.1 A destinagéo final dos residuos: reciclaveis, organicos e nao reciclaveis sera realizado pela
empresa contratada para prestacdo de servicos de gerenciamento total de residuos da CMB.

12.3.2 A licitante que for CONTRATADA deverd providenciar a correta destinacao final dos residuos de
Oleo vegetal usado, com tecnologia que garanta a reciclagem dos mesmos.

12.3.3 Os servicos de destinacdo final dos residuos de 6leo vegetal usado deverdo contemplar:
fornecimento de embalagens, coleta, transporte, tratamento e emisséo de certificado de destinagéo
final.

12.3.4 Os documentos referentes ao licenciamento da empresa para coleta, transporte e tratamento
dos residuos de 6leo vegetal usado deverdo ser previamente submetidos a analise da CMB.

12.4 CERTIFICADOS DE DESTINAGAO FINAL:

12.4.1 A licitante que for CONTRATADA para destinacdo final dos residuos de o6leo vegetal usado
deveré expedir, até o quinto dia Gtil do més subsequente, Certificado de Destinacéo Final referente ao
més anterior, contendo, no minimo, as seguintes informagdes: declaragdo de que os residuos foram
devidamente destinados, citando a tecnologia empregada, contendo a relacdo dos Manifestos de
Residuos — MTR e Notas Fiscais, referentes ao periodo do certificado, com os respectivos pesos de
cada MTR.

12.4.2 Caso a licitante que for CONTRATADA néo possua licenciamento para a execugdo das etapas
descritas em 12.3.4, a mesma podera subcontratar, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e
legais, bem como, devera a subcontratada apresentar todas as licencas e credenciamentos exigidos,
devendo, ainda, apresentar & CMB uma declaracdo emitida pela empresa subcontratada de que esta
ciente das condi¢Ges do Edital.

13 BENS E INSTALACOES

13.1 A licitante que for contratada arcard com a despesa de uso de energia elétrica, agua e gas
necessario aos equipamentos das areas de preparo da cozinha e lanchonete, ficando o abastecimento
e o controle do estoque necessario sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

13.2 A licitante que for contratada, devera providenciar o Alvara, licencas e demais documentos
necessarios ao funcionamento do restaurante.

13.3 A manutencdo das instalagbes sera executada por empresa contratada pela CMB para
prestacdo de servicos de manutencao predial e o valor das despesas devera ser ressarcido pela
CONTRATADA.

13.4 A manutencdo dos equipamentos tera seu resultado avaliado pela area de manutencao,
devendo ser realizada por empresa especializada, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
prorrogavel mediante justificativa aceita pela FISCALIZACAO, sem qualquer énus para a CMB.

13.4.1 Decorrido o prazo acima mencionado ou o prazo prorrogado pela FISCALIZACAO, sem a
realizacao dos reparos cabiveis e sem comunicac¢ao das razdes a CMB, esta ficara autorizada a
contratar os servicos necessarios e a cobrar da CONTRATADA os respectivos custos, sem
prejuizo de eventual sancéo pertinente.
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14 INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1 A prestacdo dos servigos tem data prevista para inicio em 25 de mar¢o de 2021, condicionada a
apresentacao dos documentos mencionados no item acima.

15 OUTRAS INFORMACOES

15.1 A CONTRATADA devera cumprir fielmente o Contrato, de modo que o0s servi¢cos avencados, se
realizem com esmero e perfeicdo, executando-0s sob sua inteira e exclusiva responsabilidade; fazendo
com que o pessoal sob seu comando cumpra o que preceitua as exigéncias sobre Seguranca Industrial,
Leis, Portarias, Normas Regulamentadoras, Instru¢cées Normativas e Resolucdes no Ambito Federal,
Estadual e Municipal.

15.2 A CONTRATADA devera recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos e arcar com
todos os encargos previstos nas leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, etc, em decorréncia da sua
condi¢éo de empregadora.

15.3 A CONTRATADA devera diligenciar, no sentido de que seus empregados cumpram
rigorosamente os horéarios estabelecidos na tabela 2 da Especificacdo dos Servigos, e se mantenham
nas dependéncias da CMB, devidamente uniformizados e identificados por crachas, devendo ainda,
substitui-los nos casos de faltas, auséncia legal ou férias, de maneira a ndo prejudicar o bom
andamento e a boa execugédo dos servigos, sem que caiba qualquer 6nus para a CMB.

15.4 A CONTRATADA devera permitir visitas as instalagdes do Restaurante, segundo a Lei Municipal
do Rio de Janeiro n°® 2825 de 23 de Junho de 1999. Essas visitas deverdo ser agendadas com 24 horas
de antecedéncia, autorizadas e acompanhadas pela fiscalizacdo da CMB.

15.5 A CONTRATADA devera disponibilizar aos visitantes, touca e jaleco descartaveis e demais
equipamentos de seguranca e higiene em atendimento a legislagéo vigente.

15.6 A CONTRATADA devera fornecer pessoal habilitado para a execucdo dos servi¢os contratados,
observando os numeros minimos, fixados na tabela 2 da Especificagdo dos Servigos.

15.7 A CONTRATADA devera substituir no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
solicitacdo, os empregados que, a critério da CMB, ndo preencham as condi¢fes exigiveis para o
desempenho dos servigos pertinentes ao contrato.

15.8 A CONTRATADA deveré prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo da
CMB.

15.9 A CONTRATADA deveré zelar pela conservacdo dos equipamentos, moveis, area e utensilios,
localizados em todas as dependéncias do Restaurante, apresentando imediatamente & CMB, por
escrito, informacdes dos equipamentos que apresentarem defeito, visando sua recuperacao pela CMB.
No caso de um equipamento ser danificado, em consequéncia de manipula¢des inadequadas, quebras
ou outra forma que inviabilize, ou torne inadequado seu uso, 0 mesmo devera ser substituido por outro
de idéntico padréo, no prazo maximo de 60 dias, sem 6nus para a CMB.

15.9.1 Apresentar a Fiscalizagdo da CMB, a NFe, comprovando a procedéncia do equipamento e/ou
pecas originais, no padréo estabelecido.




g CASA DA MOEDA DO BRASIL 27
>

\—/ EDITAL DE CONSULTA PUBLICA N° 0001/2020

15.10 Todo e qualquer dano aos bens, causados pelos eventos de Incéndio e/ou Danos Elétricos,
deverda ser reposto pela CONTRATADA, no padrdo original do bem sinistrado, apds recebimento
comprovado da indenizacdo do sinistro, pela Seguradora responsavel pela cobertura securitaria,
observando o prazo maximo de até 60 (sessenta) dias.

15.11 A CONTRATADA devera repor bimestralmente, os utensilios danificados, por outros de idéntico
padréo de qualidade.

15.12 A CONTRATADA devera manter os equipamentos, utensilios, moveis e instalagdes, dentro das
mais perfeitas condicbes de higiene e limpeza, em perfeito estado de conservagédo, sem rugosidades,
fendas, frestas ou outros danos que comprometam, principalmente, o processo de higienizacdo dos
mesmos, fornecendo inclusive, os materiais e equipamentos necessarios para tal.

15.13 A CONTRATADA deverad adquirir € manter para execucdo dos servicos, 0s utensilios e
equipamentos constante dos anexos Il e lll.

15.14 A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizagcdo da CMB, os equipamentos adquiridos, para
prévia andlise e aprovacdo das caracteristicas elétricas, junto ao Departamento de Manutencdo da
CMB.

15.15 A CONTRATADA devera providenciar, bimestralmente, a limpeza dos fogdes industriais, através
de firmas especializadas, com descarbonizacédo dos queimadores e espalhadores de chama e limpeza
das trempes e base dos mesmos, com produtos desengordurantes apropriados, promovendo a
manutencdo da chama adequada e consequentemente, o bom funcionamento dos fogdes, bem como,
aquisicao de pecas de reposicdo, se houver necessidade (queimadores, registros e grelhas, etc).

15.16 Cabe a CONTRATADA, fornecer arméarios individuais em aco, para todos os empregados,
mantendo os mesmos em bom estado de conservagéo.

15.17 A CONTRATADA devera comunicar a Fiscalizacdo da CMB, por escrito, qualquer anormalidade,
tdo logo seja verificada, durante a execucgéo dos servicos.

15.18 A CONTRATADA devera providenciar a pronta correcéo das deficiéncias apontadas pela CMB,
com respeito a execucao do Contrato, conforme disposto na CLAUSULA SETIMA.

15.19 E obrigatério o uso do cracha, para identificacdo e uniforme, com a identidade visual da
CONTRATADA.

15.20 A CONTRATADA devera zelar pela area que |he foi entregue para uso, especialmente a area de
estoque, de forma a evitar a presenca de insetos e roedores, mantendo as janelas devidamente teladas
e etc, bem como pelos méveis e utensilios ali existentes, reparando-os ou substituindo-os por sua
conta, quando danificados ou extraviados, mediante prévia comunicacdo a CMB, restituindo nas
mesmas condi¢des ao término do Contrato.

15.21 O armazenamento de géneros ndo-pereciveis, no estoque e material de limpeza, na area
respectiva de depdsito, somente sera permitido em estantes apropriadas e estrados/pallet de PVC
rigidos, no interior desses setores.

15.22 A CONTRATADA devera adquirir, com prévia aprovagdo da fiscalizacdo da CMB, os
estrados/pallet de PVC rigido (média de 20 — vinte), de altura apropriada, em quantidade necessaria
para armazenamento dos géneros e o material de limpeza, com 25cm de altura.
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15.23 A CONTRATADA devera ainda adquirir pallets do mesmo padrdo do item 13.22, para apoio nas
areas da cozinha, camaras frigorificas e corredor de circulacao.

15.24 A CONTRATADA devera adquirir estantes apropriadas e reforcadas, em quantidade suficiente
para acondicionar os géneros ndo pereciveis no estoque e o material de limpeza no local determinado.

15.25 A CONTRATADA devera cumprir a legislacdo vigente sobre Seguran¢a do Trabalho, acatando
especificamente todas as recomendacoes, feitas pela CMB, inclusive com implantacdo da CIPA e o
acompanhamento de um Técnico de Seguranca do Trabalho, detentor de Certificado de Formacao
Técnica e Registro no Ministério do Trabalho, com visitas regulares.

15.26 A CONTRATADA devera cumprir as normas e determinacfes estabelecidas pelo Conselho
Regional de Nutricio — CRN/RJ e pela Legislacdo em geral, no que se refere ao exercicio das
atividades estabelecidas neste Contrato.

15.27 A CONTRATADA devera executar o objeto deste contrato, segundo Legislacdo vigente do
Ministério da Saude, bem como normas e recomendacdes da Secretaria do Estado de Saude, das
entidades reguladoras de servigos similares ho ambito desta Federacao, vigentes durante todo o prazo
de contratagdo, bem como o Manual de Boas Praticas — MBP e Procedimentos Operacionais
Padronizados — POP elaborados e entregues no inicio da vigéncia do contrato.

15.28 A CONTRATADA deveré participar de reunifes periddicas de avaliacdo dos servigos prestados,
que terdo como participantes sua equipe técnica e os representantes da CMB.

15.29 A CONTRATADA devera apresentar PCMSO (Programa de Controle Médico Ocupacional),
PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario),
bem como ASO (Atestado de Saude Ocupacional) dos empregados lotados na unidade da CMB.

15.30 A CONTRATADA devera apresentar LICENCIAMENTO REGULAR junto a VISA (Vigilancia
Sanitaria), para operagéo no Estado do Rio de Janeiro.

16. A CONTRATADA devera apresentar, junto com a Nota Fiscal/Fatura do més, cOpia da seguinte
documentacdao, referente ao més anterior ao faturado sem prejuizo de outras documentacgdes:

a) Folha de pagamento analitica;

b) Relacdo GFIP/SEFIP;

c) Guia de recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de pagamento;

d) Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de pagamento;

e) Comprovante de concessao de férias e pagamento do respectivo adicional;

f) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (concessao de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo, auxilio-saude, entre outros), quando estiver previsto em lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho;

g) Comprovante de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

h) Termo de rescisdo do contrato de trabalho, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria, no caso de desligamento do empregado;

i) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais, no caso de desligamento de empregado;

j) Exame médico demissional, no caso de desligamento de empregado.
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16.1 Por ocasido da obrigatoriedade de utilizacdo do e Social, os pontos “b”, “c’ e “d” do item 15
deverdo ser substituidos mediante apresenta¢cédo de documentacdo equivalente emitida pela plataforma.

16.2 A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o item 15 acarretara na em comunicagéo a
contratada e aplicacdo de penalidade conforme previsto no acordo de nivel de servicos.

16.3 O pagamento da NFs-e pela CMB, serd feito no 15° (décimo quinto) dia consecutivo, a contar da
data de sua apresentacao, devidamente atestada pelo fiscal do contrato.

16.3.1 Os pagamentos serdo efetuados, por depésito em conta bancaria indicada pela CONTRATADA.

17- EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO

17.1.1 A CMB colocara a disposicdo da Contratada os equipamentos e mobiliarios de sua
propriedade, conforme relacionado no Anexo Il, necessérios as atividades do restaurante.

17.1.2 A Contratada, na condi¢éo de fiel depositario, devera zelar pela manutencdo e conservagéo
dos equipamentos e mobiliarios, devendo ao final do contrato, restitui-los a CMB em
condi¢des de uso normal.

17.1.3 Como garantia, a Contratada devera providenciar seguro com cobertura de incéndio, raios,
explosbes, danos elétricos, responsabilidade civil/operac¢des, roubo e danos gerais, no valor
total dos bens, em favor da CMB.

18 ACORDO DE NIVEL DE SERVICO — ANS

19.1 Definicdes do ANS

19.1.1 A CMB realizard mensalmente uma avaliacdo de acordo com o Acordo de Nivel de
Servico (ANS) de forma a aferir o desempenho dos servicos prestados pela CONTRATADA. A
avaliacdo da qualidade técnica e de eventuais irregularidades serd realizada pelo gestor do
contrato.

19.1.2 O periodo de afericdo dos servicos sera encerrado na data de emissdo da fatura
referente aos servigcos prestados. Em caso da ocorréncia de irregularidades, o valor descontado
sera glosado da fatura referente ao periodo correspondente.

19.2 Classificacao de Irregularidades

19.2.1 A CONTRATADA receberd, por e-mail, um relatério contendo o resultado geral do ANS e
ter4 prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do recebimento, para apresentar justificativa
sobre as irregularidades apontadas. As justificativas serdo avaliadas pelo gestor contratual e
poderdo ou ndo ser aceitas.
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19.2.2. Para fins de quantificacdo e pontuacdo, as irregularidades seréo classificadas em LEVE,
MEDIA, GRAVE e GRAVISSIMA, conforme tabela 12.

Tabela 12 - Classificacéo de irregularidades

Classificagéo Descricao
Irregularidades Leves

Alimento em qualidade distinta da prevista para a refeicao no contrato, por

L1 ocorréncia.

L2 Falta de apresentacéo de lista atualizada com nomes dos funcionérios com
as respectivas funcdes e horarios, quando alterada, por ocorréncia.

L3 Descumprimento dos horarios de inicio das refeicbes, por ocorréncia.

L4 Ineficiéncia na reposicao das preparacfes durante as refeicdes, por dia.

L5 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com as atribuicbes, por empregado e por dia.

L6 Deixar de manter preposto qualificado para responder perante a CMB, por
dia.

L7 Falta de informacédo dos empregados em férias, licenciados, demitidos ou
ausentes, por empregado, por dia.

L8 Auséncia ou inadequacdo de placas/etiquetas de identificagdo das

preparacdes, por dia.

Irregularidades Médias

Auséncia ou inadequacdo de placas/etiquetas de identificacdo das

M1 preparacdes, por dia.
A presenca de empregado com ASO e caderneta de vacinacéo

M2 desatualizados ou trajando uniformes sujos e/ou danificados, por
empregado por dia.

M3 Desorganizacdo e/ou higienizagdo inadequada da cozinha, dos utensilios,
moveis, dos equipamentos, dos banheiros e do saldo, por dia.

M4 Desorganizacao e/ou higienizagédo inadequada da cozinha, dos utensilios,
moveis, dos equipamentos, dos banheiros e do saldo, por dia.

M5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais por dia.
Utilizacdo inadequada de produtos préprios para a higienizacdo de

M6 hortalicas, frutas, utensilios e equipamentos e/ou falta de controle das
concentracdes (fita dosadora), por dia.

M7 Reutilizar géneros preparados e nao servidos em cardapio de dia anterior,
nem mesmo no proprio dia de uma refeicdo para outra, por dia.

M8 Nao cumprir o quantitativo minimo de louca, talheres, bandeja e outros
utensilios, por dia.

M9 N&o cumprir o cardépio aprovado.

M10 Utilizac&do de géneros ou produtos de limpeza ndo aprovados.

M11 Falta de reposicédo do equipamento danificado, por més.

Irregularidades Graves

Gl

Servir porgbes em quantidade/peso inferiores aos contratados, por
ocorréncia.

G2

Interromper os servigos de restaurante por insuficiéncia de pessoal e/ou
falta de preparacdes, por periodo de refeicdo.

G3

Higiene pessoal de funcionarios inadequada ou funcionario sem uniforme
elou uso de EPIs (equipamento de protecdo individual), por empregado,
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por dia.

G4 Utilizar as dependéncias da CMB para fins diversos do contratado, por vez.
Deixar de manter profissional nutricionista nas dependéncias do

G5 restaurante acompanhando os processos, por periodo de refeicdo e por
dia.

G6 Nao coletar e/ou ndo acondicionar adequadamente amostra diaria de todas
as preparacdes servidas, por dia.

G7 N&o recolher o lixo e/ou ndo acondiciona-lo de maneira adequada, por dia.

Gs Presenca de preparacdes prontas e ndo servidas armazenadas em
gualquer area, por dia.

G9 Exposicéo de preparacdes nos balcdes de distribuicdo com temperaturas
inadequadas, por dia.

G10 O armazenamento e o acondicionamento dos alimentos e preparagfes em
recipientes impréprios e/ou sem a devida identificacdo, por vez, por dia.

G11 Utilizar utensilios amassados, danificados, improprios para uso, por vez.

Irregularidades Gravissima

Presenca de insetos mortos ou vivos ou qualquer material inapropriado nas

G1 . ~ . )
areas de producédo e armazenamento de alimentos, por dia.

G2 _Presenga de insgtos mortos ou vivqs, larvas ou qualquer material
inapropriado nos alimentos, por ocorréncia.

G3 Presenca de alimentos com prazo de validade vencido, por dia.

G4 Ocorréncia de casos de intoxicagdes alimentares, por pessoa.

20 GLOSAS / DESCONTOS

20.1 A aplicacdo de glosas incidira sobre o valor total da fatura mensal de servigo. Para cada
irregularidade verificada incidira a glosa respectiva, conforme descrito na Tabela 13.

Tabela 13 - Aplicacéo de glosas de acordo com classificacéo da irregularidade

Classe de Irregularidade Glosa
Para cada irregularidade Leve 0,2% do valor da fatura mensal de servigo.
Para cada irregularidade Média 0,5% do valor da fatura mensal de servico.
Para cada irregularidade Grave 2% do valor da fatura mensal de servigo.
Para cada irregularidade Grave 2,5% do valor da fatura mensal de servigo.
20.2 O gestor contratual comunicard formalmente a CONTRATADA por e-mail, informando

sobre as glosas realizadas e as respectivas justificativas.
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ANEXO I
CLAUSULAS E CONDIGCOES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA

1. Fazer referéncia a presente licitagdo, com indicagcdo do seu numero de referéncia.
2. Nao conter emendas, rasuras, entrelinhas e borrdes, exceto se os mesmos forem devidamente

ressalvados pelo PROPONENTE.

3. Apresentar validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da data da abertura da
sessdo publica do pregao, caso a licitante ndo coloque a validade em sua proposta, sera considerada
como aceita a validade de 60 (sessenta) dias consecutivos.

4. Apresentar detalhadamente a descricdo, o preco unitario e global do(s) item(ns) ofertado(s),
conforme planilha de custos abaixo:

5. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
ANEXO I-A

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - GESTAO RESTAURANTE

RESUMO GERAL TOTAL /RS

GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS
TRIBUTOS %
Tributos Federais (PIS + COFINS + CSLL)
Tributos Estaduais (especificar)
Tributos Municipais (ISS)
Outros Tributos (especificar)

Lucro
SUB-TOTAL - 11
TOTAL

OBS: Informar se a empresa é OPTANTE ou NAO OPTANTE pelo Simples Nacional
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO I-A

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

REMUNERACAO

PROFISSIONAIS

QUANTIDADE

SALARIO BASE

TOTAL DA REMUNERAGAO

Gerente de Unidade

Assistente de RH

Assistente Administrativo

Nutricionista de Producao

Nutricionista de Planejamento

Chefe de Cozinha

Cozinheiro Lider

Cozinheiro Pleno

Cozinheiro Sénior

Wlo|Rr|(R|R[DR|R|R

Auxiliar de Cozinha

I
(o)

Acougueiro Pleno

% Oficial de Cozinha

Encarregado de Cozinha

Estoquista

Auxiliar de Estoque

Confeiteiro

Auxiliar de Confeitaria

Wik WL Ww

TOTAL GERAL DA REMUNERACAO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Gerente de Unidade
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 1
CARGA HORARIA

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFICIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 22
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Assistente de RH
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 1
CARGA HORARIA

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFICIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 22
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Assistente Administrativo
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 1
CARGA HORARIA

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFICIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 22
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Nutricionista de Produgao
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 4
CARGA HORARIA Escala 12 x 36

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFICIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 15
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 15
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Nutricionista de Planejamento
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 1
CARGA HORARIA 40h - Horario Administrativo da CMB

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFICIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 22
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Chefe de Cozinha
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 1
CARGA HORARIA 40h - Horario Administrativo da CMB

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFICIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 22
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Cozinheiro Lider
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 1
CARGA HORARIA 40h - Horario Administrativo da CMB
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF) Rio de Janeiro/RJ
SINDICATO FILIADO
CCT
DATA BASE

I REMUNERACAO % RS

A | SALARIO 0%

B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%

C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%

D | ADICIONAL NOTURNO 0%

G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%

Il BENEFICIOS dias RS

A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22

A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)

A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE

AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Diario = R$ 00,00) 22

ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)

AUXILIO CRECHE

m| O 0O|w

SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)

F | SALARIO FAMILIA

TOTAL DOS BENEFICIOS

1 INSUMOS DIVERSOS RS

A | UNIFORMES

B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Cozinheiro Pleno
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 6
CARGA HORARIA

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFICIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 22
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Cozinheiro Sénior
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 3
CARGA HORARIA

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFICIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 22
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Auxiliar de Cozinha
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 49
CARGA HORARIA

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFiCIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 22
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Acougueiro Pleno
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 3
CARGA HORARIA

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFiCIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 22
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO % Oficial de Cozinha
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 6
CARGA HORARIA

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFiCIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 22
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Encarregado de Setor
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 5
CARGA HORARIA

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFiCIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 22
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TOTAL INSUMOS DIVERSOS




g CASA DA MOEDA DO BRASIL
>

\6\/ EDITAL DE CONSULTA PUBLICA N° 0001/2020

59

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Estoquista
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 1
CARGA HORARIA 40h - Horario Administrativo da CMB

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFiCIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 22
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Auxiliar de Estoque
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 3
CARGA HORARIA Escala 12 x 36

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFiCIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor didrio = RS 00,00) 15
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 15
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Confeiteiro
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 1
CARGA HORARIA 40h - Horario Administrativo da CMB

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFiCIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 22
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Auxiliar de Confeitaria
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO 3
CARGA HORARIA 40h - Horario Administrativo da CMB

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO (MUNICIPIO/UF)

Rio de Janeiro/RJ

SINDICATO FILIADO

CCT
DATA BASE
| REMUNERACAO % RS
A | SALARIO 0%
B | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0%
C | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0%
D | ADICIONAL NOTURNO 0%
G | OUTROS (especificar) 0%
TOTAL DA REMUNERACAO 100%
I BENEFiCIOS dias RS
A | TRANSPORTE (valor diario = RS 00,00) 22
A.1 | DEDUCAO LEGAL (6% do saldrio)
A.2 | CUSTO MENSAL COM VALE TRANSPORTE
B | AUXILIO ALIMENTACAO (vl. Didrio = R$ 00,00) 22
C | ASSIST. MEDICA / ODONTOLOGICA (conf. CCT)
D | AUXILIO CRECHE
E | SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL (conf. CCT)
F | SALARIO FAMILIA
TOTAL DOS BENEFICIOS
1l INSUMOS DIVERSOS RS
A | UNIFORMES
B | EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
C | EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
TOTAL INSUMOS DIVERSOS
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % RS
GRUPO “A” — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS oK
A | INSS 20,00%
B | SESI OU SESC 1,50%
C | SENAI OU SENAC 1,00%
D | INCRA 0,20%
E | SALARIO EDUCACAO 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | SEGURO ACIDENTE DE TRAB/SAT/INSS 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B” — 132 SALARIO E FERIAS % RS
A | 132 SALARIO 8,33%
B | ADICIONAL DE FERIAS 2,78%
SUBTOTAL 11,11%
C | ENCARGOS INCIDENTES 4,09%
TOTAL DO GRUPO “B” 15,20%
GRUPO “C” — REPOSICAO DE PROFISSIONAL % RS
A | FERIAS 12,10%
A | LICENCA MATERNIDADE 0,07%
C | LICENCA PATERNIDADE 0,02%
B | AUXILIO DOENCA 0,83%
D | FALTAS LEGAIS 1,94%
E | ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%
SUBTOTAL 15,00%
C | ENCARGOS INCIDENTES 5,52%
TOTAL DO GRUPO “C” 20,52%
GRUPO “D” — PROVISAO P/ RESCISAO % RS
A | AVISO PREVIO INDENIZADO 1,50%
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,12%
B | AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
ENCARGOS S/AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
TOTAL DO GRUPO “D” 4,27%
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 76,79%

TOTAL DA MAO DE OBRA UNITARIA

TOTAL DA MAO DE OBRA GERAL
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Informar o prazo de entrega do(s) servi¢o(s), conforme Especificagdo — ANEXO I, parte integrante
deste Edital.

Nos precos ofertados ja deverdo estar incluidas todas as despesas com embalagem, tributos
(federais, estaduais e municipais), transporte, encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais e
outras despesas de qualquer natureza que se fizerem necessarias ou indispensaveis a perfeita
execucao do objeto da licitagéo.

Condigbes de Pagamento: 30 (trinta) dias consecutivos.

Informagbes complementares tais como: razdo social da licitante; CNPJ; endereco completo
(inclusive CEP); telefone/e-mail; nimero da conta bancéria; Banco/Praca; agéncia (cédigo e nome).
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE ##i#ii###, N°
....... [....., QUE FAZEM ENTRE SI A CASA DA MOEDA DO
BRASIL-CMB EA .................

CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, Empresa Publica Federal, criada pela Lei n° 5.895, de 19.06.73, com sede
em Brasilia (DF), estabelecimento fabril na Rua René Bittencourt n°® 371, Distrito Industrial de Santa Cruz e
escritério na Praia do Flamengo n° 66, Bloco B, 19° andar, Flamengo, Municipio do Rio de Janeiro, inscrita no
Cadastro Nacional Pessoa Juridica do Ministério da Economia sob o n° 34.164.319/0005-06, neste ato
representada conforme seu Estatuto Social, doravante denominada CMB e #######, estabelecida na
(ENDERECO), inscrita no CNPJ sob o n° , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu (CARGO), Sr. (NOME), (qualificagdo do(s) representante(s) da CONTRATADA), tendo em
vista 0 que consta no Processo n°® 18750.00####/20##-##, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade
de pregéo, na forma ELETRONICA n° ........ l......, em observancia as disposi¢c6es da Lei Federal n°13.303, de 30
de junho de 2016, Lei Federal n°10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de
2019, do Decreto n°5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°8.945, de 27 de dezembro de 2016, Decreto
9.507, de 21 de setembro de 2018, da Lei n°8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa e Protecdo do Consumidor e suas
alteragbes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacdo de servico de ########, que serdo prestados nas
condicdes estabelecidas nas Especificacdes Basicas — ANEXO | deste Contrato.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se as Especificagdes Basicas — ANEXO | e a Proposta da CONTRATADA,
independentemente de transcri¢ao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de ## (#####) meses, meses contados da data de sua
assinatura e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos ou fracdes, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO E VALOR GLOBAL

3.1. O valor global estimado do presente contrato € de R$........ (cererirreeeens ).

3.2. Nos valores acima estédo incluidas todas as despesas com embalagem, tributos (federais, estaduais e
municipais), transporte, encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais e outras despesas de qualquer
natureza que se fizerem necessérias ou indispensaveis a perfeita execucao do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. O recurso orcamentario destinado a cobertura da presente contratacdo serd extraido da rubrica
denominada “BH##HHHHHHHHAE , constante do orgamento aprovado para o exercicio de 20##.
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4.2. Nos orcamentos seguintes a CMB consignara as dotacdes necessarias aos pagamentos previstos.

5. CLAUSULA QUINTA — REPACTUACAO

5.1. O(s) preco(s) deste contrato, podera(do) ser repactuado(s), com periodicidade anual, a contar da data de
assinatura deste contrato e terd(ao), como parametros basicos, a qualidade e os precos vigentes no mercado
para a prestacdo desses servicos e, quando couber, as resolucdes e determina¢des governamentais.

5.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

5.2.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengédo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

5.2.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

5.2.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado: a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constante do Edital.

5.3. Compete & CONTRATADA apresentar o demonstrativo de calculo (matriz orcamentéria detalhada de
custos/precos), conforme condigbes estabelecidas neste contrato e no ANEXO | — Especificacdo dos
Servigos/Termo de Referéncia, no ato de assinatura deste instrumento contratual.

5.4. Compete @ CONTRATADA apresentar o demonstrativo de calculo (matriz orgamentéria detalhada de
custos/precos), referente ao pleito de repactuacdo anual de precos, destinados & CMB, conforme condi¢cdes
estabelecidas no caput desta clausula.

5.5. Os demonstrativos de célculos referenciados nos subitens 5.2 e 5.3 serdo encaminhados formalmente
pela CONTRATADA ao Gestor do contrato, mediante correspondéncia com confirmacao de recebimento, que
providenciara a verificacdo prévia e emitira manifestacdo quanto a conformidade ou ndo da CONTRATADA
no atendimento aos requisitos basicos de qualidade e prazos estabelecidos no ANEXO | - Especificacdo dos
Servicos deste Contrato, que deverd ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de apresentacao e
protocolo de recebimento da correspondéncia da CONTRATADA na CMB.

5.6. Apos manifestacdo prévia do Gestor do CONTRATO, este encaminhard imediatamente o pleito da
CONTRATADA ao o6rgédo financeiro da CMB responsavel pela analise de clausulas contratuais de
repactuagéo de precos, que efetuara analise e emissdo de pronunciamento técnico em 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data de recebimento, pelo 6rgdo financeiro, da correspondéncia da Contratada contendo anexa a
manifestacdo do Gestor do Contrato.

5.7. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagédo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao
do servigo.

5.8. Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como U(ltima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

5.9. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva que fixar os novos custos de méao de obra da
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categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacéo.

5.10. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

5.11. Nessas condi¢cBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

5.11.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

5.11.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

5.11.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagédo
aos custos sujeitos a variagdo de pre¢os do mercado;

5.12. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel & CMB ou a CONTRATADA proceder aos
célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgéo para resguardar o direito futuro
a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

5.13. Quando a contrata¢cdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convenc¢des
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

5.14. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.15. A CMB néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Conven¢des Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

5.16. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da méao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao
da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada
da apresentacéo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

5.17. Quando referir-se aos demais custos, desde que atendidos os requisitos basicos de qualidade e prazos
estabelecidos no ANEXO | - Especificacdo de Servigos deste Contrato, os precos contratados poderdo ser
reajustados, com base em 90% (noventa por cento) da variacdo anual do ###### (calculado e divulgado pelo
#HHH#), medido entre o Ultimo dia do més imediatamente anterior ao més de assinatura do contrato, e o
Gltimo dia do 11° (décimo primeiro) més seguinte ao més de assinatura do contrato, com base na seguinte
férmula:

PCr=PCb x {1+[(((Vi__ ™) /vi__ ™M) _-1)x0,9]}, onde:

PCr = Preco Contratual reajustado;

PCb = Preco Contratual base;

Vi ®™D=valor do n° indice do _____ do més imediatamente anterior ao més
base de assinatura do contrato;
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Vi (™11 —valor do n° indice do do 11° (décimo primeiro) més seguinte
ao més base de assinatura do contrato;

5.17.1. A CMB podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

5.18. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

5.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pela CMB para a comprovac¢éo da variacdo dos custos.

5.20. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a
repactuacao.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado pela CMB no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, apés o término de cada
etapa, contados do atesto da Nota Fiscal/Fatura apresentada, contendo o detalhamento dos servigos
prestados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

6.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado competente na nota
fiscal apresentada.

6.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizagéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CMB.

6.3.1. No caso de obrigagédo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, sera
realizada a glosa do valor correspondente, observado o contraditério e ampla defesa.

6.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.5. Antes do pagamento o gestor ou requisitante verificara a manutencdo das condi¢cfes de habilitagdo. Acaso
existente irregularidade sera concedido o prazo méximo de 05 (cinco) dias para a regularizagdo ou
apresentacao da justificativa da impossibilidade de fazé-lo. Nao havendo regularizagdo ou sendo a justificativa
considerada improcedente, a CMB deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

6.6. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente.

6.7. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no art. 31 da Lei 8.812, de 1993.

6.7.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°®
123, de 2006, com as alteracbes da Lei complementar n°® 147 de 2014, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servicos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencédo tributaria
quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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6.8. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessd@o de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previséo do art. 17, XIlI, art. 30, § 1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

6.8.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de apresentacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéao.

6.9. Para fins do pagamento, sera efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc8es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.9.1. Nado produziu os resultados acordados;
6.9.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

6.9.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do servi¢o, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.10. Obrigatoriedade de destacar na Nota Fiscal ou Recibo, o valor a titulo de retencdo para a Seguridade
Social/INSS dos empregados residentes na CMB, em cumprimento ao Art. 31 da Lei 8.212 de 24/07/1991 e IN
RFB 971 de 13/11/2009.

6.11. Com vistas & garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contratacdes dos servigos, 0s
valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salério e verbas rescisérias dos empregados da
contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados serdo depositados pela contratante em
conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentagao autorizada pela contratante.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. A CONTRATADA, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor de RS$...........ccccceeeeenn. , correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total
Contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucédo dos servigos contratados, com prazo de validade de até
noventa dias, contado da data de encerramento do contrato, que sera liberada de acordo com as condicdes
previstas neste Edital, conforme disposto no art. 70 da Lei n°® 13.303, de 2016, desde que cumpridas as
obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da CMB;

7.1.1. Caso o prazo de entrega seja inferior a 45 (quarenta e cinco) dias a garantia ndo sera exigida;

7.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo de 2% (dois
por cento);

7.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CMB a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais
3 (trés) meses ap0ds o término da vigéncia contratual;

7.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;
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7.3.2. Prejuizos causados a CMB ou a terceiro, independentemente de comprovacgdo de culpa ou dolo,
durante a execuc¢éao do contrato;

7.3.3. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CMB a CONTRATADA;

7.3.4. Obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, ndo honradas pela
CONTRATADA.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior;

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CMB, em conta especifica obtida junto a Secédo
de Administracéo Financeira - SEAFI e sera restituida com atualizagdo monetaria de acordo com a legislagao
aplicavel, sendo os titulos caucionados, tomados por seu valor nominal;

7.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo;

7.7.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data em que for notificada;

7.8. A CMB ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:
7.8.1. Caso fortuito ou forca maior;

7.8.2. Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
CMB;

7.8.3. Atos ilicitos dolosos praticados por empregados da CMB.

7.9. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢fes de responsabilidade que néo as previstas neste
item.

7.10. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apOs o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.11. Sera considerada extinta a garantia:

7.11.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracédo da CMB,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. Os servicos serdo prestados sob o regime de empreitada por preco ####H.

8.2. A responsabilidade pela gestdo do contrato é do Superintendente do Departamento de ##HHH#HHHHH -
###t da CMB, que podera delegar poderes de fiscalizacdo a determinado empregado da CMB, dando ciéncia
a CONTRATADA mediante correspondéncia epistolar.

8.3. A gestao e a fiscalizagdo da execucéo dos contratos compreendem o conjunto de acfes que objetivam:
8.3.1. Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;

8.3.2. Verificar a regularidade das obrigac6es previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e
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8.3.3. Prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, reajuste, alteracao, reequilibrio, prorrogacéao,
pagamento, aplicacdo de sancfes, extincdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar 0
cumprimento das clausulas do contrato a solucéo de problemas relacionados ao objeto.

8.4. O acompanhamento, o controle, a fiscalizacdo e avaliacdo de que trata este item ndo excluem a
responsabilidade da CONTRATADA e nem confere a CMB responsabilidade solidaria, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na execuc¢éo dos servi¢cos contratados.

8.5. A CMB se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos ora contratados, prestados em
desacordo com o presente Edital e seus Anexos e com o contrato.

8.6. As determinacdes e as solicitacdes formuladas pelo representante da CMB encarregado da fiscalizacao
do contrato deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, ou, nesta impossibilidade, justificadas
por escrito.

8.7. O fiscal ou o Gestor do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucéo do servigo, deverd comunicar & autoridade responsavel para que esta
promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores previstos no § 2° do art. 81 da Lei 13.303/16.

8.8. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias
e para com 0 FGTS, a CMB comunicard a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao esteja regularizada;

8.9. Na hipdtese prevista no subitem acima, e em n&do havendo quitacdo das obrigagBes por parte da
contratada no prazo de quinze dias, a CMB podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execuc¢éo dos servigos objeto do contrato.

8.10. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os subitens 8.8 e 8.9.

8.11. Os pagamentos previstos no subitem 8.9, caso ocorram, ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CMB

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. comunicar & CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigfes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

9.3. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de
comissao/empregado especialmente designado;

9.4. efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

9.5. A CMB ndao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.6. Autorizar o acesso da CONTRATADA as suas instalagcdes, quando necesséario em fung¢do do Contrato,
desde que cumpridas as normas de seguranca da CMB.
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9.7. Fornecer todas as informaces ou esclarecimentos e condicdes necessarias a plena execucao do
instrumento contratual.

9.8. A CMB assegurara que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Cumprir as obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato.

10.1.1. A CMB néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade;

10.1.2. No caso de auséncia de acordo coletivo de trabalho ou lei federal que preveja valor maior
que o piso estadual a CONTRATADA devera realizar o pagamento de, no minimo, o valor do piso
salarial estadual para a categoria;

10.2. Além do fornecimento da méo de obra, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servicos de #####H### e demais atividades
correlatas, a CONTRATADA obriga-se a:

10.2.1. Apresentar as memorias de célculo, ap6s o primeiro ano de contrato, adequadas nos termos
do Acordao n° 1186/2017 TCU-Plenéario para o aviso prévio trabalhado, cujo percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano subsequente.

10.2.2. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando funcionarios portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo as
fungbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

10.2.3. Encaminhar ao fiscal do contrato a listagem de funcionarios que acessardo as
dependéncias da CMB, antes da admissao, para que seja realizada pesquisa biografica;

10.2.4. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apoOs notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

10.2.5. Manter os equipamentos e utensilios necessarios & execuc¢do dos servigcos, em perfeitas
condic¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a rede
elétrica;

10.2.6. Implantar, de forma adequada, a programacdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagcdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem as dependéncias objeto dos servigos;

10.2.7. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a
obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento
dos servicos da CMB e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas
detectadas;

10.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CMB;
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10.2.9. Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor polui¢éo,
tais como:

10.2.9.1. Racionalizacéo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
10.2.9.2. Substituicdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
10.2.9.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua;

10.2.9.4. Treinamento/capacitacdo peridédicos dos empregados sobre boas praticas de reducéo
de desperdicios/poluicéo;

10.2.9.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservacao.

10.3. Apresentar a comprovagcdo mensal, a contratante, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados que efetivamente participam da execugao
dos servicos contratados, em especial, quanto:

10.3.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

10.3.2. a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
10.3.3. a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;
10.3.4. aos depositos do FGTS; e

10.3.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

10.4. Em caso de servico continuado, apresentar a relagdo de beneficios a serem concedidos pela
CONTRATADA a seus empregados, que contera, no minimo o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacao,
guando esses forem concedidos pela CMB;

10.5. Vedar a utilizagdo, na execuc¢édo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010.

10.6. Responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
10.7. Indicar o preposto para representa-la na execugéo do contrato.
10.8. Apresentando a seguinte documentag&o no primeiro més de prestacdo dos servigos:

10.8.1. Quantitativo de empregados vinculados a execugdo do objeto do contrato de prestacéo de servigos,
relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e respectivos salérios,
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

10.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

10.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

10.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo de servico contratado. De igual modo, o desligamento de empregado no curso do contrato
de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato.
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10.9. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da CMB, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato.

10.10. A CONTRATADA arcarda com a despesa de uso de energia elétrica, 4gua e gas necessario aos
equipamentos das areas de preparo da cozinha e lanchonete, ficando o abastecimento e o controle do estoque
necessario sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

10.11. A CONTRATADA, deverd providenciar o Alvara, licencas e demais documentos necessarios ao
funcionamento do restaurante.

10.12. A manutencéo das instalacdes sera executada por empresa contratada pela CMB para prestacédo de
servicos de manutencédo predial e o valor das despesas devera ser ressarcido pela CONTRATADA.

10.13. A manutencdo dos equipamentos tera seu resultado avaliado pela area de manutencéo, devendo ser
realizada por empresa especializada, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, prorrogavel mediante
justificativa aceita pela FISCALIZACAO, sem qualquer 6nus para a CMB.

10.14. Decorrido o prazo acima mencionado ou o prazo prorrogado pela FISCALIZACAO, sem a realizagéo dos
reparos cabiveis e sem comunicacdo das razdes a CMB, esta ficar4d autorizada a contratar os servi¢cos
necessérios e a cobrar da CONTRATADA os respectivos custos, sem prejuizo de eventual sancdo pertinente.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA SUBCONTRATACAO

11.1 E vedado & CONTRATADA, transferir, ceder, subcontratar, negociar, utilizar em qualquer hipétese como
garantia ou instrumento de fianga ou caucao, seja comercial ou bancaria, bem como transacionar com
terceiros de qualquer personalidade juridica, as obrigacdes, responsabilidades e demais clausulas
estabelecidas no instrumento Contratual, sem a competente, expressa e formal anuéncia da CMB.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
12.1 Comete infragc@o administrativa, a CONTRATADA que:

12.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

12.1.2 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
12.1.3 fraudar na execuc¢éo do Contrato;

12.1.4  comportar-se de modo iniddéneo;

12.1.5 cometer fraude fiscal;

12.1.6 ndo mantiver a proposta.

12.2 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragbes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

12.2.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos
para a CMB;

12.2.2 multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite do valor total do contrato;
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12.2.3 multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugao
total do objeto;

12.2.31 em caso de inexecucgdo parcial, a multa, no mesmo percentual do subitem acima, sera
aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

12.2.4  Suspensao temporéria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a Casa da
Moeda do Brasil por até 2 (dois) anos;

12.3 As penalidades de adverténcia e de suspensao tempordaria poderdo ser aplicadas juntamente com a
penalidade de multa.

12.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 83, Il da Lei n® 13.303, de 2016, a CONTRATADA
que:

12.4.1 tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

12.4.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

12.4.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a CMB em virtude de atos ilicitos
praticados.

12.4.4 em caso de ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo néo
recolhimento das contribuic6es sociais, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS).

12.5 As partes e seus prepostos ficam obrigados, durante a vigéncia contratual, a seguirem e respeitarem
as disposi¢des contidas no Codigo de Etica, Conduta e Integridade da Casa da Moeda do Brasil, disponivel no
endereco eletrdnico da CMB, implicando em penalidades contratuais e nas previstas em lei nos casos de
descumprimento de suas disposic¢des.

12.6 As sang0Oes de carater patrimonial observardo o valor limite do contrato.

12.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA.

12.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levar4 em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a CMB, observado o principio da
proporcionalidade.

12.9 Sem prejuizo da aplicacédo de penalidades, a CONTRATADA é responsavel pelos danos causados a
Administracdo ou a terceiros na forma disposta no artigo 76 da Lei 13.303/2016, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

12.10  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF;

12.11  As multas previstas, quando aplicadas, deverdo ser recolhidas na Secdo de Administragéo Financeira
- SEAFI da CMB no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo por correio ou
outro meio qualquer, que ateste o recebimento, ou deduzidas dos pagamentos devidos & CONTRATADA, ou
da garantia, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente;

12.11.1 Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos

pagamentos eventualmente devidos pela CMB ou, ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.
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12.12  Quando interposto, o recurso devera ser entregue, em até 10 (dez) dias Uteis, contra recibo, ao
Departamento de Contratacbes (DEGEC), na CMB, na Rua René Bittencourt n® 371 — Distrito Industrial de
Santa Cruz — Rio de Janeiro (RJ), das 8:00h as 16:00h, em dias Uteis. Também podera ser entregue mediante
carta registrada (AR) nos Correios valendo a data de recebimento na CMB ou pelo e-mail seser@cmb.gov.br,
com entrega dos originais, necessariamente, em 5 (cinco) dias da data da recepc¢ao do material.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO
13.1 O presente Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes.

13.2 Sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas, a CMB podera rescindir o contrato na hipotese
prevista no artigo 82 da Lei 13.303 de 2016, e na hipétese de inexecucéo total ou parcial do objeto.

13.2.1 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o direito ao contraditério e ampla defesa.

13.2.20 presente Contrato podera ser rescindido por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo
das penalidades cabiveis, em caso de ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas,
bem como pelo ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES
14.1 E vedado & CONTRATADA:

14.1.1 transferir, ceder, negociar, utilizar em qualquer hipétese como garantia ou instrumento de fianca
ou caucdo, seja comercial ou bancaria, bem como transacionar com terceiros de qualquer personalidade
juridica, as obrigacdes, responsabilidades e demais CLAUSULAS estabelecidas no presente Contrato, sem
a competente, expressa e formal anuéncia da CMB;

14.1.2 interromper a execuc¢do dos servigcos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CMB, salvo
Nnos casos previstos em lei.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES
15.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 81 da Lei n°® 13.303, de 2016.

15.2 A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As supressofes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos seréo decididos pela CMB, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 13.303 de
2016, e demais normas federais de licitagbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1  Incumbird & CMB providenciar a publicag&o deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Uni&o.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ANTICORRUPCAO

18.1 Na execucdo do presente Contrato é vedado a CMB e a CONTRATADA e a seus empregados,
prepostos e gestores: a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada; b) criar, de modo fraudulento ou
irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato; c) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificacdes ou prorrogacfes do presente Contrato, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; d) manipular ou fraudar o
equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato; ou €) de qualquer maneira fraudar o presente Contrato;
assim como realizar quaisquer acdes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, nos termos
da Lei n° 12.846/2013 e suas alteracbes, do Decreto n® 8420/2015, ou de quaisquer outras leis ou
regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupgdo”), ainda que nao relacionadas com a presente Contrato.

18.1.1As partes se comprometem com a integridade nas rela¢des publico-privadas e com as orientacdes e
politicas da CMB, inclusive com previsdo de aplicacdo do Programa de Integridade, se for o caso,
principalmente com relacdo a vedacgédo de praticas de fraude e corrup¢cdo — materializada por
declaracédo de terceiro;

18.1.2Caso a CONTRATADA pratique atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, estara
sujeita a rescisdo contratual sem prejuizo de outras san¢des legais ou contratuais;

18.1.3Em caso de ato de corrup¢do a empresa envolvida seré responsabilizada;

18.1.4Casos de quebra de sigilo contratual ou qualquer outra hipotese de quebra de contrato, serdo
passiveis de indenizacao;

18.1.5As partes se comprometem ao estrito cumprimento ao Programa de Integridade da CMB

CLAUSULA DECIMA NONA - MEIO AMBIENTE

1 A CONTRATADA devera apresentar sua respectiva licenca ambiental de operacdo compativel com a(s)
atividade(s) solicitada(s) no edital, conforme o disposto no inciso lll, artigo 8° da Resolugcdo do Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) N° 237, de 19 de dezembro de 1997,

2 A construgdo, instalacdo, ampliacdo e funcionamento de estabelecimentos utilizadores e atividades
utilizadoras de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma,
de causar degradacado ambiental dependerdo de prévio licenciamento ambiental, conforme artigo 10 da Lei
Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981;

3 Considera-se licenciamento ambiental o procedimento administrativo destinado a licenciar atividades ou
empreendimentos que se utilizem de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes,
sob qualquer forma, de causar degradagédo ambiental;

4 Cabe aos Orgdos ambientais competentes (Orgdos Federal, Estadual ou Municipal) a definicio das
atividades descritas ou dos empreendimentos descritos no subitem acima, conforme incisos XIV dos artigos
7°, 8° e 9° da Lei Complementar n° 140, de 08/ de dezembro de 2011;

5 Sera obrigatéria a apresentacdo das demais CertidGes, Autorizacdes e Licencas previstas na legislacao
ambiental, que tenham a funcdo de substituir a Licenca de Operacdo, as quais deverdo ter sido emitidas
pelos 6rgdos ambientais competentes, conforme artigos 9° e 12 da Resolugdo CONAMA n° 237/1997;

6 A CONTRATADA que, conforme Legislagbes Ambientais Federal, Estadual e Municipal do local onde se
encontra instalada, for enquadrada como isenta de licenciamento ambiental para as atividades realizadas
pela empresa, devera apresentar o(s) documento(s) emitido(s) pelo(s) 6rgéo(s) ambiental(is) competentes(s)
para comprovacao de tal isencgéo.
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19.7 Cabera a CMB realizar diligéncias para dirimir eventuais ddvidas.

20 CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1 Fica eleito o foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro (RJ) para a
solucdo de questBes oriundas deste Contrato.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Rio de Janeiro, de de

CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB

CONTRATADA
Testemunhas:
12, 2a
Assinatura: Assinatura:
Nome completo em letra de forma Nome completo em letra de forma

CPF n°: CPF n°:
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ANEXO IV
CONSULTA PUBLICA CMB N° 01/2020
IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Razao Social:

Telefone:

E-mail de contato:

DOCUMENTO
Identificar para qual documento pretende contribuir:
Especificagbes, Modelo de proposta de precos, minuta de contrato).

CONTRIBUICOES E SUGESTOES:




