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1. FINALIDADE

1.1.  Estabelecer critérios para priorizacdo de demandas no ambito da Corregedoria da Casa
da Moeda do Brasil - CMB.
2. ABRANGENCIA

2.1.  Corregedoria

2.2.  Autoridade julgadora
3. REFERENCIA

3.1.  Portaria CGU n° 202 de 21/01/2021
4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

4.1. Toda nova demanda devera ser precedida de calculo de priorizacgéo.
4.2. A priorizacdo das demandas devera ser realizada pelo maior resultado da soma dos
fatores estabelecidos, considerando:
4.2.1.  paraandlise de admissibilidade em geral, 0 Anexo I;
4.2.2.  para processo correcional investigativo em geral, ou acusatorio de pessoa
fisica, 0 Anexo Il; e
4.2.3.  paraprocesso de responsabilizacdo de pessoa juridica, o Anexo IlI.
4.3.  Na priorizacdo de analise de admissibilidade em geral serdo considerados os seguintes
critérios:
4.3.1.  adatade recebimento/ciéncia da demanda na unidade;
4.3.2.  aorigem da demanda;
4.3.3. o nivel hierarquico da funcédo e/ou do cargo ocupado pelo agente envolvido;
4.3.4.  os valores contratuais firmados com a pessoa juridica envolvida e o tipo de
contratacao; e
4.3.5.  arepercussdo do fato no ambito da Administracdo Publica.
4.4. Na priorizacdo das instauracOes de processos correcionais investigativos em geral, ou
acusatorios de pessoas fisicas, serdo considerados 0s seguintes critérios:
4.4.1. a urgéncia, considerando o prazo prescricional da pretensdo punitiva e o tipo
de andlise a ser realizada;
4.4.2.  acompeténcia para a instauracdo do processo;
4.4.3. aorigem da demanda;
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4.4.4. o nivel hierarquico da funco e/ou do cargo ocupado pelo agente envolvido;
4.45.  os valores contratuais firmados com a pessoa juridica envolvida e o tipo de
contratacao; e
4.4.6.  oimpacto do fato no ambito da CMB.
4.5.  Na priorizacdo das instauracfes de processos de responsabilizacdo de pessoa juridica
serdo considerados 0s seguintes critérios:
45.1.  a urgéncia, considerando o prazo prescricional e o tipo de analise a ser
realizada;
45.2. o0 tempo de vinculo com a CMB;
45.3.  acompeténcia para a instauracdo do processo;
45.4.  aorigem da demanda;
455.  os valores envolvidos, se for o caso;
45.6.  oimpacto do fato no ambito da CMB; e
45.7.  arepercussdo dos ilicitos.
4.6. O célculo de priorizacdo sera encartado no processo do SEI! e subsidiara a decisao da

autoridade julgadora.
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5. ANEXOS
5.1.  Anexo |
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Critérios para priorizacao da analise de admissibilidade em geral

Critérios Parametros

Peso

Até 10 dias

[EEN

Data de recebimento De 11 a 30 dias

Acima de 30 dias

Externa

Fala.BR

Imprensa

Origem
g Interna

Siscor

Outro

Membro de Orgéo Estatutario

1° Nivel de Gestdo ou Equivalente

Pessoa Fisica Demais fungdes de confianga

Empregado da CMB ou cedidos

Outros/Nao identificado

Contrato superior a R$ 1 milhdo

PJ — Contrato® R$ 50 mil < contrato < R$ 1 milhdo

Contrato até R$ 50 mil

PJ - Tipo de Dispensa/Inexigibilidade

Contratagao Licitacdo

RPINIFPIN|DIPRPIN|IWIAR]R(PIWOIWININ|FPIWIN

Pessoa Juridica = contrato x tipo de contratagéo

Baixa

Repercussao Média

Alta

FORMULA

EINAL SOMA DOS FATORES

(*) Deve-se considerar o valor de referéncia nos casos de processo em andamento.
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5.2. Anexo Il
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Critérios para priorizacdo de

investigativos em geral, ou acusatérios de pessoas fisicas

instauracdo de processos correcionais

Critérios Parametros Peso
Prescricdo ocorrera até 80 dias 5
Prescricao de 81 dias até 180 dias 2
maior que 180 dias 1
Tipo de Analise Procedimento in\,/e.stigativo 2
Processo Acusatorio 1

Urgéncia = prescric¢do x tipo de analise
Competéncia Autoridade superior 3
CORREG 1
_ Interna 3
Origem Externa 1
Membro de Orgéo Estatutario 4
.. 1° Nivel de Gestdo ou Equivalente 4
Pessoa Fisica - ~ -

Demais funcdes de confianca 3
Empregado da CMB 2
Contrato superior a R$ 1 milh&o 4
PJ — Contrato® R$ 50 mil < contrato < R$ 1 milhdo 2
Contrato até R$ 50 mil 1
PJ - Tipo de Dispensa/Inexigibilidade 2
Contratacao Licitacdo 1

Pessoa Jurid

ica = contrato X tipo de contratacao

Impacto

Resultado, imagem, miss&o e viséo 5
Infraestrutura e processos internos 3
Pessoas (individual) 1

FORMULA

FINAL

SOMA DOS FATORES

(*) Deve-se considerar o valor de referéncia nos casos de processo em andamento.
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5.3.  Anexo Il
Critérios para priorizacdo de instauracdo de processo administrativo de
responsabilizacédo de pessoas juridicas
Critérios Parametros Peso
Prescricao Pres.crigéo ocorrera até 2 anos 3
Mais de 2 anos 1
Procedimento Investigativo 3
Tipo de Analise Processo de Responsabilizagéo 2
TCE 1
Urgéncia = prescricao X tipo de analise
Até 1 ano 1
Tempo de vinculo com a| De 1 a3 anos 2
CMB De 3 a5 anos 4
Maior que 5 anos 5
Competéncia cGU 3
CMB 1
_ Interna 3
Origem Externa 1
Contrato superior a R$ 1 milhédo 4
Pessoa Juridica R$ E:>0 mil < contrato < R$ 1 5
milhdo
Contrato até R$ 50 mil 1
Resultado, misséo e viséo 5
Infraestrutura e processos
Impacto . 3
internos
Pessoas (individual) 1
Baixa 1
Repercussao Média 2
Alta 3

FORMULA

FINAL

SOMA DOS FATORES

(*) Deve-se considerar o valor de referéncia nos casos de processo em andamento.
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