<(;.T> CASA DA MOEDA DO BRASIL
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NIVEL: 1° GRAU COMPLETO
Agente Especial de Seguranca - Almoxarife - Armazenista
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho - Auxiliar de Escritério
Auxiliar de Impressao de Valores - Continuo - Eletricista de Manutencao |
Ferramenteiro Il - Galvanoplasta | - Gravador Quimico I - Impressor de Valores |
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Operador de Célula de Cunhagem | - Operador de Maquina Transportadora

NIVEL: 2° GRAU COMPLETO
Assistente de Administragao - Comprador Pleno - Desenhista Projetista
Desenhista Projetista Elétrico - Desenhista Projetista Mecanico
Fotografo de Artes Graficas Pleno - Gravador Quimico Il
Inspetor de Qualidade Il - Operador de Computador
Operador de Subestagao Il - Técnico de Artes Graficas |
Técnico de Artes Graficas Il - Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico de Suprimentos | - Técnico Mecanico I - Técnico Quimico |

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO
Advogado Jinior - Advogado Pleno - Analista de PCP Jinior
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Analista de Suporte Pleno (Rede) - Analista de Vendas Pleno
Assistente Soclal - Auditor Janior - Bibliotecario |
Engenheiro Pleno (Eletronico) - Engenheiro Pleno (de Produgao)
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i

CASA DA MOEDA DO BRASIL

ROTEIRO DO CANDIDATO
OUTUBRO / DEZEMBRO / 97

EDITAL DE RECRUTAMENTO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 02/97

A CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, realizar4 Processo Seletivo Pablico para preenchimento de vagas e
formacdo de Cadastros Reservas para os Cargos listados no item 2 - Quadro de Cargos, mediante as condigdes contidas neste

Edital.

' Os candidatos habilitados em todas as avaliagdes do Processo Seletivo Publico serao chamados, em fungéo

das vagas existentes e de acordo com as necessidades da Empresa, obedecida a ordem de classificagdo por cargo, a
assinar Contrato Individual de Trabalho com a CMB, o qual se regera pelos preceitos da CLT, sujeitando-se as normas
internas e ao Plano de Cargos e Sal4rios da Empresa.
O desenvolvimento da primeira etapa do presente Processo Seletivo Pablico - Provas Objetivas e Discursivas

(somente para Advogado Jinior e Advogado Pleno) - sera realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da Fundagéo
CESGRANRIO, sendo de competéncia da CMB, os Exames Médicos e os procedimentos pré-admissionais competentes.

2 - Quadro de Cargos

Nivel: 12 Grau Completo

CARACTERISTICAS DO CARGO

N? DE

Cargo: Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho.

Salario: R$ 703,35.

Taxa de Inscrigdo: R$ 27,00
Jornada de Trabalho: 08 horas diarias.

empregados vitimados por acidente de
trabalho; participar na condugéo de
exames clinicos especificos, para
identificagdo de doengas profissionais.

TAXA DE INSCRICAO VAGAS SINTESE DAS TAREFAS REQUISITOS BASICOS

Cargo: Agente Especial de Seguranga. 05 | Guarnecer os postos de servigo |- 1% Grau completo.
Salario: R$ 704,00. estabelecidos, resguardando a inte- |- Certificado de Reservista de 18
Taxa de Inscrigao: R$ 27,00 gridade fisica da Empresa; escoltar |Gategoria.
Jommada de Trabalho: Turno de reve- transportes de valores; zelar pela|- |dade maxima de 30 anos, em
zamento e/ou escala de revezamento. manutengdo da ordem e disciplina. 16/11/97.
Cargo: Almoxarife. CR* | Controlar os processos de contagem
Salario: R$ 871,99. ciclica, recebimento, armazenagem, |- 12 Grau completo.
Taxa de Inscrigao: R$ 34,00 preservagédo e expedigdo dos materiais |- Experiéncia minima de 02 anos
Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. sobre sua responsabilidade, pro-|na 4rea industrial.

cedendo os ajustes das divergéncias

apresentadas nas contagens ciclicas.
Cargo: Armazenista. CR* | Receber, movimentar e armazenar
Saldrio: R$ 585,66. materiais, através de empilhadeira, bem |- 12 Grau completo.
Taxa de Inscrigio: R$ 25,00. como executar contagem ciclica e manter |- Experiéncia minima de 01 ano na
Jornada de Trabalho: 08 horas diérias. atualizados os registros de estoque, |atividade.

através do processamento de documen-

tos em terminal de video.

CR* | Prestar os primeiros socorros aos

- 12 Grau completo.

- Curso de Enfermagem do Trabalho.
- Experiéncia minima de 01 ano na
atividade.

CR* - Cadastro Reserva
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Nivel: 12 Grau CompieT® 17— ———

CARACTERISTICAS DO CARGO | N®DE SINTESE DAS TAREFAS
TAXA DE INSCRIGAO VAGAS parar @
se
Cargo: Auxiliar de Escritério. 04 |Datilografar trabalhcs-dQSPachos e

Salério: R$ 542,18.
Taxa de Inscrigao: R$ 24,00.
Jornada de Trabalho: 08 horas didrias.

classificar dogumantos. S,
correspondéncias de sua ;

———

REQUISITOS BASICOS
T —

- 12 Grau completo.

- Conhecimento de microinfor.
mética, especialmente editores de
textos.

- —

Cargo: Auxiliar de Impressao de
Valores,

Saldrio: R$ 585,66.

Taxa de Inscrigao: R$ 25,00.
Jornada de Trabalho: 08 horas diarias,
sujeito a turnos de trabalho e/ou
escala de revezamento.

10

Auxiliar no processoac;ii;n;;rsstsoasg
rafica; limpar 0S 108;
g‘ansportar os produtos € malgé:c?ass
primas. Executar tgrefas gerais lig

ao processo produtivo.

L —
- 1¢ Grau completo.
- Curso do SENAI na 4rea grifica
(Tipografia, Off-Set ou Rotogravura),

- 12 Grau completo.

Cargo: Continuo. CR* |Executar servigos de entrega @
Salario: R$ 421,01. recebimento de anc_omend.as' pro
Taxa de Inscrigdo: R$ 20,00. cessos, operar maquina copiadora e
Jornada de Trabalho: 08 horas di4rias. outros materiais afins.
] i 5 : 3 ica [ - 12 Grau completo.
Cargo: Eletricista de Manutengéo |. 02 |Executar servigos de manutengéo elétrica | - 1 Ao
Salario: R$ 740,00. preventiva e corretiva de méquinas, | - Curso de Eletricista de Manuten-
Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00. equipamentos e instalagoes, identifi-| gdo do SENAL
Jornada de Trabalho: 08 horas di4rias, cando defeitos, recuperando e mantendo | - Experiéncia minima de 03 anos
sujeito a turnos de trabalho e/ou o seu funcionamento ideal. na atividade.
escala de revezamento.
Cargo: Ferramenteiro |I. 01 [Confeccionar, desenvalver e ajustar|- 12 Grau completo _
Salario: R$ 965,33, dispositivos, pegas, matrizes graficas e | - Curso de Ferramenteiro do SENAL
Taxa de Inscrigdo: R$ 36,00. metaldrgicas. - Experiéncia minima de 04 anos
Jomada de Trabalho: 08 horas dirias, na atividade.
sujeito a turnos de trabalho e/ou
escala de revezamento.
Cargc_:: Galvanoplasta |. CR* [Produzir ou reproduzir matrizes gréficas | - 12 Grau completo.
Salario: R$ 740,00. e metalurgicas por processos eletro- | - Curso de Galvanoplastia do
Taxa de Inscrigao: R$ 30,00. . quimicos; tratar superficialmente SENAL.
Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, matrizes impressoras, reprodutoras e | - Experiéncia minima de 04 anos
sujeito a turnos de trabalho e/ou para cunhagem por eletrodeposigao de | na atividade
escala de revezamento. cobre, cromo e niquel. ’
Cargo: Gravador Quimico |. CR* |Executar trabalhos de gravagses i
Salério: R$ 871,99. cas, tais como: chapas ge talt?ﬁﬁ e | Iram Completo_‘ g
icA0: s o-doce, off- | - Curso de Fotomecanica do SENAL.
Taxa de Inscrigao: R$ 34,00. set seco, off-set umido, intaglioset, | - E iénci fnima de 04 anos
Jomada de Trabalho: 08 horas diérias, fotopolimeros e cilindros de rotogravura, | na anigo e s Tnima de
sujeito a turnos de trabalho e/ou a.| na atividade.
escala de revezamento.
Cargo: Impressor de Valores |. 01 |Operar impressora
Salério: R$ 740,00. ; ' - 12 Grau completo.
Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00. - Curso de Off-Set do SENAI.
Jornada de Trabalho: 08 horas di4rias, - Experiéncia minima de 01 ano na
sujeito a turnos de trabalho e/ou atividade.
escala de revezamento.
Cargo: Mecénico de Manutengao |. 02 |Executar a manute : — |
Salério: R$ 740,00. corretiva nos aquipa;%icg}ogre"a”t"."a & |- 12 Grau completo.
Taxa de Inscrigio: RS 30.00. assegurando o namnOS rtnecamcgs. - Curso de Mecanica de Manutengé®
Jornada de Trabalho: 08 horas di4rias, namento. eto funcio- | do SENA.
sujeito a turnos de trabalho e/ou - Experiénci (i 03 anes
escala de revezamento. na alividadel_a EriRm. ci
g

CR* - Cadastro Reserva

S
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Nivel:

12 Grau Completo (continuagéo)

CARACTERISTICAS DO CARGO

Nﬂ
TAXA DE INSCRIGAO DAl SINTESE DAS TAREFAS REQUISITOS BASICOS
rqo: Motorista |. % 3
g:,_égﬁo: R$ 704,00. CR* |Conduzir veiculo de frota prépria da |- 19 Grau completo.
Taxa de Inscrigdo: R$ 27,00. Empresa de acordo com as normas gerais | - Experiéncia minima de 01 ano na
Jomada de Trabalho: 08 horas diérias do Cédigo Nacional de Trénsito, | atividade. _ »
sujeito a turnos de trabalho " gpzpcrtando empregados, visitantes e | - lGa\rtlanr[:a}t Nacional de Habilitagdo
escala de revezamento. " (classe D).
g:lfégr?;f’ﬂ?;?fg gge Caldeiras |. CR* | Operar caldeiras e aquecedores. - 12 Grau completo.
Taxa de Inscrigdo: R$ 28,00. ~a E;gzgéencra minima de 03 anos na
Jorada de Trabalho: 08 horas didrias, ’
sujeito a turnos de trabalho e/ou
escala de revezamento.
Cargo: Ofarador de Célula de| 05 |Operar maquina de cunhar e contar |- 1% Grau completo.
Cunhagem L moedas. - Curso de Ajustagem Mecéncia do
Salano: H$ 74_1'0.00. SENAI.
Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00. o - Experiéncia minima de 03 anos na
Jornada de Trabalho: 08 horas didrias, atividade.
sujeito a turnos de trabalho e/ou
escala de revezamento.
Cargo: Operador de Maquina| 01 Proceder carregamentos e descarrega- | - 1¢ Grau completo.
Transportadora. mentos de matérias-primas, produtos, |- Curso de Operador de Empilha-
Salario: R$ 586,00. méquinas e materiais diversos, operan- | deira do SENAL
Taxa de Inscrigao: R$ 25,00. do maquina transportadora e/ou |. Carteira Nacional de Habilitagéo.
Jornada de Trabalho: 08 horas diarias, empilhadeira. - Experiéncia minima de 01 ano na
sujeito a turnos de trabalho e/ou atividade.
escala de revezamento.
Nivel: 22 Grau Completo
CARACTERISTICAS DO CARGO | N°DE REF
TAXA DE INSCRICAO VAGAS SINTESE DAS TAREFAS REQUISITOS BASICOS
Cargo: Assistente de Administragéo. 01 |Assistir as atividades técnicas|-2° Grau completo.
Salério: R$ 869,61. desenvolvendo levantamentos, regis-| - Conhecimentos de microinformatica.
Taxa de Inscrigdo: R$ 35,00. trando dados, preenchendo documen-
Jornada de Trabalho: 08 horas diérias. tos e formulérios, elaborando mapas de
controle e tabelas, redigindo e dati-
lografando minutas.
Cargo: Comprador Pleno. 01 | Analisar processos de compra, efe-|- 22 Grau completo.
Salério: R$ 1.083,97. tuando aquisigdes no mercado nacional| - Experiéncia minima de 04 anos na
Taxa de Inscrigéo: R$ 40,00. de todos os materiais e equipamentos,| atividade.
Jornada de Trabalho: 08 horas diérias bem como contratagGes de servigos de| - Conhecimento da Lei 8.666.
terceiros.
Cargo: Desenhista Projetista. 01 | Projetar estruturas, pegas e equipa-| - 2% Grau completo.
Saldrio: R$ 870,00. mentos: desenvolver estudos de adap-|- Curso de Desenho Técnico.
Taxa de Inscrigio: R$ 35,00. tagdo e instalagao de maquinas e|- Experiéncia minima de 03 anos na
Jomada de Trabalho: 08 horas didrias, equipamentos; desenhar organogra- atividade.
sujeito a turnos de trabalho e/ou escala mas, fluxogramas, etc; projetar lay-out de
de revezamento. instalagoes.
Cargo: Desenhista Projetista Elétrico. | 01 | Projetar estruturas, pegas e equipa-|- 29 Grau completo Técnico em

Salério; R$ 870,00.
Taxa de Inscriggo: R$ 35,00.
Jomada de Trabalho: 08 horas didrias.

mentos; desenvolver estudos de
adaptagdo e instalagido de maquinas e
equipamentos; desenhar organo-
gramas, fluxogramas, etc; projetar lay-out
de instalagdes.

Eletricidade.

- Curso de Desenhista Projetista
Elétrico.

- Experiéncia minima de 03 anos na
atividade.

- Disponibilidade para viagens.

CR*- Cadastro Reserva
085, ;

.
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Nivel: 22 Grau Completo

(Continuagéo)

____.___——_-___-_.___—-___-_
REQUISITOS BASICOS

CARACTERISTICAS DO CARGO | N?DE TESE DAS TAREFAS [ E——— —
TAXA DE INSCRIGAO VAGAS SIN o equipa- |- 2° Grau completo Técnico am
) : = : truturas, pegas Anica. . .
ﬁg;ggi'm Desenhista  Projetista | 01 fnflj_ﬁéir. ® esenvolver estudos dg Mgﬁgo de Desenhista Projetista
Salério: R$ 870,00, adaptagdo e instalagao de méqum:rio_ Mecanico. .
Taxa de Inscriéo: R$ 35,00. equipamentos; desenhac TIEU ;| Experiéncia minima de 03 anos na
Jornada de Trabalho: 08 horas didrias. gramas, fluxogramas, etc; proje atividade. .
de instalagdes. - Disponibilidade para viagens.
4 slise | - 2¢ Grau completo.
Cargo: Fot6grafo de Artes Gréficas 01 Executarfctoreprﬂdugaoa?m@eanﬁlgse . Curso de Fotégrato de Artes
fismo original; realizar trabalhos ; i
Pleno. do grafis g 5o fixacao e | Graficas/Montador de Fotolito do
Salério: R$ 1.083,97. de reticulagem, revelagao, ﬁ;a;_?; <o | SENAL
Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00. lavagem de filmes, analisar a . e ;tgfa ~Experiéncia minima de 03 anos na
Jornada de Trabalho: 08 horas didrias, dos pontos para aplicagao de line " | atividade.
sujeito a turnos de trabalho e/ou
escala de revezamento. —
Cargo: Gravador Quimico II. 01 |Executar trabalhos de gravagoes :
Salario: R$ 1.148,00. quimicas, tais como: cha;fpastdq tarlgo- dm?;iga” somplate- Toeniss em
Taxa de Inscrigdo: R$ 42,00. doce, off-set seco, off-set umido, e ;
Jornada de Trabalho: 08 horas diérias, intaglioset, fotopalimeros e cilindros de |- Conhpcll'f_lem? '519 A dr;a[s}sGréhcas i
sujeito a turnos de trabalho e/ou rotogravura, matrizes para cunhagem de |- Experiéncia minima anos em:
escala de revezamento. moedas e medalhas eleitos para| Gravagdo quimica de chapas para
cédulas. impressao off-set seco e Umido.
Gravagdo de cilindros para im-
pressdo em rotogravura, em sis-
temas que a gravagao se processe
eletronicamente.
Avaliagédo da qualidade de fotolitos.
Andlise de resultados nos proces-
sos de impressao considerando a
influéncia das matrizes na qualidade
do produto impresso.
Tratamento de imagem digital,
objetivando a gravagao de matrizes e
considerando os vérios processos
de Impressao.
- Disponibilidade para viagens.
Cargo: Inspetor de i ; i i
Saldio: 18 66806, | % | povea e produts, pegas, matérias: |- 21 Grau completo
Taxa de Inscrigao: R$ 37,00, AT, Yok d;%cara%dos, S Ig‘ursc: de Inspegdo e Medigdo do
Jornada de Trabalho: 08 horas di4rias para utilizagdo de procedimpeet g NAI'. oy
em tumos de trabalho. Controle de Qualidade obja?i ‘?asnge - tl?:ggenénma minima de 04 anos na
_ , o | ativi
Esns‘ggr]:srgr a qualidade dos produtos da =
Cargo: Operador de Computador. CR* |O
Saltio: R$ 860,61, p 'uﬁ;roira;z:;g:ﬁg%r € controlar seu (- 22 Gray completo
Taxa de |nscﬁg§0: R$ 35,00. GP's (GTUPOS de grrc;ccessamento de - .Experiénda minima de 02 anos na
Jornada de Trabalho: 08 horas diérias, elaborados e recebidos d deitacay o) |atividade.
sujeito a turnos de trabalho e/ou fitas. 05 da digitagéo em
escala de revezamento.
Cargo: Operador de Subestagdo I. 01 | Ope i . T
Salério: R$ 965,33, elgtrrigg SgUIDamentos do sistema |- 2¢ Gray, compl
Taxa de Inscricéo: R$ 38,00 taria, idonifee < 2908 Mmestra ¢ |- iy
¢a ,00. unitéria, identificar iai a @ |- Curso de Operad
Jomada de Trabalho: 08 horas diérias, funcionamento de @ corrigir falhas no | com certificag e
sujeito a turnos de trabalho e/ou sistema de mrrentzngcr:?:ﬁ € controlar o |- Curso de Elet?-i'cistad Manutenga
. rren nua, a fi v e Manutengao
escala de revezamento. alimentar os circuitos. a fim de f‘Qm Ce}’_tliicgdo € registro. '
XPeriéncia minima de 03 anos na

__-___&_—‘__-——""‘

atividade,




Nivel: 22 Gray Completo (Continuagéao)

CARACTERISTICAS DO CARGO

N2 DE
TAXA DE INSCRICAO VAGAS SINTESE DAS TAREFAS REQUISITOS BASICOS
Carégc_)- .Tg;néc?c_iodgoﬁmes Graficas I. 01 | Analisar os modelos dos produtos a |- - 2¢ Grau completo.
Salario: it Fi a8 serem impressos, estudando viabi- |- Curso Técnico de Artes Gréficas
Taxa de dgs‘tl."nqlgelh _$ 00. lidade para otimizar o processo da |do SENAI.
Jornada de Trabalho: 08 horas diérias, impressdo e/ou gravago de matrizes, |- Experiéncia minima de 01ano na
sujeito a turnos de trabalho e/ou definindo especificagoes com base |industria gréfica e conhecimento de
escala de revezamento. técnica, processos de impressao diversos,
inclusive flexografia.
- Conhecimento de informéatica
aplicada a area gréfica.
Cargo: Técnico de Artes Gréficas Il. 02 | Analisar os modelos dos produtos a |- 2¢ Grau completo.
Saléario: R$ 1.134,00. serem impressos, estudando viabi- |- Curso Técnico de Artes Graficas
Taxa de Inscrigdo: R$ 41,00. . lidade para otimizar o processo da |do SENAI
Jomada de Trabalho: 08 horas di4rias, impressdo e/ou gravagdo de matrizes, |- Experiéncia minima de 03 anos na
sujeito a turnos de trabalho e/ou definindo especificagdes com base |atividade.
escala de revezamento. técnica; auxiliar na definigdo de lay-out |- Sélidos conhecimentos em micro-
industrial e dimensionando mao-de- |informatica.
obra. - Disponibilidade para viagens.
Cargo: Técnico de Seguranga do | @ Aplicar e orientar o cumprimento das |- 22 Grau completo.
Trabalho. normas de seguranga do trabalho, |- Curso Técnico em Seguranga do
Salario: R$ 870,00 investigando riscos e causas de acidentes | Trabalho.
Taxa de Inscrigdo: R$ 35,00. de trabalho, analisando e propondo |- Experiéncia minima comprovada
Jornada de Trabalho: 08 horas diarias. métodos de pre\,rgngég para garantir a |de 01 ano.
integridade fisica dos empregados e das |- Registro no Ministério do Trabalho.
instalagdes da empresa.
Cﬂ??i Técnico de Suprimentos I. 01 | Classificar e codificar materiais; atualizar |- 2¢ Grau completo.
Salario: R$ 870,00. cadastro; planejar e controlar os niveis |- Experiéncia minima de 02 anos em
Taxa de Inscrigdo: R$ 35,00. de estoques de materiais; programar e |administragao de materiais.
Jornada de Trabalho: 08 horas diarias. liberar ordens de compra.
Cargo: Técnico Mecanico |. 02 | Medir pegas e componentes mecanicos |- 2¢ Grau completo Técnico
Salario: R$ 870,00. utilizados nos processos de produgéo |Mecanico.
Taxa de Inscrigao: R$ 35,00. da CMB, através de instrumentos |- Formagdo em desenhista/
Jornada de Trabalho: 08 horas didrias, préprios, garantindo a qualidade do projetista para projetos de
sujeito a turnos de trabalho e/ou material a ser empregado na area de |ferramentas e acessérios de
escala de revezamento. produgéo. equipamentos.
- Experiéncia minima de 01 ano na
area grafica.
Cargo: Técnico Quimico |. 05 | Analisar produtos pertinentes a 4rea |- 22 Grau completo Técnico de

Salario: R$ 870,00.
Taxa de Inscrigio: R$ 35,00.

"mada de Trabalho: 08 horas diérias,
Sujeito a turnos de trabalho ef/ou
escala de revezamento.

quimica (papel, tinta, produtos quimicos,
ligas ferrosas/néo ferrosas e banhos de
galvanoplastia), aplicando testes fisicos,
quimicos e 6ticos &s amostras,
principaimente destinadas a impressao
de valores e/ou produtos assemelhados.
Acompanhar o monitoramento dos
efluentes liquidos tratados; realizar
acompanhamento e trabalhos técnicos
na area ambiental, como: processos
fisico-quimico e biolégico de efluentes
lfquidos e destinagao final de residuos
industriais; elaborar relat6rios técnicos
e controle de documentos para
atendimento aos programas PROCON-
AGUA e do Sistema de Gestao e Auditoria
Ambiental.

Quimica.
- Experiéncia minima de 01 ano na
atividade.




Nivel: Superior

CARACTERISTICAS DO GARGO | N DE REQUISITOS BASICOS T

TAXA DE INSCRICAQ VAGAS SINTESE DAS TAREFAS ﬁ
Cargo: Advogado Janior. 01 |Representar a Empresa emjuizo, oufora |- Curso SUPG”C'; gomplato de Direito.
Salério: R$ 1.083,97. dele, nas agdes em que esta for autora, | -Registro Na QA
Taxa de Inscrigao: R$ 43,00. ré ou interessada, acompanhando 0s
Jornada de Trabalho: 08 horas diarias. processos, prestando assisténcia

juridica, comparecendo a audiéncias e
outros atos, para defender seus direitos
ou interesses. Emitir pareceres sobre
matérias juridicas.

Cargo: Advogado Pleno. 01 |Representara Empresa em juizo, oufora |- Curso Superior completo de Direito.
Salario: R$ 1.423,15. dele, nas agdes em que esta for autora, -Registro na OAB.

Taxa de Inscrigdo: R$ 47,00, ré ou interessada, acompanhando os |- Experiencia minima de 02 anos
Jornada de Trabalho: 08 horas diérias. processos, prestando assisténcia |na atividade.

juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a
audiéncias e outros atos, para defender
seus direitos ou interesses. Emitir
pareceres sobre matérias juridicas.

Cargo: Analista de PCP Jinior. 01 |Planejar/programar a produgdo, anali- |- Curso ‘Superior completo de
Salario: R$ 1.083,97. sando pedidos de clientes e disponibili- Engenharia de Produgdo, Economia
Taxa de Inscrigdo: R$ 43,00. dade de recursos; acompanhar o |ou Administragao de Empresas.

Jornada de Trabalho: 08 horas diarias. processo produtivo, visando corrigir -Registro no Orgéo de Classe

desvios e assequrar o cumprimento dos | competente.
prazos estabelecidos; gerir contratos de
matérias-primas, materiais e insumos.

Cargo: Analista de Sistemas Sénior. 01 | Desenvolver, implantar e manter aplicagdes |- Curso Superior completo de base

Salario: R$ 1.972,00. baseadas na tecnologia de “hipertextos”; | Matematica, complementado por
Taxa de Inscrigdo: R$ 60,00. desenvolver, implantar e manter solugdes | Curso de Andlise de Sistemas com
Jomada de Trabalho: 08 horas diarias. de “groupware” utiizando-se da integragdo | duragéo minima de 360 horas. .

de feramentas colaborativas para acessar | -Registro no Orgdo de Classe
de modo integrado servicos de correio, fax, | competente.
calendérios, tarefas, compromissos e |- Experiéncia minima de 05 anos no
outras formas de mensagens, inclusive | cargo de Analista de Sistemas Sénior.
solugoes INTRANET; desenvolver, |- Experiéncia no planejamento,
implantar e manter solugdes para |desenvolvimento e implantagao de
automatizagdo de fluxos de informagées | tecnologias de automagao de pro-
de processos administrativos estruturados | cessos de negécios em ambiente
através da aplicagéo da tecnologia de |de rede local de microcompu-
| Workflow; prestar suporte técnico aos |tadores, tais como “hipertextos’,
usuérios no uso dos softwares aplicados | workflow, agenda e correio,
3 automacdo de processos de negdcios; | integrado ao ambiente de grande
elaborar especificagdes técnicas de |porte (mainframe);

produtos e servigos para automagdo de |- Experiéncia minima de 1 (um) ano
processos de negécios, desenvolvendo e/ | no planejamento e implantagao de
ou orientando sua execugio; desenvolver, | projetos de INTRANET:

implantar e manter aplicativos utilizando as |- Experiéncia no desenvolvimento
ferramentas Visual Basic e Banco de |e implantagdo de Sistemas
Dados Relacional INFORMIX; desenvolver | Aplicativos em Rede Local;

aplicagbes utilizando a linguagem SQL; |- Experiéncia minima de 1 (um) ano
desenvolver projetos légicos/fisicos | em Banco de Dados INFORMIX,
usando Modelagem de dados e |WINDOW'S NT, Cliente Servidor e
ferramentas "CASE", Linguagem Visual Basic;
- Conhecimentos de Inglés
Técnico;
- Dominio do Sistema Operacional
UNIX, |
8




Nivel: Superior (Continuagéo)

CARACTERISTICAS DO CARGO
TAXA DE INSCRIGAO

N?DE
VAGAS

SINTESE DAS TAREFAS

REQUISITOS BASICOS

Cargo: Analista de Suporte Pleno
(Microinformélica},

Salario: R$ 1.491,00

Taxa de Inscrigdo: R$ 48,00.

Jornada de Trabalho: 08 horas di4rias,

01

Prestar suporte Operacional de Hard-
ware, Sofwares Bdsicos Ambientais
(WINDOWS NT, WINDOWS 95) e seus
servigos; coordenar e/ou supervisionar
e/ou executar a manutengdo de micro-
computadores e instalagao de peri-
féricas; especificar Hardwares.

- Curso Superior completo de base
Matematica, complementado por
Curso de Andlise de Sistemas com
duragio minima de 360 horas.
-Registro no Orgao de Classe
competente.
- Experiéncia minima de 03 anos
em Hardware de microcomputa-
dores e sistemas operacionais
WINDOWS NT e WINDOWS 95.

Cargo: Analista de Suporte Pleno
(Rede).

Salério: R$ 1.491,00.

Taxa de Inscrigdo: R$ 48,00,

Jornada de Trabalho: 08 horas didrias.

01

Coordenar e/ou elaborar Projetos de
Redes (LAN ou WAN); supervisionar o
funcionamento de redes e seus recursos
de Hardware; manter sistemas de
gerenciamento de Bancos de Dados;
administrar e/ou supervisionar ambien-
tes operacionais de Redes UNIX e WIN-
DOWS NT; prestar suporte técnico e
treinamento em ambientes UNIX e WIN-
DOWS NT.

- Curso Superior completo de base
Matemética, complementado por
Curso de Anélise de Sistemas com
duragdo minima de 360 horas.
-Registro no Orgao de Classe
competente.
- Experiéncia minima de 05 anos
em: Sistemas Operacionais UNIX
e WINDOWS NT; gerenciador de
Bancos de Dados INFORMIX; proto-
colo de Comunicagao TCP/IP; redes
LAN e WAN; INTERNET e
INTRANET.

Cargo: Analista de Vendas Pleno.
Salario: R$ 1.423,15.

Taxa de Inscrigdo: R$ 47,00.

Jornada de Trabalho: 08 horas didrias.

01

Analisar @ acompanhar o processo de
negociagao de vendas com clientes do
mercado interno e externo.

- Curso Superior completo de
Administragao ou de Economia.
-Registro no Orgao de Classe
competente.
- Experiéncia minima de 02 anos
na atividade.
- Conhecimento de Microinforma-
tica (planilhas eletronicas e
editores de texto).

Cargo: Assistente Social.

Saldrio: R$ 1.083,97.

Taxa de Inscrigdo: R$ 43,00.

Jornada de Trabalho: 08 horas diérias.

01

Prestar servigos de &mbito social a
individuos e grupos no ambiente de
trabalho, identificando e analisando
problemas e necessidades, como
também promover a adaptagao reciproca
Trabalhador-Empresa.

- Curso Superior completo de
Servigo Social.

-Registro do CRESS.

- Experiéncia minima de 02 anos
na atividade.

Cargo: Auditor Jdnior.
Saldrio: R$ 1.083,97.
Taxa de Inscrigio: R$ 43,00.
Jomnada de Trabalho: 08 horas di4rias.

01

Auditar os diversos 6rgdos da Empresa,
levantando dados e informagées diver-
sas, avaliando-os, elaborando relatério
com sugestdes e recomendagdes, para
assegurar o atendimento dos aspectos
legais e normativos.

- Curso Superior completo de
Ciéncias Contébeis.
- Registro no CRC.

—

Cargo: Bibliotec4rio .
Salario: R$ 1.083,97.
Taxa de Inscrigao: R$ 43,00.
Jornada de Trabalho: 08 horas diérias.

01

Organizar e desenvolver trabalhos
relativos as atividades bibliote-
conbmicas, registrando, catalogando e
classificando o acervo bibliogréfico,
conforme regras e sistemas especi-
ficos, bem como assistir aos usudrios,
protocolando movimentagéo do acervo,
na utilizagdo do material @ em levan-
tamento de pesquisas, objetivando
manter o controle do sistema e facilitar
consultas.

- Curso Superior completo de
Biblioteconomia,

-Registro no Orgao de Classe
competente.

- Conhecimento de Inglés.




Nivel: Superior (Continuagao)

Taxa de Inscrigdo: R$ 55,00.
Jornada de Trabalho: 08 horas diarias,
sujeito a turnos de trabalho e/ou
escala de revezamento.

BASICOS
CARACTERISTICAS DO CARGO | N* DE SINTESE DAS TAREFAS REQUISITOS
TAXA DE INSCRICAO VAGAS curea Superior completo de
ini ' tar O |- ' extensio
Cargo. Pleno (Bletrbnico 01 | Definir alternativas para orien Eletronica com ext
Saldrio: RS 1.881, 07. } desenvolvimento de atividades, Engmfr?;duacﬂo em Andlise de
Taxa de Inscricso: R$ 55,00. analisando e criticando os resultados g?st‘;émag.
Jomada de Trabalho: 08 horas didrias. totais ou parciais, cuja 099“‘332; - Registro no CREA.
s .. -
nl:uu szbwséu:wsmmséo. Efetuar |- lngiés_ﬂ”eme U-?,ima 38 04 af)'ros
manutengdo preventiva e corretiva de |- Expe_ﬂé::*a mi
sistemas informatizados de controle de | N8 Sglidos conhecimentos em:
PrOGRBR0E: industrioss. _ Sistemas Operacionais UNIX,
WINDOWS 95 ou 0OS2;
. Controle Digital de Processos.
. Planilha de célculo EXCEL;
. Manutengédo de equipamentos
graficos informatizados.
. Linguagem de programagao -
CLIPPER.
- Conhecimento em manutengao e
programagao de PLC.
m?t&wmmm(& Produgio) | 01 | Desenvolver estudos de otimizagdo dos |- Curso Superior completo de
Salario: RS 1.881,07. processos de fabricagdo; definir e |Engenharia de Produgao.

otimizar lay-out; dimensionar recursos
humanos; analisar fluxo de processo e
elaborar especificagdo de produtos,
materiais @ equipamentos.

- Registro no CREA.
- Experiéncia minima de 04 anos
na 4rea de cronoanalise, tempos e
movimentos, |lay-out de drea indus-
trial grafica, especificagao técnica
de equipamentos e justificativa
técnica-econdmica para aquisigdo
de equipamentos, descrigéo de
processos manuais.

Cargo: Engenheiro Sénior (Eletrbnico)
Salario: R$ 2.499,10.

Taxa de Inscrigio: R$ 75,00.
Jornada de Trabalho: 08 horas diérias

01

Orientar, coordenar e desenvolver
estudos, pesquisando e analisando
literatura técnica e outros recursos,
referentes a area de atuagio destes,
determinando os ajustes necessérios
objetivando a otimizagéo dos resultados
e suprir as necessidades da Empresa,
dentro da politica econdmico-financeira
fixada.

- Curso Superior completo de
Engenharia Eletrénica.

- Registro no CREA.

- Experiéncia minima de 06 anos
eém equipamentos informatizados
da indUstria gréfica, tecnologia de
cartdes magnéticos, inteligentes
com microprocessadores e compu-
tagdo gréafica.

: Quimico Industrial Pleno.
Salério: R$ 1.491,00.

Taxa de Inscrigio: R$ 48,00.
Jomada de Trabalho: 08 horas diarias,
sujeito a tumos de trabalho e/ou
escala de revezamento.

01

Analisar e testar matérias-primas e
produtos no laboratério; desenvolver
estudos, atualizando os critérios e
métodos analiticos aplicados pela
Empresa, objetivando assegurar o
controle da qualidade destes e otimizar
os procedimentos existentes

10

- Curso Superior completo de
Quimica.

-F!egistrp no CRQ.

- Experiéncia minima de 02 anos
na drea gréfica,

- Dom{nio em:;

- Papéis, tintas graficas, processos
graficos (off-set, rotogravura, efc...).

- Produtos/materiais auxili ara
2y 1ares p

- Conhecimento em:
- Microinformatica (MRP, processa-

dores de texto, b
Norma 1SQ 900.0 anco de dados),

- Galvanoplastia, polimeros.

- Fluéncia idioma j
escrito) desejavel. et

- Disponibiligade para viagens
- Disponibilidade pa §




Nivel: Superior (Continuagéo)

Social.
Galario: R$ 1.134,00.

Taxa de Inscrigao: R$ 45,00.
Jomada de Trabalho: 08 horas di4rias.

pablico e & imprensa; redigir corres-
pondéncias internas e externas, controlar
0 arquivo de materiais numismaéticos e
medalhisticos e organizar a sala de
exposigao com arquivo de pegas da CMB.

-l—-"-_--_—'-_
ARACTERISTICAS DO CARGO | Ne
CATAXA DE INSCRIGAO LA SINTESE DAS TAREFAS REQUISITOS BASICOS
L s . =
Cargo: Técnico de Comunicagao 01 | Desenvolver pesquisas; atender ao |- Curso Superior completo de

Comunicagao Social.

- Registro no Orgdo de Classe
competente.

- Experiéncia minima de 01 ano na
atividade.

- Conhecimento de Inglés.

L

OBSERVAGOES:

a) O valor da Taxa de Inscri¢do esta acrescido das despesas bancarias e postais vinculadas aos procedimentos de inscricao.
b) Os candidatos admitidos poderao executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo, além das citadas na
Sintese das Tarefas no Quadro de Cargos.

c) Os salérios indicados estdo baseados no atual Plano de Cargos e Salarios que poderéo vir a ser modificados, se aprovada
a proposta enviada aos Orgaos Competentes. Nesse caso, 0s futuros empregados serdo enquadrados em outros cargos
consistentes com suas atividades, sem prejuizo das remuneragoes que estiverem percebendo por ocasidao da mudanga.
Awalmente, a Empresa oferece os seguintes beneficios: a) alimentagao; b) transporte subsidiado nos limites do Grande Rio;
¢) auxilio-creche. Mediante participagdo opcional do empregado, na proporgao de 50% do seu custo: a) seguro de vida em
grupo; b) assisténcia medica; c) auxilio medicamentos; d) prétese-értese. Os beneficios oferecidos séo disciplinados por
Norma interna especifica, Regulamento de Pessoal e em Acordo Coletivo de Trabalho, podendo ser alterados ou suprimidos,
no todo ou em parte, a critério exclusivo da Diretoria da Empresa.

Importante: O beneficio prétese-6rtese somente serd concedido a partir de 180 dias da data de admissao.

2.1 - As vagas serdo preenchidas com estrita observancia da ordem classificatéria por cargo. No ato da inscrigdo, o candidato
somente podera optar por um dos cargos oferecidos, devendo efetuar uma Unica inscrigao, de vez que as provas poderao ser
realizadas no mesmo dia e horério.

3-CONDIGOES/PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1- a) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até 16/11/97; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagoes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70436, de 18.04.72, e Constituicao
Federal, paragrafo 12 do Artigo 12); c) ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino, excegao
para o cargo de Agente Especial de Seguranga que necessita de Certificado de Reservista de 12 Categoria; d) ter a situagao
reqularizada perante a legislagao eleitoral; @) ter concluido, até 16/11/97, o curso exigido para o cargo e possuir, nesta mesma
data, os Requisitos B&sicos exigidos; f) ndo serd considerada, como curso concluido, a hipétese de o candidato estar
cumprindo periodo de recuperagao ou dependéncia, fato que implicara sua desclassificagao.
3.2 - Documentacéo exigida para inscrigao: a) documento oficial de identidade (que contenha retrato do candidato) e xerox,
que ficard retida; b) Requerimento de Inscrigao fornecido no local, completa e corretamente preenchido e assinado; ¢) declaragao
constante do Requerimento de Inscrigdo, firmada pelo candidato, sob as penas da lei, de que possui os demais documentos
comprobatérios das condigdes exigidas para a inscrigao. Vale ressaltar que o ndo cumprimento dos Requisitos Bésicos
estabelecidos no item 2, implicar4a ELIMINAGAO do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas; d)
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.
33.- Condigdes Gerais: a) No ato da inscrigdo, o candidato teré que optar pelo cargo para o qual prestaré provas, respeitando-
Se as exigéncias estabelecidas neste Edital. S6 ser4 aceita 1 (uma) Unica inscriao de cargo por candidato. Caso nao haja
€Specificagio correta do cargo (opgdo em branco, multipla ou inexistente) no Requerimento de Inscrigdo, o candidato seré
ELIMINADO. Em havendo inscrigbes miuiltiplas, prevalecera a inscriao de data mais recente ou, caso haja coincidéncia de
datas, o candidato ser4 ELIMINADO; b) a inscrigdo no presente Processo Seletivo Piblico implica o pleno conhecimento e a
tacita aceitagio das condiges estabelecidas neste Edital € demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato nao
Poderd alegar desconhecimento; ¢€) o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso nao possa
Salisfazer a todas as condigoes enumeradas neste Edital, ter4 cancelada sua inscrigédo e serdo anulados todos os atos dela
dﬂcorrantas, mesmo que tenha sido aprovado nas provas, exames e avaliagées; d) a nao-integralizagio dos procedimentos
de inscriggo (pagamento da taxa de inscrigdo, entrega do requerimento proprio, devidamente preenchido e assinado, e xerox
do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqtiente ELIMINAGAO do Processo Seletivo
Plblico; @) nao serao aceitas inscrigbes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo,
INscrighes através de Procuragéo. O original da Procuragéo e a cbpia do documento oficial de identidade do candidato ficarao
retidos. Nesta hipétese, o candidato assumirda as conseqiiéncias de eventuais erros de seu Procurador quando do
Preenchimento do respectivo Requerimento de Inscrido. Devera ser apresentada uma Procuragéo para cada candidato.

4 - Roteiro do Candidato: Por ocasido da inscrigéo, sera entregue ao candidato um Roteiro contendo: Edital completo,
Contelidos programaticos, bibliografias e cronograma de eventos basicos. Pumpre salientar que os interessados poderao ter
?r‘:"'hacimento do contetdo do Roteiro do Candidato, no local de inscrigéo, antes de efetivarem o pagamento da taxa de

SCrigao,
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4 - PERIODO, HORARIO E LOCAIS DE INSCRIGAO

4.1 - Periodo: de 13 a 17/10/97.

4.2 - Horario: o de atendimento bancario.

4.3 - Locais: nas Agéncias do BANCO DO BRASIL, citadas no Anexo Il

5- RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO devera ser efetuado, em espécie
5.1- O recolhimento da taxa de inscrigao, expressa em REAIS, no item 2 - Quadro de ClargDS'Bcho DO BRASIL, citadas no
ou cheque do préprio candidato, em favor da Fundagao CESGRANRIO - nas Agéncias do indicado como depositante
Anexo I, para crédito na conta n? 1501-6, Agéncia Laranjeiras (RJ), Codigo n* 2810-X. Deve ser e olha do candidato).
o nome do candidato e como finalidade CONCURSO CMB, seguido do nome do cargo (de acordogfgloi

Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscrigao sera, automaticamente, CANC m-jldas isengdes de taxa
5.2 - Uma vez paga, a taxa de inscrigao nao seré devolvida sob nenhuma hipotese. Nao seréo conc

e nem serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragéo de Cargo. i

5.3 - Ao término dos procedimentos de inscriqéo.?:l candidato deve exigir o Comprovante de Entrega do Requerimento de
Inscrigao (canhoto do requerimento), devidamente rubricado e etiquetado. ) ’ . o ;
5.4 - Os candidatos com deficiéncia fisica que nao fazem as provas sem uma condigao especial deverdo ?Dhcgirazgrme;;rr£3'
via SEDEX, aFundagdo CESGRANRIO, impreterivelmente, até17/10/97, as providéncias cablveis para a realizag

(Rua Marechal Pires Ferreira, n® 52 - Cosme Velho - Rio de Janeiro, RJ - C.E.P.: 22.241-080).

6 - CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO e

6.1 . O CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO seré enviado, por via postal, pela Empresa B'“i’“""a R
Telégrafos para o enderego indicado pelo candidato no Requerimento de Inscrigao, dal ser IM PRESCINDIVEL o prec_anf::hlrnentu
COMPLETO e CORRETO do enderego do candidato, inclusive C.E.P.. No Cartao serao colocados, além dos principais dados
do candidato, informados por ocasiao da respectiva inscrigao, seu nimero de inscrigdo, cargo, data, horério e local de
realizagao das provas. ”

6.2 - E obrigagdo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMAGAO, os seguintes dados: nome; numero do documento de
identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente; data de nascimento, sexo, nome do Cargo; e quando for o caso, a
informagéo de tratar-se de deficiente (que demande condigao especial para realizagdo das provas). o

6.3 - Caso haja inexatidao na informagao relativa ao Cargo de sua opgao e/ou em relagao 3 sua eventual condigao de
deficiente, o candidato devera dirigir-se, munido do documento de identidade e do Comprovante de Entrega do Requerimento
de Inscrigdo, nos dias 13 ou 14/11/97, das 08:30 as 16:30, nas Unidades da CMB (Rua Rene Bittencourt, 371 - Santa Cruz ou
Rua Sete de Setembro, 111 - 10° andar, Centro - RJ). Convém esclarecer que somente seré procedida a alterag@o na hipotese
em que o dado expresso pelo candidato em seu Requerimento de Inscrigao tenha sido transcrito erroneamente para o0
CARTAO DE CONFIRMACAQ. Néo sera admitida troca de cargo. Em se reafirmando a solicitagao, o candidato tomaré ciéncia,
nestes mesmos locais, da data, horério e local de realizagao das provas (de forma condicional). Sera verificada a procedéncia
da troca solicitada pelo candidato, examinando-se 0 seu respectivo Requerimento de Inscrigdo. Na hipstese de o Cartdo de
Confirmagéo ter retratado corretamente a opgao do candidato, 0 mesmo serda ELIMINADO do Processo Seletivo Publico.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgao expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo etc. deverdo ser corrigidos, somente, no dia das respectivas provas nas Atas/Listas de Presenga.

6.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAQ nao seja recebido até 12/11/97, o candidato devera dirigir-se,
munido do documento de identidade e do Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscrigao, nos dias 13 ou 14/11/97,
das 08:30 As 16:30 horas, nas Unidades da CMB (Rua Rene Bittencourt, 371 - Santa Cruz ou Rua Sete de Setembro, 111 - 100
andar , Centro - RJ.) para inteirar-se do seu nimero de inscrigdo, da data, horério e local de realizagédo das provas.

6.6 - O desconhecimento dos locais de realizagao das Provas, Exames ou Avaliagdes implicara a DESISTENCIA do candidato
e sua conseqlente ELIMINAGAO do Processo Seletivo Publico.

6.7 - Nao serao emitidas segundas vias dos CARTOES DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO sob qualquer pretexto.

7- ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
7.1-AGENTE ESPECIAL DE SEGURANGA, ALMOXARIFE, ARMAZENISTA, AUXILIAR DE ESCRITORIO, A A
DE VALORES, CONTINUO, MOTORISTA |, OPERADOR DE CALDEIRAS |e OPERADOR DE MAOUII;IA%‘)I(:{HSQESAMFESS%?AO
7.1.1 - 1 ETAPA - Constitufda de provas objetivas (multipla escolha) de Portuguds (15 questdes) e Matematica (15 uestoes)
de caréter eliminatério e classificatério, obedecendo a seguinte distribuigéo: 9 '
Portugués - 5 questdes no valor de 3,0 pontos; 5 no valor de 4,0; e 5 no valor de 5,0, subtotalizando 60.0

g tos
Matemética - 5 questdes no valor de 2,0 pontos; 5 no valor de 2,5; e 5 no valor de 3,5, subtotali s
Total - 100,0 pontos. alizando 40,0 pontos.
0BS.: no Anexo lll estdo detalhadas os Conteidos Programaticos e Bibliografias referentes a ca i i
devem atentar para este fatg.e para quaEpossaT fazer a necessdria correspondéncla com as provii 3?;925-1 ;‘;Sasslm, os candidatos
Ex.: O candidato ao 0 nte Especial de Seguranga deve en ;
B carg ‘:99 pe eguranga tender Portugués como Portugués Il e Matemética como
7.1.2 - Ap6s as provas, 05 can idatos seréo classificados por cargo em fungéo do total d ;
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total dae pontos obtidos, sendo eliminado o
objetivas. Ser4, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em qualquer d
prevalecera o maior nimero de pontos na prova de Portugués. Persistindo

! pmvapornuagao do conjunto das provas
= prou S. Havendo empate na totalizagéo,
pate, o maior nimera de acertos nas
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yesioes de maior valor, ssivamente. em p

suce
q
. Condigéo para Habilita
713 E;?niv%s dr;imidos i it‘;aa:: ?’2' Etapa - Estar colocado entre os mais bem classificados, por cargo, na 1? etapa segundo
y Ta 2! ETAPA - Exames Pré-Adn%jss' "espeitado o desempenho minimo estabelecido no item 7.1.2.
7.1 Sionais (Exame Médico e Investigagao Social, ambos de caréter eliminatério). Para o

de Agente Especial de u : g . ;
g:-:g?:s alirginatérios‘ Seguranga, além dos Exames citados, haver4 Teste de Capacitagio Fisica e Avaliagao Psicolégica,

ortugués e Matematica.

7.2-ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAOQ, AUXILIAR DE
T MANUTENGAO, FERRAMENTEIRCD) i ENFERMAGEM DO TRABALHO, COMPRADOR PLENO, ELETRICISTA

\ } OPLASTA | G i ANICO
DE MANUTENGAO | s OPERADOR DE it Ui D A A é : mVADOH QUIMICO I, IMPRESSOR DE VALORES |, MECANIC

7.2.1 - 1" ETAPA - Constituida de provas Objetivas (multipla escolh i
(10 questdes) e Matematica (10 questas) 4 (mdltipla escolha) de Conhecimentos Especificos (10 questoes), Portugués

Conhecimentos Especificos - 5 questées no valor de 3,0 pontos; e 5 no valor de 5,0; subtotalizando 40,0 pontos.

Portugués - 5 questoes no valor de 2,0 pontos; e 5 no valor de 4,0; subtotalizando 30,0 pontos.

Matematica - 5 questoes no valor de 2,0 pontos; 5 no valor de 4,0; subtotalizando 30,0 pontos.

Total - 100,0 pontos. ’

0BS.: no Anexo lll estdo detalhadas os Contetidos Programaticos o Bibliografias referentes a cada cargo. Assim, os candidatos

devem atentar para este fato, para que possam fazer a necesséria correspondéncia com as provas ora citadas.

ﬁxt O;ﬁ:’:;ﬁam ao cargo de Agente Especial de Seguranga deve entender Portugués como Portugués Ill e Matemética como
atemética IIl.

7.2.2_- Apbs as provas, os Caf_‘ldidatos serao classificados por cargo em fungao do total de pontos obtidos, sendo eliminado o

candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuagao do conjunto das provas

objetivas. Serd, glnda: eliminado, o candidato que obtenha zero em qualquer das provas. Havendo empate na totalizagao,

prevalecera o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos e Portugués. Persistindo

o empate, 0 maior numero de acertas nas Questoes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos,

Portugués e Matemaética.

7:2.3-Condicéio para Habllitagao & 2! Etapa - Estar colocado entre os mais bem classificados, por cargo, na 1¢ etapa segundo

os quantitativos definidos no item 7.6, respeitado o desempenho minimo estabelecido no item 7.2.2.

7.2.4 - 22 ETAPA - Exames Pré-Admissionais (Exame Médico e Investigagdo Social, ambos de caréter eliminatério).

7.3-TECNICO DE SUPRIMENTOS |

7.3.1 - 1* ETAPA - Constituida de provas objetivas (multipla escolha) de Matemdtica Il (15 questdes) e Portugués Il (15

questdes), de carater eliminatdrio e classificatério, obedecendo 2 seguinte distribuicao:

Matematica lll - 5 questdes no valor de 3,0 pontos; 5 no valor de 4,0; e 5 no valor de 5,0, subtotalizando 60,0 pontos.

Portugués lll- 5 questdes no valor de 2,0 pontos; 5 no valor de 2,5; e 5 no valor de 3,5, subtotalizando 40,0 pontos.

Total - 100,0 pontos.

7.3.2 - Apés as provas, os candidatos serdo classificados em fungao do total de pontos obtidos, sendo eliminado o

candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuagao do conjunto das provas

objetivas. Ser4, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em qualquer das provas. Havendo empate na totalizagao,

prevalecera o maior nimero de pontos na prova de Matematica Ill. Persistindo o empate, o maior nimero de acertos nas

Questdes de maior valor, sucessivamente, em Matematica lll e Portugués lIl,

7.3.3 - Condigdo para Habilitagdo a 2! Etapa - Estar colocado entre os mais bem classificado, na 1% etapa segundo o0s

Quantitativos definidos no item 7.6, respeitado o desempenho minimo estabelecido no item 7.3.2.

7.3.4 - 2 ETAPA - Exames Pré-Admissionais (Exame Médico e Investigagdo Social, ambos de caréter eliminatério).

7.4-DESENHISTA PROJETISTA, DESENHISTA PROJETISTA ELETRICO, DESENHISTA PROJETISTA MECANICO, FOTOGRAFO

DE ARTES GRAFICAS PLENO, GRAVADOR QUIMICO II, INSPETOR DE QUALIDADE I, OPERADOR DE COMPUTADOR,

OPERADOR DE SUBESTAGAO I, TECNICOS DE ARTES GHAFIQAS (1 e I1), TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO,

TECNICO MECANICO |, TECNICO QUIMICO |, ANALISTA DE PCP JUNIOR, ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR, ANALISTA DE

SUPORTE PLENO (MleOINFOHMATICA), ANALISTA DE SUPORTE PLENO (REDE), ANALISTA DE VENDAS PLENO,

ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR JUNIOR, BIBLIOTECARIO |, ENGENHEIRO PLENO (ELETRONICO), ENGENHEIRO PLENO

(SDE PRODUGAQ), ENGENHEIRO SENIOR (ELETRONICO), QUIMICO INDUSTRIAL PLENO e TECNICO DE COMUNICAGAO
OCIAL. .

7.4.1 - 12 ETAPA - Constituida de prova objetiva (multipla escolha) de Conhecimentos Especificos (30 questoes), de caréter

eliminatério e classificatério, obedecendo & seguinte distribuigéo: 5 questdes no valor de 1,5 pontos; 5 no valor de 2,0; 5 no

Valor de 3,0; 5 no valor de 4,0; 5 no valor de 4,5; e 5 no valor de 5,0, totalizando 100,0 pontos.

742. Apb6s as provas, os candidatos serdo classificados por cargo em fungao do total de pontos qbt_idos, sendo eliminado o

Candidato que obtiver a'proveitamentn inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos da prova objetiva. Havendo empate na

tOtaliza;ao prevalecera o maior nimero de acertos, sucessivamente, na questées de maior valor em Conhecimentos

$.4 flace. Est locado entre os mais bem classificados, por cargo, na 19 etapa segund
3- Condigéo para Habilitagéio & 2! Etapa - Estar coloca : : - - undo

£ qUantitaﬁ:?:; d‘:f'inidos no i:}sm 7.6, respeitado o desempenho minimo estabelecido no item 7.4.2.

144. ETAPA - Exames Pré-Admissionais (Exame Médico e Investigagao Social, ambos de carater eliminatério).
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7.5 - ADVOGADO JUNIOR e ADVOGADO PLENO.
7.5.1 - 1 ETAPA - Constituida de 2 (duas) fases, ambas de carater eliminatorio e ¢k nhecimentos Especificos
1" fase - prova objetiva de Conhecimentos Especificos (25 questdes). 2! fase -prova i Uinte distribuigéo: 3 questoes no
(3 questbes). 1* fase - prova objetiva de Conhecimentos Especificos, obedecendo a Segg subtotalizando 50,0 pontos.
valor de 1,0 ponto; 5 no valor de 1,5; 5 no valor de 2,0; 5 no valor de 2,5; e 5 N0 velor de 3,5 tos obtidos, sendo eliminado o
7.5.2 - Apbs a 1 fase, os candidatos serao classificados por cargo em fungéo do total 98 pop OobjeriVa. Havendo empate na
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos da prove valor em Conhecimentos
totalizagéo, prevalecera o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questes de maior

classlflcatorio.
scursiva de Co

Especificos. classificados por
7.5.3 - Condigao para Habilitagéo & 2* Fase: estar colocado, apés a 1% fase, entre 08 30 (trinta) mais bem
cargo, respeitando o estabelecido no item 7.5.2. com a seguinte distribui¢ao:

7.5.4 - 21 Fase - prova discursiva de Conhecimentos Especificos composta de 3 (trés) questoes, iminado o candidato que
2 questdes no valor de 15,0 pontos e 1 no valor de 20,0 pontos, subtotalizando 50,0 pontos. Serd '”;'. oursiva desiipa-de
obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos da prova dIISICUI'SI\faA A prova n.; X s DFOTAALD
avaliar a capacidade do candidato expor com clareza, precisao, coeréncia e objetividade assuntos llga os ‘nadgs ) berﬁ
Levar4, ainda, em conta a capacidade de organizagao do texto, de analise e sintese dos fatos e idéias exami

assim a corregdo gramatical com que foi redigida.

7.5.5 - Para maior dinamizagao do cronograma deste Processo Seletivo Piblico, os cand :
Fases (objetiva e discursiva) no mesmo dia e horério, sendo somente corrigida a prova discursiva
mais bem classificados por cargo, conforme o disposto no item 7.5.3. ) .
7.5.6 - Apés a conclusdo da 2° Fase, os candidatos sero classificados por cargo, em fungao do somatorio dos pontos obtidos
nas duas fases. Havendo empate na totalizagao, prevalecera a melhor pontuagéo na 1 Fase, observando o disposto no item
7.5.2.

7.5.7 - Condigéio para a Habilitagéio & 2! Etapa - Estar colocado entre os mais bem classificados por cargo, na 1° Etapa
segundo os quantitativos definidos no item 7.6, respeitado o desempenhe minimo estabelecido nos itens 7.5.2, 7.5.3 e 7.5.4,
7.5.8 - 21 ETAPA - Exames Pré-Admissionais (Exame Médico e Investigagdo Social, ambos de carater eliminatdrio).

didatos prestaréo as provas das duas
(2* Fase) do contigente dos

7.6 - Quantitativos de candidatos mais bem colocados, por cargo, que estaréo classificados a 2¢ Etapa para preenchimento de
vagas e formagio de Cadastros Reservas de Pessoal.

Cargos Quantitativos

12 Grau

Agente Especial de Seguranga 30
Auxiliar de Impressdo Valores 90
Impressor de Valores | 30
Operador de Célula de Cunhagem | 60
Demais Cargos 20
22 Grau

Técnico Quimico | 30
Demais Cargos 20
Nivel Superior

Todos os Cargos 20

8- NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 - As provas terdo por base conteldos programéticos e bibliografias especificos que serio en 3

da inscrigdo (Anexo Ill do Roteiro do Candidato). 3 iregues aos candidatos no ato
8.2 - As Provas, Exames ou Avaliagdes seréo realizados no municipio do Rio de Janeiro, em i i

ao candidato pelos Cartdes de Confirmagao de Inscrigdo referidos no item 6. data, horério e local informados
8.3 - Somente ser4 admitido & sala de provas, exames ou avaliagbes o candidato que estiver
Identidade ou Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Pr.
de Reservista ou Passaporte (documentagéo que, necessariamente, devera conter fotografia d i

ndo ficara ret?do. sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas oépias.gainéiz ;uzaggig::géc? TR
8.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das m o :
CARTAODE CONEIRMAQAO DE INSCRIGAO (se houver recebido), caneta esferogréfica de tinta na cor azy| ool et
n? 2, borracha macia e apontador. ul ou preta, lapis preto
8.5 - Nao seréd admitido o ingresso na sala de provas,
estabelecido para o infcio das mesmas.

8.6 - N&o haveré segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atra :

serd permitida a realizagéo de provas, exames ou avaliagdes fora do local previsto n; OCDAl;ﬁ'fgsgncm Jo candidato, nem
INSCRIGAO ou nas listas de alocagéo divulgadas pela CMB. E CONFIRMAGAO DE

8.7-0mddabsdpoduﬁmﬁr-sadomdnﬁodasprwasapﬁsau(h-inta)minutoscontadosapa.-urdo ivo infcio das
efetivo inicio mesmas.

n'_|unidc_> de Cédula Oficial de
evidéncia Social ou Certificado

exames ou avaliagdes do candidato que se apresentar apés o horério
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g - Ao final das provas, os 3 (trés) ulti i
?c;dos as tiverem conclufdo. ) Gtimos candidatos deverzo permanecer em cada sala, sendo liberados somente quanco
. O candidato devera assinal i
igrso com caneta esferografica o 3:]1?: s Postas, na folha prépria (Cartéo-Resposta), a ldpis preto grafte AR-2/0. 0NN T
engano comatido na marcagéo da resposta azul ou preta. O uso de lapis permite que o candidato possa comgir Sveniua

» 88M a perda dos pontos da questao
8.10 - Nao serdo computadas as questdes nio ! q . _ o
asuras, ainda que legivais. assinaladas e questées que contenham mais de uma resposia, emendas ou

3'1.1 -2‘,2??gg:ﬁbﬁrédz'-‘":z'a?ema eliminado do Processo Seletivo Pubico se: langar méo de meios ilicitos para execucac
das p : g |: dq quer modq.l a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qyaique.r fostap lcador:as. seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou nao comparecer a qualquer das provas, exames
8 auahggées. Ell. as azsep o local das provas sem o acompanhamento de um fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar
de assinar a lsts(l; @ rresenga e o verso d_o respectivo Cartdo-Resposta; ausentar-se da sala portando o Caderno de
Questdes e/ou o Cartdo-Resposta; descumprir as instrugoes contidas nas capas das provas; for surpreendido, durants 2s
provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similares, livros,
cédigos, manuais, IMPressos ou anotagoes, ou apés as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou
gmioléglm. ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.12 - Séo vedados o porte e/ou uso de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicagao ou de registro, eletranicos ou nae,
tais como: agendas, rel6gios ndo convencionais, telefone celular, “pager”, microcomputador portéatil ou similares.

8.13 - Os resultados das provas, exames ou avaliagdes ser4o distribuidos & Imprensa para divulgagao, estando também 2
disposigao dos candidatos nas Unidades da CMB (Rua Rene Bittencourt, 371 - Santa Cruz - RJ e Rua Sete de Setembro, 111
.10® andar - Centro/RJ).

8.14 - As provas objetivas seréo formadas por questdes do tipo mltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, £) & um=
unica resposta correta, estando os valores das questdes impressos nas capas das provas.

9-RECURSOS E REVISOES

9.1 - Os gabaritos das provas objetivas sero divulgados pela Imprensa no segundo dia (il seguinte ac de realizacao das prowas.
9.2 « Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato relativamente ao contelido das questoes objetivas e/ou acs gabanics
divulgados, desde que devidamente fundamentado, e apresentado, no prazo méximo de 4 (quatro) dias Uteis contzdos da
realizagao das provas. O recurso devera ser dirigido 4 Banca Examinadora e poderd ser apresentaco, no dia oa prova. a Coordenacao,
nos locais de realizagio de provas, ou entregue, nos dias de 19 ou 20/11/87, das 10:00 as 17:00n, na Secretaria o Deparizmento
de Concursos da Fundagéo CESGRANRIO (Rua Marechal Pires Ferreira, n® 52 - Cosme Velnho - Rio de Janeiro, RJ).

9.3 - Os candidatos cujos Cargos exigem a realizagao de provas discursivas poderao solicitar uma GOnica revisZo das mesmas,
até 02 (dois) dias Uteis a partir da divulgagao das notas, que serdo afixadas nas Unidades da CMB (vide enderscos no iem
8.13). Na oportunidade, também, serdo divulgados os padroes de resposta das provas discursivas.

9.4 - O pedido de revisdo dever4 ser dirigido a Banca Examinadora, dentro do prazo fixado no item 9.3, e entrague, cas 10:00
as 17:00 horas, na Secretaria de Concursos da Fundagéo CESGRANRIO (Rua Marechal Pires Ferreira, n? 52 - Cosme Vel -
Rio de Janeiro, RJ). Convém esclarecer que a nota do candidato poder4 ser mantida, aumentada ou diminuica.

9.5 - Sera cobrada, pelo pedido de revisao, uma taxa de expediente de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a2 qual deverz ser
depositada a favor da Fundagdo CESGRANRIO, em qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito na mesma o=
citada no item 5.1. Caso a nota original seja aumentada, a taxa sera devolvida nos dias 19 ou 22/12/87, das 10:00 2s 1800
horas, no Departamento Financeiro da Fundag&o CESGRANRIO (Rua Cosme Velho, 155 - Cosme Velno, BJ).

9.6- A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Processo Seletivo Publico constitui Gitima instancia para
recurso e revis@o, sendo soberana em suas decisoes, razdo porque néo caber&o recursos ou revisdes adicionais.

9.7 - A deciso dos recursos e das revisoes serd dada a conhecer, coletivamente, apenas quanto acs pedidos gue forem
deferidos e quando da divulgagdo dos resultados, em 02/12/97 e 18/12/97, reispecﬁ_var'nente. _ _

9.8 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéao(6es) eventualmente anula_da(.s) sera(ao) ambundo{s} a todos os candidatos presentss.
9.9 - Nao haver4 recurso quanto aos resultados dos Exames, Avaliagées e Teste de Capacitacdo Fisica.

10- PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS
10.1 - Apés o término do Processo Seletivo Pablico, conduzido pela Fundagéio CESGRANRIO, a CMB responsadilizarse=

pelos procedimentos pré-admissionais (2% Etapa). Os candidatos classificados serdo convocados, obedecida ngorosaments
a ordem de colocagdo por cargo, de acordo com as necessidades da Empresa. . o
10.2 - Na hipétese da existéncia de candidatos empatados para 0 preenchimento de vagas oferecidas, havera a apiicacac e
Novas avaliages, a critério da CMB, a serem tempestivamente informadas aos interessados.

11-ADMISSAO indivi -
11.1 - Quando da admisséo, os candidatos assinardo contrato individual de trabaiho com a CMB, o qual se rsger3 oeics

precei is do Trabalho - C.L.T., ndo gerando, poranto, gslabilidadepu direitos correlatos.

1.2 .lﬂsmdﬁtgf;gmsﬁifz;ﬁggr experimental, pelo perfodo de 90 {nm_ranta} dias, ao término do qual, mediants resuitaco

Positivo na avaliagdo de desempenho, 0 contrato converter-se-4, automaticamente, em prazo mf:letf.'rmmac!:. )

113 - A admisso dos candidatos ficard condicionada a aprovagdo em todas as etapas e avaliagdes do Processe Selsive

Piblico, a na ir vinculo ampregaﬁcio com Orgao Qa Ad[ﬂlnlsvat;éo Piblica Direta ou Indireta e 2 apresemiacdc os
» @ ndo possuir v rabalho e Previdéncia Social. b) Comprovante de inscrigao no PIS/PASER ¢) Cargc e

2 T . o
Idamri;;;l;z z:%g;l,&&ist?.e icr:iilc‘,k:j) Cédula de Identidade. e) Titulo de Eleitor e Gitimo comprovante de votagao/justiicativa. 1)
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2 o de Agente Especial de
lino, excegado para o cargo ¢ :
e sexoi;n a;s]cgénsolteiro. Certiddo de nascimento. rt\())rig :ﬁgid?}'
: scolar dos filhos entre sete € ca : .
D fotografias 3x4 (iguais e

i) 06 (seis) ¢ " J
I?r: c)épia nao autenticada, & excecao da

Certificado de Reservista ou C.A.M. constando dispensa, 4
Seguranga que necessita do Certificado de Reservista de 1¢ Categor
Certidao de Casamento. i) Certiddo de Nascimento dos filhos e c%n{;tm s i
Caderneta de Vacinagao dos filhos com idade entre 1 € 5 anos. ) pori ik gt
coloridas com fundo branco). Obs.: todos os documentos deverao se&tra 2 c% : ) |
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que ndo necessita apresen pa o de 05 (cinco) dias ap6s a convocagao pela
11.4 - A ndo apresentagdo dos documentos listados no jtem 11.3, no prazo maxim

CMB, implicara a ELIMINAGAO do candidato.

12- INFORMAGOES GERAIS ; : 5 rogramaticos, bibliografias e
12.1 - Tém o mesmo valor do presente Edital as informagoes GSPBC”'C‘;S tzci’:;zgsc:;ztis:ﬁs pred
cronograma de realizagdo do Processo Seletivo Publico constantes no i 0 Aministrativas, a CMB podera alterar seu Plano
12.2 - Para atender a determinagdes governamentais oua r._:onvaménc asa a3, Ses se referem aos termos
derados para as presentes instrug
de Cixgosw Salirios vigents. Todos oo pard WIES BC0 - i tual sistema por ocasiéo do aproveitamento dos
dos Regulamentos em vigor. Qualquer alterago, porventura ocorrida no atual S Sistema de Cargos e Salarios.
candidatos, significara, por parte desses, a integral e irrestrita adeséo ao novo termas do presente Edital, passardo
12.3 - Os candidatos aprovados e classificados que néo ocupem as vagas oferecidas, nos arlir da data de horlnologagéo
a constituir o Cadastro Reserva de Pessoal, cujo prazo de validade sera de 02 (dois) anos, a p iximoide 02dois)anos
do resultado do Processo Seletivo Piblico, podendo ser prorrogado, a critério da C_M@. pelo prazo m i 3 -
. - ; Py de admissao terdo um prazo de 5 (cinco) dias para se
12.4 - Os candidatos que forem convocados para as providéncias preliminares . | o phapinentine
apresentar. Decommido esse prazo e, em caso de o candidato convocado nao comparecer ou nao apresentar qualquer um descl m:h f
aitados no ftem 11.3, seré 0 mesmo desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de dlassificagao.
12,5 - Caso o candidato, por impedimento de forga maior ou por motivos particulares, nao possa ser f}d'fmt‘dc no prazo de 5
(cinco) dias, sera considerado DESISTENTE e, portanto, ELIMINADO do presente Processo Seletivo Publico.
12.6 - A homologagao do resultado final do Processo Seletivo Piblico se fard por ocasido da conclusao do mesmo pela CMB,_gendc
este resultado, incluidos apenas os candidatos aprovados e classificados, divuigado por Edital publicado no Diario Oficial da Uniao.
12.7 - Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo Pdblico,
valendo para esse fim a homologagao divulgada no Diério Oficial da Unido. .
12.8 - Nao seréo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames ou avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja
a alegagao do candidato. )
12.9 - A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo Piblico ndo implica a obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo
a CMB o direito de aproveitar os candidatos em nimero estritamente necessario para o provimento das vagas existentes.
12.10 - Cabera ao candidato selecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de
sua mudanga.
12.11 - A inexatidao de declaragdes e/ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importarao
insubsisténcia de inscrigao, nulidade da aprovagéo ou habilitagéo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais aplicaveis.
12,12 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Quando da exigéncia de cOpias, as mesmas deverdo estar
acompanhadas dos originais para confronta.
12.13 - Os candidatos aprovados e classificados se comprometem a manter atualizados seus enderecos junto & Divisdo de Recursos
Humanos DVRH da CMB (Rua Rene Bittencourt, 371 - Santa Cruz, RJ) e se responsabilizam por prejuizos decomentes da nao atualizagao.
12.14 - Sera realizada Investigagéo Social, objetivando verificar se o candidato possui a idoneidade moral necessaria para
ingressgr na CASA DA MOEDA DO BRASIL, 6rgao da Administragao Publica, bem como as condigdes de ambiéncia social e
domeéstica que néao ‘cohdam com a na‘tur_eza ea pers_;ona”tidade'da Empresa, e com as obrigagdes e deveres dos seus
empregados, na quahdac]e_de agentes publlcos.l A Investigagao _Soc;:al, realizada pelo Departamento de Seguranga da Empresa,
em parecer de carater sigiloso, dird se o candidato pode ou nao ingressar no quadro de pessoal da CASA DA MOEDA DO
BRASIL, sendo, portanto, de caréter eliminatério.
12.15 - As ocorréncias nao previstas neste Edital sero resolvidas a critéri i i
de Relagdes Industriais - DERE] ta CMB. © exclusivo e iecorrivel do Chefe do Departamento
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ANEXOI
CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

R
DATAS

13 17/10/57 | Inscrigoes EVENTOS BASICOS

até 12/11/37

Entrega dos Cartdes de Confirmag&o de Inscrigao (via ECT).

713 e/ou 14/11/97

Infi = =
cﬂfmaQaO para quem nao recebeu o Cartdo de Confirmacao ( Rua Sete de Setembro, 111 - 102 andar
_8ntro ou_Rua Rene Bittencourt, 371 - Santa Cruz).

15 efou 16/11/97*

Provas Objetivas & Discursivas.

at:faafi ;: : ?[797 giVUFQEGQO dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas.
= cursos contra a formulagdo das questdes e/ou os gabaritos oficiais das Provas Objetivas - (item 9.2).

glvuigaqéo dos f!esultados Finais e Convocagao para os Exames Pré-Admissionais para todos os
argos, é. éxcegao de Advogados (Janior e Pleno). Divulgagao dos Resultados das Provas Objetivas
e Discursivas de Advogados (Jinior e Pleno).

03 e 04/12/97

Pedidos de revisao das notas das Provas Discursivas.

18/12/97

Divulgacao dos Resultados Finais de Advogado.

'gn‘;‘}'g‘al::;“s‘:':?o‘ia;’a‘a p;evisla dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo das provas e exames. Os
c ntormados da data efetiva, horarios e locais das provas e exames através dos Cartdes de Confirmagao

de Inscrigéo.
_ ANEXOIl
LOCAIS DE INSCRIGAO (Agéncias do BANCO DO BRASIL)
LOCAIS ENDERECQOS
Bangu Avenida Cénego de Vasconcelos, 186

Barra da Tijuca

Praga Euvaldo Lodi, 35 e Avenida das Américas, 4430, Lojas E e G

Botafogo Praia de Botafogo, 384-A
Campo Grande Rua Amaral Costa, 72
Catete Rua do Catete, 244
Centro Rua do Riachuelo, 154-A e Avenida Treze de Maio, 13
Copacabana Avenida Nossa Senhora de Copacabana, 534 e Avenida Nossa Senhora de Copacabana,1292

Duque de Caxias

Avenida Presidente Kennedy, 1461

llha do Governador

Estrada do Galeao, 1424

Rua Joana Angélica, 124

Ipanema
Jacarepaguéd Avenida Geremario Dantas, 78
Leblon Avenida Bartolomeu Mitre, 438-A
Madureira Rua Dagmar da Fonseca, 192 - Térreo
Méier Rua Dias da Cruz, 40
Niterdi Avenida Ernani do Amaral Peixoto, 347
Nova Iguagu Avenida Governador Portela, 1274
Penha Rua Nicaragua, 436
Praga da Bandeira | Rua Mariz e Barros, 13, Loja A
Praga Mau& Rua do Acre, 15
| SantaCruz Rua Felipe Cardoso, 130
| Séo Gongalo Rua Dr. Nilo Peganha, 65
|_S&o Jodo de Meriti | Rua Gessyr Gongalves Fontes, 55
Tijuca Rua Conde de Bonfim, 369-A
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ANEXOII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS £ BIBLIOGRAFIAS

NIVEL SUPERIOR

g, direito social, habeas

] R T jetivo
ADVOGADO JUNIOR e ADVOGADO PLENO ros individuais @ coletivos, G1LE 84 T tados,

| - Direlto Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos € de\-’ﬂ . o politicos; -stad
corpus, mandado de seguranga, ag.aogpopular, habeas-data; da Inacmr_ia_lidade. ggﬁgt:lef::g N?acional. do processo legislativo,
dos Municipios; da administragao publica, dos servidores pub!tcos civis. Do’btioa Do poder ;udiciério- Principios do Estado
emendas & Constituigao, das Leis. Do poder executivo. Do Premdemei da Repu 'ais. da justica, ministério publico, advocacia
de direito, da legalidade, da igualdade, do controle judicidrio. Fungoes 9559',1‘9 ' rbana. Da seguridade social @ do meio
geral da Unido e defensoria publica. Do sistema tributério naglonal. qalpﬂh ek i0s fundamentais. Administragao direta,
ambiente. Il - Direito Administrativo: Organizagao administrativa brasileira. Prmc;'pl'ta % Concassio de servicos pliblicos.
indireta e fundacional. Atos Administrativos. Gontratos administrativos. Processo F’B lrc; 3% rﬁentar. disciplinar e de policia.
Autorizagdo e permissao. Poderes administrativos: vinculado, E.‘:ISE.:HCIOHérIO.' gadmisséc -oncurso plblico, estagio
Desapropriagdo. Serviddo. Requisigao. Regime dos servidores ;_)ubhcns federais, i oslpl:lbliCDS- Lei n? 8.666/93 e
probatério, remuneragao, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar. AQU_MUHC}EU 91 alg ess0a juridica, personalidade,
suas alteracoes posteriores. Il - Direito Civil: Lei de introdugao ao codigo civil, pessoa na U; éhgia negécios juridicos, posse:
domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescrigao € decz | direito real sobre coisa ateia
classificagdo, aquisigao, efeitos e perda. Propriedade: aquisigao, perda da propna.dade maével, o brioagdes por atos ilicitos1
obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagao das obrigagdes, cessao de cr'édltos. comrati'.leél <% j;urisdi 4 competéncLa'
espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. IV - Direito Processual Vil . 32 'ostulatéria d(;
critérios determinatives da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em JUiz0, capacioa E

litisconsorte da assisténcia, da intervengao de terceiros, da nomeagao & autoria, da denunciagao a !|da. do chamamento a0
processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarfssimo. Citagao, notificagao, intimagges, defesa do réu,
espécies de defesa, das excegdes, da contestagao, da reconvengao, da prova, 6nus da prova, dps _recursos e_sua§ eSpéG?S.
da agdo resciséria. V - Direito Tributario: Sistema tributario nacional, legislagao tributaria: vigéncia, mt?rpI'EiaGaO e 'mf?gfaf}éo-
Fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade wributaria, constituigao, suspensao e execugdo do crédito tnbut_éno.
impostos, taxas e contribuigoes, tributos federais, estaduais e municipais, das limitagdes do direito de tributar, garantias -
privilégios do Fisco. VI - Direito do Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo
determinado e indeterminado, interrupgao, suspenséo e extingao de contrato de trabalho, trabalho em condigdes insalubres,
periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengoes coletivas de trabalho, justiga do trabalho, juntas de conciliagao
e julgamento, composigio e competéncia das juntas, tribunais regionais do trabalho, composigéo e funcionamento, jurisdigao
e competéncia, férias, licenca paternidade e maternidade, protegao do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal
remunerado, o trabalho temporério, seguro desemprego e 132 sal4ric. VII - Direito Penal: Efeitos civis e trabalhistas da
sentenga penaL'Crimes contra a administragéo piblica; Crimes contra a administragdo da justiga; Crimes contra a organizagao
do trabalho e crime culposo. VIlI - Direito Comercial: Das sociedades comerciais, espécies, sociedades de fato, sociedades
em comanlqna snrn_plgs, socmda_des em nome coletivo, spcledades em conta de participagdo, sociedades por quota de
responsabilidade limitada e sociedades andnimas (espécie, constituicdo, capital social, agbes e suas especies, titulos e
valores mo_bll:énos, 0 acionista, assemtglélas gerais, administragdo social, os administradares, conselho fiscal e de
administragdo), transformagdo, incorporagao, fus@o das sociedades comerciais, unido de empresas, extingao, dissolugao e
liquidagdo. Dos titulos de crédito em geral. Faléncia e Concordata. ’ i 5
BIBLIOGRAFIA:

1. Baleeiro, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 2. Cédigo Civil. 3. i : o i
Tributério Nacional (CTN - Lei n® 5.172 de 25/10/66). 6. %onsotidagé%égfsc L‘:a?: i:' :‘r' Cédigo de Processo Civil. 5. Codigo
SUmulas do TST. 7. Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil, de 05/10/1988 ¢ Trabalho e Legislagdo Complementar e
Ed. Forense. 9. Doria, Dylson. Curso de Direito Comercial. Ed. Saraiva. 10, Lei - 8. Cretella Junior. icitacd iblj
Martins, Fran. Contratos e Obrigagoes Comerciais. Ed. Forense, 12. Meireles, He 8.866/93 ¢/ alteragSes da Lei 8.883/94. 11.
atualizada pela C.F. 13. Mirabete, Fabbrinini Julio. Direito Penal tidlime o ely L. inistrati ileirg. Edigdo
Requido, Rubens. Direito Comerdial. Ed. Saraiva. 15. Siva, José Afonso gorresgopdentes ao conteldo do programa). 14.
Humberto. Direito Processual Civil (volumes correspondentes ao contetido ra : 2_Constitucional. 16. Theodoro Jnior,
Civil (volumes correspondentes ao contetido programatico indicado). programatico indicado). 17. Wald, Amold. Direilo

ANALISTA DE PCP JUNIOR
| - Conceito de PCP. Programagaao e Controle da Produ
_ ¢a0. O esquema do Fly
X0

dD%elrsgpresa.mslsttgma ge _Prdogramagén e Controle qa_ Produgao. Il - Funggasdz |an?rma<;6es. Relagbes com outros setores
controlga; e r;a ipos I:? in ur.,tna. A estrutura administrativa. Il - Controle de Ea rOgram.agéo e Controle da Produgao-
minimo IVe- %ssocrzggjt.os gnae t;‘.s&%n;r:;ntf; =t S8 i, Estoque minimo. Dimen:!zoques' 1T the estoques. Sistemas dé
do produto final ol 'nentego: o Janizaconals. A comunicagao das carelgamgmc’ de estoque para um perfodo
codifica¢do. V -, F'laneiamamopgo F'mc:assc:9 i;r:iil‘:rﬁi pg:a;aprica[gag_ Requisitos do;gﬁgﬁ g e Codmeagl
especifico. Ferramentas. Tempos-Padréo. Esiimativas' w% i Planejamento, P‘ane?:rg:nct:udmmﬁo' Slatpmia 2

. 0 geral e planejamento

¢a0. Fases da Programagao e autoridade pard
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%

decidir em cada fase. Fatores importantes na determinagio do Plano de Produgao. Capacidade de Produgao. Carga tt:s
Trabalho. VIl - Controle Central. Objetivos e métodos de controle da produgdo. Fungdes do controle central. Comparagao en =
o programado e o realizado. Relatérios para a administragao superior. Informagoes para outros setores da Empresa co
interface no processo produtivo. VIII - Nogoes sobre os sistemas MRP e TMS II.

BIBLIOGRAFIA:

1. Fernandes, José Carlos F. Administracdo de Material. Ed. Atlas. 2. Machline, Claude, Motta, Ivan de S&, Weil, Kurt: Mﬂﬂual_dﬁ
Administracdo da Producdo. 2 volumes. Ed. da Fundagao Getulio Vargas. 3. Mayer, Raymond R.

volumes Ed. Atlas. 4. Zaccarelli, Sérgio Baptista. Programacdo e Confrole da Produgdo. Publicagac do Departamento de
Engenharia de Produgéo da Universidade de Sao Paulo. CEPAI. Livraria Pioneira Editora.

ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR

|- Sistemas Operacionais: Conceitos Bésicos; Hardware e Software; fundamentos; mainframes; redes; Windows NT (conceitos).
Il - Redes de Computadores: Conceitos B4sicos; topologias; arquitetura; protocolos; elementos; padroes; seguranca; redes
ATM; gerenciamento de redes; Intranets. lll - Comunicagao de Dados: Conceitos Basicos; sistemas de transmissao; elementos
e fundamentos; interfaces. IV - Sistemas Abertos: Conceitos Béasicos; caracteristicas; fundamentos; cliente/servidor;
interoperabilidade. V - Microinformética: Hardware e software de PCs; Windows 95; Microsoft Office Standard. VI - Andlise
Estruturada de Sistemas: Conceitos B4sicos; fundamentos; especificagdo de sistemas; modelos; ferramentas Case. VII -
Engenharia da Informagao: Conceitos Basicos; planejamento e metodologias; fundamentos; ferramentas. VIl - Bancos de
Dados: Conceitos Basicos; projetos; modelos; SQL; orientagao a objetos. IX - Sistema Operacional UNIX: Conceitos Basicos;

recursos; conectividade; comunicagéo; TCP/IP; comandos e utilit4rios. X - Linguagem de Programagao VISUAL BASIC For
Windows: Conceitos e técnicas; estrutura.

BIBLIOGRAFIA:

1. Anunciagao, Heverton. UNIX para Redes Brasileiras. Ed. Erica. 2. Benett, G. INTRANETS - Como implantar com sucesso em
sua empresa. Ed. Campus. 3. DAVIS, W.S. Sistemas Qperacionais - uma visdo sistematica. Ed. Campus. 4. De Marco, Tom.
Andlise estruturada e especificacdo de sistemas. Ed. Campus. 5. Gasparini. A.F.L. & Barrela, FE.

JCP/IP - Solugdo para
conectividade. Ed. Erica. 6. Gurewich, N. & Gurewich, O. Visual Basic 3.0 - Guia do Programador. Berkeley Brasil Editora. 7.
Korth, H.F. & Silberschatz. Sistema de Bancos de Dados. Makron Books. 8. Martin, J. & McClure, C. Técnicas Estruturadas e

Case. Makron Books. 9. Mikes, S. Unix para Usu4rios e programadores do MS-DOS. Ed. Campus. 10. Moreira, C.M. & Moreira,
P. ﬂmdgﬂs_as_c_umg_%ﬂm_e_aame Axcel Books. 11. Neto, A.F; Furlan, J.D. & Higa, W.

Engenharia da Informacao -
Metodologia, Técnicas e Ferramentas. McGraw-Hill. 12. Norton, Peter Deamn_d_arﬁo_o_P_Q Ed. Campus. 13. Ramalho, José

Antnio. Microsoft Office Standard. Makron Books. 14. Silva, Marle Gomee da. mm;m_mmmme_mamﬁam
Ed. Erica. 15. Soares, L.F.G.; Lemos, G. & Colcher, S. Re

= A (9 Nalk ifa AINS g
Campus. 16. Soares Neto, V. mmmuﬂammmm Ed. Erica. 17 Wheeler Tom. ELManuaLdp_&
Sistemas Abertos. Ed. Campus.

ANALISTA DE SUPORTE PLENO (MICROINFORMATICA)

I - Comunicagéo de Dados: Conceitos Bésicos; sistema de transmissao; elementos e fundamentos; interfaces: conectividade:
redes (conceitos e elementos). Il - Windows NT: Conceitos Basicos; programagao avangada; recursos e utilitarios. Il -
Microinformatica: Conceitos Basicos; hadware e software de PCs; Windows 95; MS-DOS (conceitos e utilitarios).
BIBLIOGRAFIA:

1. Dertfler Jr., F.J. Guia de Conectividade. Ed. Campus. 2. Moreira, C.M. & Moreira, P. Windows 95 - Curso Bésico e R4pido. Axcel
Books. 3. Norton, Peter. Desvendando o PC. Ed. Campus. 4. Norton, P. & Kent, P_\Mﬂdo_ua_u]__n_mas_e_'[mgu_g_g Makron Books.
5. Schildt, H. Windows NT - Manual de Programacao. Makron Books. 6. Si

\va, Mario Gomes da. Windows NT Workstation 4.0 -
 Iniciacéo Répida. Ed. Erica. 7. Soares Neto, V. Mmmwﬂm_&mm

Ed. Erica.

ANALISTA DE SUPORTE PLENO (REDE)

| - Redes de Computadores: Conceitos Bésicos; topologias; arquitetura; protocolos: elementos; padroes; seguranga; redes
LAN, WAN e ATM; gerenciamento de redes. Il - Comunicacdo de Dados: Conceitos Basicos; sistemas de transmissao:
alementos e fundamentos. Il - Internet e Intranets: Conceitos Basicos; fundamentos; recursos: funcnonamento v - Slstema

Operacional UNIX: Conceitos Bésicos; recursos; conectividade; comunicagéo; comandos e utilitarios: TCP/IP. V - Windows NT:

Conceitos Bésicos; fundamentos. VI - Bancos de Dados: Conceitos Basicos; projetos; modelos: SQL: orientagao a objetos.
BIBLIOGRAFIA:

1. Anunciag&o, Heverton. UNIX para Redes Brasileiras. Ed. Erica. 2. Benett, G. INTRANETS - Come implantar com sucesso em
sua empresa. Ed. Campus. 3. Gasparini, AF.L. & Barrela, F.E. TCP/IP - Solugéo para conectividade. Ed. Erica. 4. Gralla, P
Funciona a Internet. Ed. Quark. 5. Korth, H.F. & Silberschatz. Sistema de Banco de Dados. Makron Books. 6. Mik Como
Usuérios e Programadores do MS-DOS. Ed. Campus. 7. Silva, Marlo Gomes da. MM%
Eﬂmda Ed. Erica. 8. Soares, L.F.G.; Lemos, G. & Colcher, S

ANALISTA DE VENDAS PLENO s Marketing. Ac
| - Tarefas e conceitos da administragdo de Marketing. necessidades e desejos do Homem. Produ
Marketing. Conceito de Produto. Conceito de Vendas. Conceito de Marketing. Marketi i0s. Troca. Mercado,

ing Societal. Il - Administracao
O relacionamento entre o comprador e o vendedor, As tarefas do vendedor. O que faz um bom vendedor. |Ii - Previsggo 32 gggg::.
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V- Segmentaqéo e definicio
. e externo)- Natureza e ti
ercado (inteM2 8 =" = de Canal. Natu pos de
ica. Deciso® es e compradore
b o na pranca‘ bial. Vendedm _ g,
: : terminagao de preg rcado Gam : lecimento

de objetivos de mercado. Decisdes de 3!’_9%0-”2?6360 Cambial. Estrutura do h:‘:o 4o Mercado Cambial. Ez:zbje o ;as
Qe o e B mterm%d;én;so- Os Corretores de cambio. Fqnqoﬂam-?erﬂténo Aduaneiro. Q Impo wiros. V= N _e°-
o Oz.°99rgd°Fes dge A o Regime Aduaneiro Brasieiro. O "Bl "neepachantes aduaneiros. ogBes
?nc::ggi?acabr:s;a:é czﬁ:lgf:: regimes adﬁaneiros especiais. Entrepostos A
de Microinformatica: planilhas eletronicas; editores de texto.

BIBLIOGRAFIA: Alexandre L. Marketing-Conceres.— = Microsoft Office
, Las Casas. alho, Jo
1. Kotler, Philip. - . Ed. Atias. 2 i or. Ed. Atlas. 4 pam Aduaneiras Lida.

Ed. Atlas. 3. Maia, Jayme de M. ! e = o, 7¢ ediGao. Edigoes
Standard. Ed. Makron Books. 5. Ratti, Bruno. ngﬂmwﬂmmﬂﬂww

o Social e Politicas Sociais Piblicas

ise do M
Procedimentos para fazer a previséo e o plano de vendas. Analis

ASSISTENTE SOCIAL : . : 3_1Il - Servig
| - Etica em Servico Social. Il - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/9

Lel - +oc da Pratica do Servigo Social em Empresas:
e Privadas. IV -O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania.V - ‘_"’S?@"ﬂad::rfi;n:;isial no contexto de uma empresa estatal. V]
Relagdes de poder institucional e espago profissional. A contribuigao d: S habo. Qualidade de Vida e Saude _do Tfabalhador_
- O Servigo Social e a fungao de Administragao de RH. VIl - Relagoes stica Social. IX « A Pesquisa e a Pratica F'I'Of_iSs_lnna[.
Vil - Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos & Pressupostos Eticos da Prati . adngamiliafCGmUHidade com © objetivo de
X - Técnicas de Intervengao na Realidade Social. X! - Integragao ‘Emp-resa:’ Empr Qs il O alcoolismo nas empresas.
desenvalver o Homem como ser Social. XIl - Prevencao e Reabilitagdo de Doengas.
BIBLIOGRAFIA: A d o~ : i ial R.J., Ed. Francisco Alves, 19;6. 2. Alrsr:eida,
1. Alimeida, Anna Augusta de. wwumww : , Aedepap I Sply ol
Bernadete de Lomdegs Figueiredo de. A construgdo de uma alternativa mqtodqléguca de Pgscrjmsa qual ntatw:a Go Qaai_
i i i .n®34. S.P., Ed. Cortez, dezembro 1990.3. Araﬂjo.Vlf:e'ntﬂe Anténio de. Par _
ica. 4. Barbosa, Mario da Costa. A praxis do Servigo Soci:l r:asb:;tglgqgesﬁ‘;wiw S al = :
; ; mbro 1990. 5. Blandes, Denise et alii. A seguranga do tra . Al . e =
ESS?,O gﬁ:‘z..dEs;eCmtez. de?zembro 1989. 6. Brandao, Andrég Augﬁzio. Os intelectuais e a fabrica na pratica politica ?9 Antanio
Gramsci. Servigo Social & Sociedade. n® 32. S.P., Ed. Cortez, dezembro 1989. 7. CONSELHO FEDE_HALI DE ASS‘STENT‘ES
SOCIAIS. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993. 8. Freire, Licia. i | ional: 't

" S.P., Ed. Cortez, 1987. 9. Gomes, Jorge Torrari. . 10. Hanan, Janete Luzia Leite. A
om empresa. S ortez, 1987. 9. Gomes, JoI0e or o acae R E. Revinter, 1993, 11. lamamoto, Marida Villela e

Percepcdo Social da AIDS: raizes do preconceito e da discriminacao ‘

Carvalho, Haulds.%ﬂaﬁmmmjﬁgum;jﬂmﬁmﬂ. S.P., Ed. Cortez, 1983.12. INSTITUTO BRASILEIRODE ANf&LISES
SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saide e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condigbes de Trabalho e Saude (35-
39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983.13. Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n® 874293. 14. Mota, Ana Elizabete da. Q Feitico da
Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985.15. Mota, Ana Elizabete da. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social
& Sociedade. n® 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 16. Netto, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servico Social
no Brasil pés-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 17. Ramos, Sérgio Paula. Alcoolismo hoje. 18. Rico, Elizabeth de Melo. Tegria do Servico
Social de Empresa: objeto e objetivo. S.P., Ed. Cortez, 1987.19. Serra, Rose Mary Sousa. A Pratica Institucionalizada do Servico
Social. S.P., Ed. Cortez, 1986. 20. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servico Social &
S_ng_e.ﬂad_a.ln“ 31.S.P., ed. Cortez, dezembro 1989.21. Yugulis, Maria Helena. Consideragdes sobre um programa de implantagao
e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n? 27. S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 22, CLPS, Consolidagao das Leis da
Previdéncia Social: Trtulo |, Introdug&o, Capitulo Unico. Titulo Il, Segurados, Dependentes e Insa:riga'ac. Titulo Ill, Prestagoes, Cap
| Prestagdes em Geral.23.CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTEL A DO TRABALHO:

Cap. |, Da identificag@o profissional, Cap. Il, Da durag&o do trabalho, C i i
medicinadotrabalho. Tituo I DAS NORMAS ESPECIAIS DATUTELA DO THABAL Ly s anuais, Cap. V, Da seguranga e d2

Cap. IV, Da protegao do trabalho do menor. Titulo IV. DO CONTRATO IND mgl?kl}jg??&;gﬁi%maﬁo UL

. n?34.SP,

AUDITOR JUNIOR
1- CONTABILIDADE: Fungdo e campo de atuagao da contabili jeti i STE
Contas: conceito, objetivo e funcionamento. R i Sainformagao contébil li- O S| MACONTABR

o - Registro das mutagées patrimoniai abel
Levantamento do balancete de verificag&o. Elaboragio de plano de conF;as‘ Livr:gs(}:;:zggiss c;erlsangan';entqs Con;?;ﬁ:z.
iscais: fungdo e 0 -

Principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasilei
hig : b eiras de Contabili - AJUST ONIAIS:
Critérios de avaliagdo de estoques, provisdes, depreciagdes e amo:tlidzzggglsl AsgedoEssggE ELEMbENIOS PATR:i: : dos

. ais sobre a dedutibilidade

ajustes. IV - BALANGO PATRIMO
Gao. Ativo e passivo como aplicagao e fonte

e diferimentos. Destinago do resultade d + Pelo regime de compe s SRncalto. disjeive; perioc

o exercicio, Aj ténci i inach
FINANCEIRAS: Elementos das Demonstra - bl aTies do exercicios ant . Vi o S D anteCngg’:;

4 Sy oes, objeti i eriores. =
Origens e Aplicagdes de Recursas - intarp?etag.au :11?;“;3 :‘ :'aborat}ao. Demonstr s. VI - OUTRAS DEMONSTRA

; R agao do Val ici 4
g nto ou di x : alor Adicionado. o das
lucros ou pre;uizos acumulad_os. Damonsl_rat;ao das mutagdes do mlinLLIG_ElO f:lo capital circulante If 'do Demonstracyg
contébeis. VIl - AUDITORIA: Nogoes basicas de audtor - Patriménio liquig te liquido. Demonstragdes
auditoria. Relatério de recomendagdes para ae ;::l 't:d"a."?terna'e auditoria ir?d;pznggtas explicativas sobre demonsiragd
Auditoria em empresas com sistemas de cnntabilidademégﬁtragao' Tipos de parecer n‘lt't(-:fit:rh;I o nza & eampo de ehisen
- ICas de auditoria. Amostrage™

Putadorizadog. priranr s
- Principios & procedimentos de auditoria. V!
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CONTABILIDADE DE CUSTOS: Custos: conceito e classificagdo. Custos diretos e indiretos, fixos  varidveis. Critério de rateio.
Sistemas de custeamento. Relagdes de custos, volume e lucro. Determinagao e anélise do ponto de equilibrio e do ponto de
equilibrio de caixa. Gonceito de Margem de Contribu iga0. Utilizagao de custos nos processos de tomada de decisdo. Alavancagem
Operacional. IX - ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA: Ajuste das demonstragdes contabeis para fins de andlise. Anélise
horizontal e vertical das demonstragoes contabsis. Anélise da situagao financeira. Indice de liquidez, prazos de contas a
receber e d_e fornecedores, indice de cobertura das despesas financeiras, rotatividade dos estoques, elaboragdo e andlise do
fluxo dﬁ caixa da empresa, célculo e interpretagdo da alavancagem financeira. Andlise da situagio econdmica. Indicadores de
rentabilidade, margem bruta, operacional, liquida. An4lise da estrutura patrimonial. Grau de imobilizagao do ativo, dos recursos
Pff*P"_'Ofg ede end{Vldamento. Medidas para a reversao da tendéncia de endividamento. Interpretagao dos indicadores financeiros,
economicos e patrimoniais. X - ORGAMENTO EMPRESARIAL E PROJEGOES FINANCEIRAS: Nogdes de Planejamento Estratégico:
Orgamento como instrumento de controle, integragéo do orgamento com a contabilidade: Projegdes financeiras: Nogées
basicas das técnicas de elaboragio de Projegdes das Demonstragdes Contabeis. XI - MATEMATICA FINANCEIRA: Juros e
descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor atual. Juros compostos: conceito, taxa
equivalente, taxa efetiva, nominal. Descontos compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancério,
valor atual, equivaléncia de capitais. Empréstimos: emprego de tabuas financeiras, célculo das prestagdes, célculo dos

montantes, planos de amortizagao. Investimentos, fluxo de caixa, taxa de atratividade, métodos, valor atual e taxa de retorno.
BIBLIOGRAFIA:

1. Attie, William. Auditoria - Conceitos e Aplicacdes. Ed. Atlas. 2. Colella, V. Auditoria - Controle Interno e Estoques. Ed. Saraiva. 3.
Faro, Clovis de. Principios e Aplicacio do Calculo Financeiro. Livros Técnicos e Cientificos Ed. 4. Franco, Hilario e Marra, Ernesto.
Auditoria Contdbil. Ed. Atlas. 5. ludicibus, S. de e equipe de professores da FEA da USP. Contabilidade Introdutoéria. Ed. Atlas. 6.
Iudicibug, S. de e Marion, J. C. Andlise de Balancos. Ed. Atlas. 7. ludicibus, S. de, Martins, E. e Gelbeke, E. R. Manual de Contabilidade

Oes. Ed. Atlas. 8. Martins, E. Contabilidade de Custos. Ed. Atlas. 9. Matarazo, Dante C. Andlise Financeira de
Balancos. Ed. Atlas. 10. Moreira, José Carlos. QOrcamento Empresarial. Ed. Atlas. 11. Normas Brasileiras de Contabilidade e
Normas e Procedimentos de Auditoria. Editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 12. Puccini, Abelardo de L. Matemética
Einanceira. Ed. Livros Técnicos e Cientificos. 13. Welsch, Glenn A. Qrcamento Empresarial. Ed. Atlas.

BIBLIOTECARIOCI

| - Biblioteconomia e Documentagao: objetivos, estrutura conceitual e evolugdo. Il - Postulados e principios biblioteconémicos
(Ranganathan, Otlet, Bradford): teoria e préatica. lll - Organizagao e Administragao de Bibliotecas. IV - Catalogagao e Classificagao.
V - Indexagao e Normas de Documentagao (Referéncia e Resumo). VI - Referéncia e Usudrio: servigos e produtos de informagao.
VIl - Etica e Perspectivas: o bibliotecario e a biblioteca do futuro; o futuro do livro; biblioteca, cultura e sociedade; informacgao e
qualidade.

BIBLIOGRARA:

1. ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Referéncias bibliograficas: NBR 6023. Rio de Janeiro, ago. 1989, 2.
ASSOCIAGAOQ BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Resumos: NB-88. Rio de Janeiro, jul. 1987. 3. Baptista, Dulce Maria. Do
caos documentario a geréncia da informagao. Ciéncia da Informagédo, Brasflia, v. 23, n® 2, p. 239-245, maio/ago. 1994. 4.
Barsotti, Roberto. A informéatica na Biblioteconomia e Documentacdo. Sao Paulo: Polis:APB, 1990. 5. Campello, Bernadete
Santos e Magalh&es, Maria Helena de Andrade. In ibli
1997. 6. Cavalcanti, Cordélia Robalinho. Da Alexandria d ; ; espac o de revisdo de literatura.
Brasilia: Thesaurus, 1996. 7. Cédigo de catalogagdo anglo-americano. 2% ed. Sdo Paulo: FEBAB, 1983-1985. 2 v. 8. Dewey
Decimal Classification and Relative Index. 20% ed. Albany: Forest Press, 1989. 4 v. 9. Mostafa, Solange P. e Pacheco, Marcia. O
mercado emergente da informag&o. Ciéncia da Informacao, Brasilia, v. 24, n® 2, p. 171-184, maio/ago. 1995. 10. Pinto, Virginia
Bentes, Informagéo: a chave para a qualidade. Ciéncia da Informacao, Brasilia, v. 22, n® 2. p. 133-137. maio/ago. 1993. 11.
Prado, Heloisa de Almeida. Qrganizacdo e administracdo de bibliotecas. Sao Paulo: T.A. Queiroz, 1992. 12. Saracevic, Telko.
Ciéncia da informagdo: origem, evolugdo e relagdes. Perspectivas em Ciéncia da Informacdo, Belo Horizonte, v. 1, n® 1, p. 41-
62, jan/jun. 1996. 13. Souza, Francisco das C. de. Biblioteconomia, educacdo e sociedade. Floriandpolis: E. UFSC, 1993 Pt. 2:
Agao bibliotecondmica; pt, 3: A biblioteca e o bibliotecario como agentes de informagdo. 14. Vergueiro, Waldomiro.
Desenvolvimento de colegdes: uma nova visdo para o planejamento de recursos informacionais. Ciéncia da Informacéo,
Brasilia, v. 22, n? 1, p. 13-21, jan./abr. 1993.

ENGENHEIRO PLENO (ELETRONICO)

| - Engenharia de Software: Conceitos Basicos; modelos; metodologia; recursos. Il - Engenharla da Informagéo: Conceitos
Bésicos; planejamentos e metodologias; fundamentos; ferramentas. Ill - Gerenciamento de projetos: Conceitos Bésicos;
metodologias; estratégias. IV - Reengenharia de processos: Conceitos Bésicos; metodologias; estratégias. V - Sistema
operacional UNIX; Conceitos e recursos. VI - Microinformatica: Windows 95, EXCEL, programagéo CLIPPER.
BIBLIOGRAFIA;

1. Anunciagio, Heverton. UNIX para Redes Brasileiras. Ed. Erica. 2. Davenport, T.H. Reengenharia de processos. Ed. Campus.
3. Maffeo, B. Engenharia de Software e Especificacdo de Sistemas. Ed. Campus. 4. Mikes, S. Unix para Usudrios e Progrmadores
do Ms-DOS. Ed. Campus. 5. Moreira, C.M. & Moreira, P. Windows 95 - Curso Bdsico e Répido. Axcel Books. 6. Neto, A.F.; Furlan,
J.D. & Higa, W. ia da 5 3 : 2_Cerramentas. MCGraw-Hill. 7, Neto, W.G. CLIPPER 52
i ! Gerenciamento de projetos. McGraw-Hill. 9. Ramalho,

13 5 A ACNicas e
. Ed. Erica. 8. Page-Jones, M.

Aplicacs fssional OOP e REDE
José Antdnio. Microsoft Office Standad. Makron Books.
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i o Ferramentas. V - Descrigéo,
ENGENHEIRO PLENO (DE PRODUGAO) e Produtos, Mateﬂalsgao de Equipamentos. VI -

: ot o d s
| - Cronoandlise. Il - Tempos e Movimentos. Il - Layout. V- ESF"‘E’CITIM(’?ﬂ'0 | T ) .
Anéalise @ Otimizagdo de Processos. VI - Justificativa Técmco—Fmanz‘z“zﬁaddas‘ IX - Padron_lzat;c’la ?G Fioh_nas. X.
Dimensionamento de Recursos Humanos. VIl - Planejamento @ 1T, KANBAN. Xill - Geréncia da Informagao. XIV -
Qualidade Total na Empresa. Xl - Normas da Série 1SO 9000. Xl - MBP, Manufatura Integrada por Computador - CIM,
Elaboragao de Manuais. XV - Sistemas de Produgao e [_ZonlroleﬁNuméfIGO- Xvi -
XVIl - Fundamentos em Processos Graficos e de Pré-impressao.

BIBLIOGRAFRA: : ) Campus, 1994. 2. Corréa, !—ienrique L, Gi:?nesi,
1. Amold, Kenneth L. O guia gerencial para 2 130 3008 % dia"Janamlnl 'Eﬁ::iasa1 9%3. 3, Costa, Luis Sérgio $altes., Caulliraux,
Irineu G.N. “Justin Time MRP || e OPT: Um enfoque estratégico. Sac PO ARES) o: Estratégia, O aci0. Tecnologi

garl e _
ica. Sao Paulo: Nobel, 1987. 5,
José Olympio, 1988. 6. Krick, Edward
' . Séo Paulo: Ed.

BMdlica aa

Heitor M. (Coord.). Manufatura Inteqrada DOr LOmp adg 2

e Recursos Humanos. Rio de Janeiro: Ed. Campus Ltda, 1995. 4. Craig, JE’quf‘:zé i

Crosby, Philip B. i i H I

V. Métodos e Sistemas. Rio de Janeiro: LTC Editora Ltda. 7._ Maynard, H. ;

Edgard Bliicher Ltda. 8. Mills, Charles A. A Auditoria da Qualigade. LIid Qrrd hG -
E idade. Sao Paulo: Makron Books, 1994. 9. Monks, Joseph (3.

Graw-Hill, 1987. 10. Neves, Cesar das. i . Frojel Thor 3 :

Janeiro; Zahar Editores, 1982. 11. Normas Técnicas da ABNT, 1SO. 12. Simesik, Ti r::i*-_1 N Chiistine

g sistemas. Sao Paulo: Makron Books, 1992. 13. Slack, Nigel, Chambers, Stuart, Rariand,

Producdo. Sao Paulo: Ed. Atlas S.A., 1997.

. Rio de

etal. Administracio da

ENGENHEIROSENIOR {ELEI'HONIOO} IV - Redes de comunicagao de dados.

| - Eletrénica de poténcia. Il - Eletronica digital. il - Telecomunicagtes - Radio e Telefonia.
V - Medidas elétricas. VI - Circuitos Elétricos. VII - Eletrénica Linear.
BIBLIOGRAFIA:

1. Barradas, O. Sistemas Radiovisibilidade. Ed. Livros Técnicos e Cientificos. 2. Carlson, A.B. &ﬁmmaﬁ_d_e_QQmum Mc
Graw-Hill. 3. Close, C. M. Andlise de Circuitos Lineares. Ed. da USP/LTC. 4. Dewan & Stranghen. Power Semiconductor
Circuits. Mc Graw-Hill. 5. Malvino, A. P. Eletrénica. Mc Graw-Hill. 6. Millman, |. & Hawkias C. Integrated Electronics. Mc Graw-Hill.
7. Mohan, N. Underland, T. M. & Robbins, W. R._Power Electronis - Converters. Applications and Design. Ed. John Wllay & Sons.
8. Morris, A.S. Principles of Measurements and Instrumentation. Prentice Hall. 9. Motta Rezende, E. Materiais usados em
Eletrotécnica. Interciéncia. 10. Tanenbaun, A.S. Redes de Computadores. Me Graw-Hill. 11. Tarouco, Liane. Bedes de Compu-
tadores. Mc Graw-Hill. 12. Tarouco, Liane. Redes de Comunicagdo de Dados. Mc Graw-Hill. 13. Toledo, Adalton. Comutacéo
Telefonica. Mc Graw-Hill. 14. Torreira, Raul Peragallo. Instrumentos de Medicdo Elétrica. Hemus.

QUIMICO INDUSTRIAL PLENO

| - QUIMICA ANALITICA QUALITATIVA. Il - QUIMICA ANALITICA QUANTITATIVA: Métodos da anélise quantitativa. Analise
gravimétrica. Solubilidade. Natureza dos precipitados. Métodos de separagao em quimica analitica quantitativa. Eletrdlise e
separacao eletrolitica. Analise volumétrica por precipitagio. Complexometria. Quelometria. Intercambio idnico. Analise
volumétrica. Titulometria. Equilibrio dcido-base, pH, solugao tampao. Indicadores. Andlise volumétrica por neutralizagao. Teoria
de oxi-redugdo. Anélise volumétrica por oxi-reducao. Cromatografia, colorimetria e espectrofotometria. Il - QUIMICA ORGANICA:
Metano. Alcanos. Alcenos. Alcinos. Hidrocarbonetos ciclicos alifaticos. Benzeno. Alcoois. Eteres e Epdxidos. Acidos carboxflicos
e seus deﬂvados. Alt}lal’dos e cetonas. Acidos dicarboxilicos. CetoAcidos. Hidroxi-4cidos. IV - QUIMICA INORGANICA: Estrutura
atbmica. Ligagdo quimica. Solventes, solugdes, 4cidos e bases. Tabela periédica. Grupos principai i i
litio, sédio, potéssio, rubidio, césio, berilio, magnésio, célcio, estrancig. bario e rédr::.sA‘I)Srr:\?ﬁglsg%i: Iﬁ;ﬂ;gtc;s.ﬁf;;ﬁro&?{g;g
chumbo, nitrogénio. Fésforo, arsénio, bismuto, oxigénio. Enxofre, salénio, teldrio e polénio. Fldor, lclcurc:p 'brorn ‘odol Gasesl
nobres. Zinco, Cadmio e Mercirio. Elementos de transigao. V - FISICO-QUIMICA: Termodinamica de si 10 o fechados
Termoquimica. Eletroquimica (condutividade, leis e teorias, fora idnica, equilibrio iénico). VI - COHHOSAS' giig;ngaéso ;gduqag-

Potencial de eletrodo. Formas de corrosao. Ensaios de corroséo. Ti

vial de odo. F . Tipos de corroséo. M 5 :
Concal_tuaqap, principais grupos de produtos. VIIl - TRATAMENTO DE AGUA E Pﬁ%ﬁoéfgpé‘geﬁa O'v“-CA.RBOQUiMchAé
Despejos Liquidos Industriais @ Domésticos. Anédlises Fisico-Quimicas de D I

basicas de Quimica Sanitaria. No Bési 105 : Jespejos Industriais @ Domésticos. Nogoes
BIBLIOGRAFIA: goes Basicas de Poluicdo Atmosférica e Técnicas de Controle.
1. Babbit, Doland & Cleasby. Abastecimento de Agua. Ed. Edgard Blucher. 2. Castella i _ e

LTC. 3. Cotton & Wikinson. Quimica Inorgancia, Ed. LTC. 4. Gentil. Vi Eundamentos de Fisico-Quimica
Quimica |. EG. Guanabara Dos. 6. Morrison & Boyd, m@;‘;ﬁwm& Corrosdo. Ed. LTC. 5. Macedo, Horécio. Efsice:

Jr. Inddstrias de Processos Quimicos. Ed. Guanabara Dois. 8. Vogel. #im Ffidagho Calouste Gulbenkian. 7. Shreve & Brink
Analitica Qualitativa. Ed. LT, Analise Quimica Quantitativa. Ed. LTC. . Vogel. Quimicd

TECNICO DE COMUNICAGAO SOCIAL

i[n;D.Jnrnaiisn'ljlo: ca}5 atit:'_idgde hur_nana ea necessidade social 0 cardter :

cﬁd%tagzoé'tic; e e%ézgﬁei?éogﬂ Isor:%el:rl-.;ig lszrt”ahstzi companentes objetivos g susl;?actliilosd ?:i ety gl procGSSdea
e y ores de atividades: g | : a profiss jlidades:

e callnias, informagao em "cff", a protegdo dos direitos autorais, /5 2 lornalismo e a Lei; a Prezervagaa?; crje;ssp'c:’rr:stggdl;jﬂﬁas

IV - Organi : :
9anizagao jornalistica: noticias - Estilo e linguage™

» 08 deveres,
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Editorial - Programagao Visual. V - Jornalismo no radio e na tv. VI - Assessoria de imprensa. VII - Histéria politica @ econémica
recente do Brasil (anos 60 em diante). VIII - Publicidade e Propaganda, Merchandising, Promogdes, Administragéo de
Propaganda e Publicidade Legal. IX - Imprensa altenativa. X - Marketing x Pesquisa de Mercado, Técnicas de Redagdo em
Publicidade e Propaganda, Produgao publicitaria. XI - Teoria da Comunicagao.

BIBLIOGRARA:

1. Barbosa, G. ¢ Regaga C.A. Diciondrio de Comunicagdo. Ed. Atica. 2. Beltrao, Luiz. Teoria Geral da Comunicacdo. £d.

Thesaurus. 3. Benn, Alec. i { icidade. Ed. Maltese. 4. Cobra, Marcos e Ewahy, Flavio. Marketing
jas. Ed. Mc Graw-Hill. 5. Craig, James. Producdo Gréfica. Livraria Nobel. 6. Dines, Alberto. Q

Papel do Jornal. Artenova. 7. Diversos Autores. Tudo 0 que NE g P 9 ninguém te iéngia pa

explicar. Ep. Atlas. 8. Erbolato, Mario.

i ial. Ed. Vozes. 9. Lima, Gerson M. Releasemania - uma

: lease” il. Summus Editorial. 10. Manual de Redagao da Folha de S&o Paulo. 11.

Martins, Eduardo. Manual de Redacdo ¢ Estilo. O Estado de S&o Paulo. 12. Pinto, Virgllio Noya. Comunicacdo e Cultura

Brasileira. Atica. 13. Ramos, Ricardo. Do Reclame 4 Comunicacdo. Ed. Atual. 14. Rego, Francisco Gaudéncio T. do. Comunicacio

empresarial Comunicacdo Institucional. Summus Editorial. 15. Rivers, W. e Schramm, W. Responsabilidades na Comunicacdo

g_ejd[aﬁ.ﬁ.a Edigdes Bloch. 16. Whitacher Penteado, J.R. Relacdes Publicas em Empresas Modernas. E. Centro do Livro
raslieiro.

NIVEL: 22 GRAU
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES Ill (Apenas para Assistente de Administragdo, Comprador Pleno e Técnico de Suprimentos I)

| - Compreensao de Texto. Il - Ortografia Oficial: Emprego das Letras. Acentuagdo Grafica. Emprego da Crase. Pontuagao. Il -
Classe das Palavras. IV - Emprego dos Verbos Regulares, Irregulares e Anémalos. V - Concordancia Verbal e Nominal. VI -
Regéncia Nominal e Verbal. VIl - Emprego dos Pronomes. VIIl - Significagdo das Palavras: Sinénimos. Antdnimos. Homénimos.
Pardnimos.

BIBLIOGRAFIA:

1. Bechara, Evanildo. Moderna Gramadtica Portuguesa. 31 Ed. S.P. Nacional, 1987. 2. Cunha, Celso Ferreira da e Cintra, Luiz
F. Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 1986. 3. Holanda Ferreira, Aurélio B.
de. Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa. Ed. Nova Fronteira. 4. Lima, Carlos Henrique da Rocha. Gramatica Normativa da
Lingua Portuguesa. 30® Ed. Rio de Janeiro, J. Olympio, 1988.

MATEMATICA lll (Apenas para Assistente de Administragdo, Comprador Pleno e Técnico de Suprimentos I)

1 - Ndmeros inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. 1l - Numeros e grandezas proporcionais. Razéo e proporgao. Divisao
proporcional. Regra de trés simples. lll - Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. IV = Equagbes e Inequagbes
do 1% e 2° Graus. Problemas. V - Medidas de comprimento, &rea, volume, massa e tempo. Sistema métrico decimal.
BIBLIOGRAFIA:

1. Bongiovanni, Vissoto & Laureano. Mﬂ@:ﬂfﬂﬁ_ﬂ_{ﬁﬂ (1¢ Grau). Ed. Atica. 4 volumes. 1991. 2. Bongiovanni, Vissoto &
Laureano. Matemética e Vida. (2° Grau). Ed. Atica. Volume 1. 1993. 3. Jakubovic, José & Lellis, Marcelo. Matematica na Medida
Certa. Ed. Scipione. 4 volumes. 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO ) _

1-NOGOES DE MICROINFORMATICA: Planilhas Eletronicas. Editores de Texto.
BIBLIOGRAFA:

1. Ramalho, José A. Microsoft Office Standard. Ed. Makron Books.

COMPRADOR PLENO
Lei n? 8666, de 21/06/93.

DESENHISTA PROJETISTA . . . ; , . . ;
| - Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Il - Conceitos Bésicos da Linguagem Gréfica. Escrita e Leitura, lll - Descrigao

Ortogréfica e Perspectiva. IV - Instrumentos Gréficos e seu Uso. V - Geometria Gréfica. VI - Letras e Algarismos. VII - Vistas

Auxili _ VIIl - Vistas Seccionais e Convengoes. IX - Desenhos Esbo‘gos em parspectiva. X = Cotas, anotagdes, limites e
. .|a_n:f=x| > Mapalis Graficos e Diagramas. Xl - Intersecgdes de superficies. XIll - Vistas desenvolvidas. XV - Fundamentos de

Projeto. XV - Escalas.

BIBLIOGRAFA: g .
1. Carvalho, Benjamin. ico. Livro Técnico S.A. 2. Estephanio, Carlos. Desenho Técnico - Uma Linguagem

Bésica. Livrari -  Charles, J. Vierck. Dﬂsﬂnnn_'[énmm_elagmjgmaﬁmm
G/ Cx. Postal 31049. 3. French, Thomas E. e . “Ed.
Globo '4ULFZL?ngiomni. Pozza, Rino e Scarato, Giovani. Desenho Técnico Mecdnico. Vol. 1. Ed. Hemus. 5. Pereira, Aldemar.

Desenho Técnico Bésico. Ed. Francisco Alves. 6. Stamato, José, Oliveira, Jodo Carlos de e Guimaraes, Joao Carlos. Desenho

1L Introduco ao Desenho Técnico- Cademos MEC. 7. Normas da ABNT.

23



: i Leitura. Nl - Descri

408 Bésicos da Linguagels évr -'Li?f;staeeﬁkigaﬁsmf’s- il - gi‘iz
Concenoag} v - Geometria Gréfica. Vv X - Cotas, anotagdes, limiteg
u .

tiva.
os Esbogos )?m p\?irsstggiilesenvolvidas. XIV - Fundamentos de

DESENHISTA PROJETISTA ELETRICO
| - Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Il -
Ortogréfica e Perspectiva. IV - Instrumentos Gréficos e se 5
Auxiliares. VIl - Vistas Seccionais e Convengoes. IX - DBSB; euperficies.
precisdo. XI - Mapas Graficos e Diagramas. XII - Intersecgoes Elétricas- Projetos.
Projeto. XV - Escalas. XVI - Desenho Técnico de Instalagoes e Ed, LTC 3. Estephanio
BIBLIOGRAFA: : Hé"ﬂ- f y '
Foioat : i A. 2. Creder, Thomas E. e Charles, J. Vierck_
1. Carvalho, Benjamin. Desenho Geométrico. Livro TLéijgﬁz iS(I?G 2 o Postal 31049. 4- Freggz;atc. by .

Carlos. = . pozza, Rino € L0
Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. Ed. Globo. 5. Manfe, GIOVEL, _ Ed. Francisco ;‘ivesg, :JES(;a?ar%r‘:r?:f HS?BQG%'
Mecanico. Vol. 1. Ed. Hemus. 6. Pereira, Aldemar. Deﬁauhﬂléﬁﬂw ico. Caderno . 8. i
Joao Carlos de e Guimaraes, Jodo Carlos. Qﬁsenm_wmwﬂﬁm :

ANICO _ . 4fica. Escrita e Leitura. Il - Descrigag
F-E gﬁ?:eﬁremgﬂ?:ﬁr E{:senho Técnico. Il - Conceitos Bésicos da Lmtg;a%?g;ig" VI - Letras & Algarismos. VIl - Vistas
Ortogréfica e Perspectiva. IV - Instrumentos Gréficos e seu Uso. V - Geome nm repuctive; X - Cotas, anotagdes, limites o
Auxiliares. VIIl - Vistas Seccionais e Gonvengoes. IX - Desenhos Estgqt;ﬂs )?III -pVistas Jesenvolvidas. XIV - Fundamentos de
precisdo. XI - Mapas Gréficos e Diagramas. XII - Intergecgéeslde superficies.
Projeto. XV - Escalas. XVI - Desenho Técnico Mecanico. Projetos.

BIBLIOGRAFIA: Desenho Geométrico. Livro Técnico S.A. 2. Estephanio, Carlos. Q_e_&e_unglégnm__umﬁ_hﬂﬂuaggm

1. Carvalho, Benjamin. . Ed.
Bésica. Livraria KEC / Cx. Postal 31049. 3. French, Thomas E.e Chaﬂ_es, J. \flelfdﬁ. %3, Ed. Hemus. 5. Pereira, Aidemar

Globo. 4. Manfe, Giovani, Pozza, Rino e Scarato, Giovani. i 2 PROTEC Ed. 7. Stamato, José, Oliveira
Desenho Técnico Basico. Ed. Francisco Alves. 6. Provenza, F. 2 - Cademos MEC. 8. Normas da ABNT.
Joao Carlos de e Guimarées, Joao Carlos. Qﬁmmm_mnpﬂuﬁn_ﬂﬂlﬂﬁﬁﬂﬂg—m

FOTOGRAFO DE ARTES GRAFICAS PLENO S : :
| - Processos fotograficos e preparagdo de montagens fotograficas para offset seco e Gmido, calcografico, rotografico e

tinogréfico. Il - Processos de impressao offset seco e mido, calcografico, rotografico e tipografico. i ~Diagramagao & iratamento
da imagem digital. IV - Montagem fotogréfica através de processamento digitalizado.

BIBLIOGRAFIA: . ”
1. Craig, James. Producdio Gréfica. Ed. Nobel. 2. Dantas, Hilmar. Série Metodica Oc!.lpacmnal. Impressao Offset. SENAI/CFP/AG.

3. Motta, Adriano. Impressdo Offset. Ed. Hemus. 4. Ribeiro, Milton. Planejamento Visual Grafico. S. SENAI. CFP/Artes Gréficas.
Série Metédica Ocupacional Fot6grafo de Artes Gréficas.

GRAVADOR QUIMICOII

I - Gravagéo quimica de chapas para impressdo em calcografia, offset seco e Gmido. Il - Gravagio de cilindros para impresséo
em rotogravura (gravagao eletromecanica). il - Avaliagdo da qualidade de fotolitos. IV - Andlise de resultados nos processos de
impressao: influéncia das matrizes. V - Tratamento de imagem digital: gravagdo de matrizes, processos de impresséo.
BIBLIOGRAFIA:

1. ABTS/SP. Revista Especializada Tratamento de Superficie. AGENTEC/SP. 2. Craig, James. Producio Grafica. Ed. Nobel. 3.
Gravure Education Foundation. Gravure-Process and Technology, 4. Ribeiro, Milton. Planejamento Visual Grafico. 5. SENAI. CFP/
Artes Gréficas. Série Metddica Ocupacional Fotégrafo de Artes Grdficas. 6. SENAI/SP. Manual de Flexografia '

INSPETOR DE QUALIDADE Il e TECNICO MECANICO|I

| - Tratamentos Térmicos, Quimicos e Mecénicos. Il - Ensaios dos Materiais Destrutivos e Nao Destrutivos. Il - Produtos

Sidertrgicos. Metais Nao Ferrosos. Processos de Usinagem. Tipas ' ani
V - Tolerancias de Trabalho. Tolerancias Geométricas e Hugos%ad:.a\ﬁu.scas' i s Deanritv Thorion MeclFe

Mecanicas. Soldagem. Usinagem dos Metais. VIl - Principi i Msdala: oo Construgao Mecanica. Propriedades

3 WS- pios Basicos de Lubrificaca i P idados

E:ﬁ:;?;s;a\fltlr{t; (t:unt:)o‘le do Processo. Graficos de Controle. Anélise de histogramasgzoéimancais' e %CL:IdE de
atributos. IX - Garantia da Qualidade: conceitos basicos. TQ.C.: | o bl Causa-efeno._ o 0
BIBLIOGRAFIA: L. Implantagao. 1SO 9000: conceitos principais.

1. ABNT. Normas ISO 9000, Diretrizes para Seleéo e Usg
: : ; N 2 - 2. Agostinho, Oswald

5 } o L., Rodrigues, Antonio C.S. & Lirani, Jod-
Total. Fundagdo Cristiano Ottoni. 4. Chiaverini, Vicente. “0. Edgard Biiicher Ltda. 3. Campos?\'ioente F j

Mecénica (Vols. | e Il). Ed. Mc Graw Hill. 6. Cunha, Laurg § - - Ed. ABM. 5. Chiaverini, Vicente. Tocnoladia

ica. Ed. Livros Técnicos e Cientificos. - Ed. Hemus. 7, Freire, J.M. Materiais %8

- Terminologia. BP. 9. Lourenco Filho, Ruy de C.B, Gopgrap & 10, BraSikiro do Petrgleo,
Manfé: Pozza & Scaratq. i anico. Ed. Hemus 11 i - Ed. Livros Técnicos e Cientificos. 10.
e Lubrificacdo. Ed. Técnica. 12. Pro-Tec. Projeti : . 11. Moura, Carlos R g ’

i :

. . & i i
Inspetor de Medicdo - 1° @ 24 Fases. 15. Souza, Sergio. Ereer.. o SENF'-CEPQWHMEIEM 14. SENA!

icos. Ed. Edgard Blucher.
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OPERADOR DE COMPUTADOR

| - Organizagdo de Computadores: Conceitos bésicos; conversao de bases e aritmética computacional; componentes;
rgpresentan;ao de msltruqﬁes. Il - Sistemas Operaclonais:' Conceitos basicos; harware e software; conexdo de componentes;
sislemas monousuarios e multiusuérios; redes e sistemas distribuidos; sistemas de banco de dados. lll - Sistema Operacional
Unix: Conceitos basicos; arquitetura; recursos: sistema de arquivos; comandos e utilitdrios; controle de processos;
administragdo do sistema; interfaces; comunicagao; TCP/IP; programagdo SHELL. IV - Microinformatica: Conceitos basicos;

mmff\vare de PCs; Windows 95 (conceitos bésicos); MS-DOS (conceitos-utilitarios).

1. Anunciago, Heverton. UNIX para Redes Brasileiras, Ed. Erica. 2. Davis, W.S. Sistemas Operacionais - uma visao sistemética.
Ed. Gampus. 3. Hansen, Augie. Salvo pelo Unix. Ed. Erica. 4. Mikes, S. Unix para Usudrios e programadores do MS-DOS. Ed.
Gampus. 5. Monteiro, M.A. 3 i . Livros Técnicos e Cientificos Editora. 6. Moreira, C.M. &

Moreira, P. Mwﬂwm Axcel Books. 7. Norton, Peter. Desvendando o PC. Ed. Campus.

OPERADORDE SUBESTAGAOII

| - Eletrotécnica: - Circuitos de corrente continua. Magnetismo. Eletromagnetismo. Circuito de corrente alternada. Sistema

trifésico. Maquinas elétricas. Il - Eletrénica: Diodos semicondutores. Légica digital. Il - Medidas Elétricas.

BIBLIOGRAFIA:

1. Aimeida, José Luiz A. Eletrénica Industrial. Ed. Erica.2. Bonjorno, Regina F.S. A., Bonjorno, José R., Bonjorno, Valter R. & Clinton,

Marcm.ﬂsjgazﬁ_qﬁau Volume 3. Editora FTD S.A. 3. Edminister, Joseph A. Colegao Schaum. Circuitos Elétricos. Editora McGraw-

Hill do Brasil Ltda. 4. Gussow, Milton. Eletricidade Bésica. Colegdo Schaum. Ed. McGraw-Hill do Brasil. 5. Kosow, Ivinc. Maquinas

Elétricas e Transformadores. Editora Globo. 6. Malvino/Leach. Eletrénica Digital - Principios e Aplicagdes - Légica Combinacional.

Vol. 1. Editora McGraw-Hill.7. Medeiros, Filho, Solon. Fundamentos de Medidas Elétricas. Ed. Guanabara.8 . Moretto, Vasco Pedro.
' = ici . Editora Atica. 9. Van Valkenburgh, Nooger& Neville, Inc. Eletricidade B4sica,

Vol. 1, 2, 3, 4 e 5. Ed. Ao Livro Técnico.

TECNICO DE ARTES GRAFICAS lell

| - Produto, Pré-Impressao, Impressao. I = Orgamentagao/custo. |l - Delineamento de métodos e processos de fabricagao e
impressao, inclusive flexografia. IV - Informatica aplicada a 4rea gréfica.

BIBLIOGRAFIA:

1. Bansi, Wagner. A Imagem de Um Novo Tempo. I.B.F. 2. Craig, James. Producdo Gréfica. Ed. Nobel. 3. Dantas, Hilmar. Série
Metddica Ocupacional. Impressdo Offset. SENAI/CFP/AG. 4. Gravure Education Foundation. Gravure-Process and Technology.
5. Motta, Adriano. lmpress&o Offset. Ed. Hemus. 6. Maller, Peter. Problemas e Solugfes Praticas e lmpressdo Offset. Ed.
Hamburg. 7. Ribeiro, Milton. Planejamento Visual Grafico. 8. SENAI. CFP/Artes Graficas. Série Metédica Ocupacional Fotégrafo de
Artes Graficas.8. SENAIl/Artes Gréficas. Série Metédica Ocupacional. Montador de Fotolito.

TECNICO QuiMICO |

I - QUIMICA ORGANICA: As fungBes orgénicas e suas nomenclaturas. Reatividade e propriedades quimicas dos compostos
orgénicos. Celulose e polimeros sintéticos. Il - QUIMICA GERAL E INORGANICA: Estrutura atdmica. Classificagao periédica dos
elementos. Ligagoes quimicas. Fungdes inorganicas. Reagbes quimicas e suas leis. Célculo estequiométrico. Separagdo de
misturas. Estudo fisico dos gases. Quimica inorgénica descritiva. Ill - QUIMICA ANALITICA QUALITATIVA: Bases tedricas da
quimica analitica; Teoria Acido-base; Reagdes de precipitagdo; Reagbes de complexagio; Reagdes de oxirredugao, IV -
QUIMICA ANALITICA QUANTITATIVA: Aparelhagem bésica de laboratério. Amostragem. Gravimetria. Titrimetria. Erros e tratamento
de dados. V - CORROSAOQ: Pilhas. Eletrélise. Protegao catédica e anédica. Revestimentos protetores. VI - FISICO-QUIMICA:

Solugbes. Equillbrio quimico. Termoquimica. Eletroquimica.

BIBLIOGRAFIA: i
1. Feltre, Ricardo. Quimica. Vols. 1, 2 e 3. Ed. Moderna, 1994. 2. Gentil, Vicente. Corrosao. Ed. Guanabara Dois. 3. Vogel.

Quimica Analitica Qualitativa. Ed. Mestre Jou. 4. Vogel. Andlise Quimica Quantitativa. Ed. LTC.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO _ ‘
| - Higiene do Trabalho: Estudo de ruido, vibragdes, temperaturas externas, radiagoes, iluminagao. Il - Seguranga do Trabalho:

Sinalizagao de seguranga, seguranga no trénsito, na construgao civil, trabalhos a céu aberto, com liquidos combustiveis e
inflamaveis, seguranga com ferramentas manuais, com maquinas e ferramentas portateis. Méquir}as e equipamentos.
Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio dos materiais. Seguranga em eletricidade, ventilagao industrial e em
servigos de solda e corte. lll - Andlise e Avaliagao dos Riscos A‘mbfentals. v - Organlzagéo e funcionamento da CIPA. V -
Sistemas de Prevengdo @ Combate a Incéndio. Brigadas de Incéndio. VI - Normalizagao e Legislagao. Estudo das normas
regulamentadoras com énfase nas NR - 4, 5, 6, 9, 10, 11, 15, 16, 17, 18, 23, 24 e 26. Legislagdo complementar. Qadastro @
Andlise de Acidentes. Lei 7369, de 20/09/85, Decreto 93412, de 14/10/86, Leis 8212 e 8213, de 24/07/91, sobre Acidentes de

Trabalho,

'IBIFUNDACEN:THO Riscos Fisicos. 2. FUNDACENTRO. Riscos Quimicos. 3. Ministério do Trabalho. i
. : _ 4. NB-18 - Cadastro de Acidentes. 5. Normas dos Sistemas ABNT e Inmetro sobre Seguranga

TR onidio F. éndios. 7. Secco, Orlando.
do Trabalho. 6. Ribeiro Filho, Le i At

Incéndio. 8.
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NIVEL: 1¢ GRAU

GERAIS m Auxlliar de |mpreas§0 de Valores, Continuo
CONHECIMENTOS |

PORTUGUES | (Apenas para os cargos de Armazenista,
e Operador de Maquina Transportgdora_a)
| - Compreenséo de Texto. Il - Significagao
frases/acontecimentos/situagdes. IV - Ortogra Somcordancia Ve

V - Uso da lingua: emprego dos Verbos Regulare: — Miﬂma_ﬁmmﬁllﬁa_diﬂﬂuua
INRLIOGRAFIA: Gram4tica llustrada. Ed. Moderna. 2 Cegalla, Domings - . Ed. Nova Fronteira,
1. André, Hildebrando A. de'onal, 3. Holanda Ferreira, Aurélio B. de. i r

Portuguesa. Cia. Editora Naci ; iliar de Enfermagem
s de Agente Especial de Seguranga, Almoxarife, Auxiliar d gem do
cargo

i de Valores |

dor Quimico |, Impressor :
;23:#12”55:::'&:2: zzsu‘;a,::t::gao I, Ferramenteiro ll, Galvanoplasta L,:;:;v:e o O 6 Cunhagem “ ‘
Mecenlc:’: de Manutengéo |, Motorista |, Operador de Caldeiras | e Operad O i Empeego e boriiacii
| - Compreensao de Texto. Il s Ortografia Oficial: Emprego das Letras. Acentuafqaolos O oA A g
Classe gas Palavras. IV - Emprego dos Verbos Regulares, Iregulares € Anorns Ia;.*raS' B e Sriiuinios. Horoorliies
Regéncia Nominal e Verbal. VIl - Emprego dos Pronomes. VI - Significagao das Fa ;
Pardnimos. - |
' : ' 7 2. Cunha, Celso Ferreira da e Cintra, Luiz
% Bechara, Evanildo. Modema Gramética Portuguesa. 314 Ed. S.P. Nacional, 1987, 2 BURCR. 5 0R o, Forreira, Aurdlio B,

; ; ' ronteira,
F. Lindley. Nova Graméica do Portugués Contemparéneo: Rio de Jane o Noga da Rocha. Gramatica Normativa da

de. “Ed. Nova Fronteira. 4. Lima, Carlos Henrigue
Lingua Portuguesa. 30% Ed. Rio de Janeiro, J. Olympio, 1988.

de Eﬂcl'ltér ks .
Auxiliar Estabel ecimento da seqiiéncia I6gica de

mos e Antonimos- n -Gréﬁca- Separagdo de Silabas. Pontuagao,

- Sinoni 5
das Palavras: Si < Lelras. Awntuaqaﬂl > “Nominal Emprego dos Pronomes.

fia Oficial: Emprego d&
s e Iregulares;

MATEMATICA | (Apenas para os cargos de Armazenista, Auxiliar de Escr itério, Auxiliar de Impressao de Valores, Continuo

e Operador de Maquina Transportadora) o = = G Vi
I - NGimeros Inteiros e Racionais: Operagdes. Problemas. I - Nimeros e Grandezas Proporcionais: Razao e Propof(}aO. D*V[S?O
Proporcional. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros @ Descontos Simples. 1l - Medidas de Comprimento, Superficie,
Volume, Massa e Tempo. Conversdo de Medidas.

BIBLIOGRAFIA:

1. Bongiovanni, Vissoto e Laureano. Matematica e Vida. (4 volumes). Ed. Atica, 1991. 2. Jakubovic, José e Lellis, Marcelo.
Matemética na Medida Certa. (4 volumes). Ed. Scipicione, 1990.

MATEMATICA Il (Apenas para os cargos de Agente Especial de Segurancga, Almoxarife, Auxiliar de Enfermagem do
Trnball_-no, Eletricista de Manutengéo |, Ferramenteiro 11, Galvanoplasta |, Gravador Quimico | Impressor de Valores|
Mec@mco de Manutengao |, Motorista I, Operador de Caldeiras | e Operador de Célula de Cl.::nh agem I) |
I - Nimeros inteiros e racionais. Operagées. Problemas. Il - Nimeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporgao. Divisdo

prop?rcional. Regra de trés simples. Ili - Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. |V - Equacoes e Inequacgoes
do 1° e 22 Graus. Problemas. V - Medidas de comprimento, &rea, volume, massa e tem S'I t quae  Inequag
BIBLIOGRAFIA: po. Sistema métrico decimal.

1. Bongiovanni, Vissoto & Laureano. Matemética e Vida. (1° Grau Atica. 4 volum nni, Vissoto &
s : i i . Ed. tica. | i i i
i o o ) : Olumes. 1881. 2. Bongiovanni, Vissoto
Certa. Ed. Scipione. 4 volumes. 1990, e i s, Marcelo. Matemdtica na Med

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

iAUXlLIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

= Estrutura e fungédes do corpo humano. If -
legais no exercicio da enfermagem. IV 5 Procedi a0 Processo salde e doen i lega 2
enfermagem na avaliagéo de saude do trabalhador ¢a. lll - Aspectos éticos
BIBLIOGRAFIA: '

: - Atuagio do auxiliar de
1. Araujo, M.S.B. de. Higiene e Profilaxia

1976. 3. Bulhdes, . Mﬂﬁmmmhﬁes, .
COFEN. 5. Gelain, |. Deontologia e enfermagem . IDEAS, 15&%&‘]_@?—@—1@3&9— Vol. | e Il. ABPA

Florence. 1997.7. Lima, LL. etal. oo o 4983, 6. Koch, RM, et g, Ter, 00 de Etica de Enfermagem-
=0 Corpo Humano. Scipione, 19&%&1‘5&% | asonicas bisicas de enfermagem. E¢

. Ed. -
d.AB, 1992." 8. Marques & Porto. Ciéncias
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ELETRICISTA DE MANUTENGAO|

| - GRANDEZAS ELETRICAS: Principais grandezas elétricas e suas unidades. Mdltiplos e sub-mdltiplos de unidades elétricas.
i - CIRCUITO ELETRICO: Circuitos série: Paralelo e Misto; Associacao de resistores; célculo de resistores. lll - APARELHOS DE
MEDIDAS ELETRICAS: Amperimetros; voltimetros, frequencimetros e megometros; Wattimetros. IV - SIMBOLOGIA ELETRICA:
Simbolos de componentes elétricos; Diagramas elétricos. V - CONDUTORES ELETRICOS: Capacidade de condugdo dos
condutores elétricos; Bitola dos condutores; Tipos de condutores elétricos. VI - ATERRAMENTO: Protego de aparelhos; Malha
de aterramento; condutor de proteczo. VIl - COMANDO E PROTEGAO DE CIRCUITOS ELETRICOS: Fusiveis; Disjuntores; Contatores
e Relés. VIl - CHAVES MAGNETICAS: Chave de partida direta; Chave estrela/triangulo; Chave compensadora. IX - MOTORES
ELETRICOS: Motor monofésico; Motor trifasico. X - LUMINOTECNICA: Lampadas incandescentes; Lampadas fluorescentes;
Lampadas de vapor de mercirio; Lampadas mistas: Instalacdo de luminérias. XI - LEI DE OHM: Célculo de circuitos elétricos.
Xl - CIRCUITOS MONOFASICOS E TRIFASICOS: Sistemas de ligacoes trifasicas; Fator de poténcia. Xl - TRANSFORMADORES

BIBLIOGRARA:

1. Cavalcanti, PJ Mendes. Fundamentos de Eletrotécnica. 19° ed. Ed. Livraria Freiras Bastos. 2. Niskier, Jilio e Macintyre, A.J.
Instalacdes Elétricas. 2* ed. Ed. Guanabara Dois.

FERRAMENTEIRO Il, MECANICO DE MANUTENGAO| e OPERADOR DE CELULA DE CUNHAGEMI

| - Desenho Mecanico: Sistema de cotagem. Representages convencionais. Leitura e interpretagdo de desenhos mecanicos.
Vistas simplificadas. Cortes. Tolerancias de trabalho. Il - Metrologia Industrial: Sistemas de medigao, polegada e métrico.
Instrumentos simples de medidas. Medigdo com paquimetro, micrémetro, gonidmetro e relégio comparador. lll - Tecnologia
Mecanica: Corte com tesoura. Uso de lima. Furo com pungao. Uniao por parafusos. Trabalho de furar com brocas. Abertura de

rosca. IV - Processos de Usinagem: Torno, Plaina limadora, Soldagem. Velocidade de corte. Angulos recomendados para
ferramenta de plaina limadora.

BIBLIOGRAHRA:
1. Bendix, Friedrich. Principie a Trabalhar o Metal. Ed. Livro Ibero-Americana Lida. 2. Cunha, Lauro S. Manual Pratico do Mecanico.
Ed. Hemus. 3. Manfé, Pozza & Scarato. Desenho Técnico MecAnico. Ed. Hemus. 4. SENAL. Inspetor de Medicdo - 1% Fase.

GALVANOPLASTAI

| - Processos de formagao e cobertura eletroguimica de metais: banhos de sulfamato de niguel, sulfamato de cobre 4cido e
acido cromico. 1l - Clculos para resultado de eletrodeposigao: 4rea da superficie, espessura, amperagem, etc. lll - Nogdes de
controle quimico de banhos galvanicos.

BIBLIOGRAFIA:

1. ABTS/SP. Revista Especializada Tratamento de Superficie. AGENTEC/SP. 2. Dantas, Hilmar. Série Metddica Ocupacional.
Impressé&o Offset. SENAI/CFP/AG. 3. Gravure Education Foundation. Gravure - Process and Technology.

GRAVADOR QUIMICO|

| - Gravagédo quimica de chapas para impressdo em calcografia, offset seco e Umido. Il - Gravagédo de cilindros para impressao
em rotogravura (gravagao eletromecanica). lll - Avaliagao da qualidade de fotolitos. IV - Andlise de resultados nos processos de
impressdo: influéncia das matrizes. V - Tratamento de imagem digital: gravagdo de matrizes, processos de impressao.
BIBLIOGRAFIA:

1. ABTS/SP. Revista Especializada Tratamento de Superficie. AGENTEC/SP. 2. Craig, James. Producdio Gréfica. Ed. Nobel. 3.
Gravure Education Foundation. Gravure-Process and Technology. 4. Ribeiro, Milton. Planejamento Visual Gréfico. 5. SENAI CFP/
Artes Gréficas. Série Metédica Ocupacional Folégrafo de Artes Gréficas. 6. SENAUSP. Manual de Flexografia.

IMPRESSOR DE VALORES| ) ) - . . -
I - Principios Bésicos de Impressao Offset. Il - Modelos de Impressoras. Il - Matrizes de impress&o. IV - Papéis para impressao.
V - Tintas gréficas. VI - Operacionalizagdo de maquinas offset. VIl - Avaliagao de fotolitos. VIl - Causas, efeitos e possiveis

corregdes na impressédo offset.
BIBLIOGRARA:

1. Dantas, Hilmar. Série Metédica Ocupacional. Impressdo Offset. SENAVCFP/AG. 2. Motta, Adriano. |mpress3o Offset. Ed.
Hemus. 3. Miller, Peter. 0 . Ed. Hamburg.

Sprp——




