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ROTEIRO DO CANDIDATO
ARTIFICE DE VALORES

JUNHO/AGOSTO/96

EDITAL DE RECRUTAMENTO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/96

1 - APRESENTACAO

A CMB - CASA DA MOEDA DO BRASIL realizara Processo Seletivo Publico para o Cargo de ARTIFICE DE VALORES, mediante as condiges

contidas neste Edital. .
Os candidatos habilitados em todas as avaliagdes do Processo Seletivo Pablico serdo charnados, em fungio das vagas existentes ¢ de acordo com as

necessidades da Empresa, obedecida a ordem de classificagdo, 2 assinar Contrato Individual de Trabalho com a CMB, o qual se regera pelos preceitos da CLT, sujeitando-se

" isnormas internas e ao Plano de Cargos e Saldrios da Empresa.

© desenvolvimento da primeira etapa do presente Processo Seletivo Piblico - Provas Objetivas - sera realizado sob a responsabilidade técnica e operacional
da Fundagio CESGRANRIO, sendo de competéncia da CMB, os Exames Médicos e os procedimentos pré-admissionais competentes.

2 - QUADRO DO CARGO
CARACTERISTICAS DO CARGO SINTESE DAS . NATUREZA DAS
TAXA DE INSCRICAQC : : : TAREFAS : ATIVIDADES
Salario: RS 20822 Auxiliar nos processos de produgio da Empresa, abastecendo, | O trabalho exige esforgo _fisico, deslocamentos
Taxa de Inscrigio: R$ 15,00 limpando e lubrificando equipamentos e maquinas, ¢ :?gséirt’;:s&‘}’i‘:;gg:‘dade auditiva ¢ visual e exposicio

transportando materiais e ferramentas.
N° de Vagas: 100 (cem)

Requisito Basico: 1° Grau Completo Conferir e apalisar, visualmente e/ou através de recurso:

Local de Trabalho: Distrito Tndustrial de Santa | Mecanicos ou eletrdnicos, os produtos fabricados. '
Cruz-RJ )

Jornada de Trabalho - 8 horas diarias, sujeita a
: _ | turnos de revezamento e/ou escala de revezamento.
Alcear, contar ¢ ecmbalar os produtos, conforme padrdes

estabelecidos.

OBSERVACOES:

2) O valor da Taxa de Inscrigho esta acrescido das despesas bancarias e postais vinculadas aos procedimentos de inscrigdo.

b) Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo, além das citadas na Sintese das Tarefas no Quadro do Cargo.

¢) O salario indicado esta baseado no Plano de Cargos e Salarios da Empresa, que poderé soffer alteragfo. O empregado fara jus aos beneficios em vigor quando de sua admiss3o.
Atualmente, a Empresa oferece: a) Assisténcia Médica; b) Auxilio-Medicamento; ¢) Alimentagio; d) Auxilio-Creche; e) Cesta basica; f) Transporte; g) Seguro de Vida em
Grupo, disciplinados por norma interna especifica ¢ em ‘Acordo Coletivo de Trabalho, podendo tais beneficios, serem alterados ou suprimidos.

d) O cargo de Artifice de Valores foi criado para atender as novas linhas de produgfio, passando a integrar o Plano de Cargos ¢ Salarios da Empresa, com salario correspondente

a0 novo piso da tabela salarial.

2.1 - As vagas serso preenchidas com estrita observincia da ordem classificatoria. :
2.2 -Nos termos da Lei € destinada vaga 4s pessoas portadoras de deficiéncias. Assim, siio oferecidas 05 (cinco) vagas para o cargo de Artifice de Valores.

2.3 - O candidato com deficiéncia fisica que pretenda concorrer s vagas oferecidas nos termos da Lei, devera enviar correspondéncia & Fundagiio CESGRANRIO ( Rua

Cosme Velho, 155 - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22241-090 ) , até 12/07/96, comunicando sua pretensio. Quando convocado, deverd submeter-se a Exame
Médico na CASA DA MOEDA DO BRASIL ou em institnigdo por ela credenciada, que terd decisdo tempestiva sobre a qualificagio do candidato como deficiente ou nio
¢ 0 grau de deficiéncia que niio o incapacite para o exercicio do cargo. Do ‘ ) .
2.4 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais conctirsados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
2.5 - Os candidatos com deficiéncia fisica que nio fazem as provas sem uma condigdo especial deverdo solicitar, por escrito, via SEDEX, 4 Fundagio CESGRANRIO,
impreterivelmente, até 12/07/96, as providéncias cabiveis para a realizagio das mesmas. A natureza do cargo impossibilita a participagdio de deficientes visuais. .

3- CONDICOES/PRE—REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 - a) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até - 12/07/96; b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddio portugnés que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagc ¢
civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70436, de 18.04.72, e Constituigio Federal, pardgrafo 1° do Artigo 12); ¢) ter curnprido o servigo militar ou dele ter si
dispensado, se do sexo masculino; d) ter a situagdo regularizada perante a legislagdo eleitoral; €) ter concluido, até 12/07/96, o curso exigido para 0 cargo e possuir, nesta mesmy’.
data, os Requisitos Bésicos exigidos; f) nfio sera considerada, como curso concluido, a hipdtese de o candidato estar cumprindo periodo de recuperagio ou dependéncia, fato que
implicaré sua desclassificagdo. : :
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3.2 - Documentagio exigida para inscrigfio: a) documento oficial de identidade (que contenha retrato do candidato) e xerox, que ficara retida; b) Requerimento de Inscrigio
fornecido 1o local, completa ¢ corretamente preenchido e assinado; ¢) declaragio constante do Requerimento de Inscrigdo, firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de que
possui os demais dochmentos comprobatérios das condigbés exigidas para a inscrigio. Vale ressaltar que o nio cumprimento dos Requisitos Bésicos estabelecidos no item
2, implicard a ELIMINACAO do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas; d) comprovante de pagamento da taxa de inscricio.
3.3 - Condigiies Gerais: a) a inscrigio no presente Processo Seletivo Publico implica o pleno conhecimento e a ticita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato nfio podera alegar desconhecimento; b) o candidato que fizer declaragio falsa ou inexata ao se inscrever, e ¢aso nao possa
tisfazer a todas as condigBes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas,
xames e avaliaghes; ¢) a nio-integralizagio dos procedimentos de inscri¢lio (pagamento da taxa de inscrigio, entrega do requerimento proprio, devidamente preenchido e
inado, ¢ xerox do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua consegiiente ELIMINACAO do Processo Seletivo Publico; d) ndo serfo aceitas
inscrigoes condicionais e/ou externpordneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscriges através de Procuragdo. O original da Procuragfo e a copia do documento
oficial de identidade do candidato ficardo retidos. Nesta hipdtese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu Procurador quando do preenchimento’do
respectivo Requerimento de Inscrigdo. Deverd ser apresentada uma Procuragéio para cada candidato.
3.4 . Roteiro do Candidato: Por ocasido da inscrigio, sera enfregue ao candidato um Roteiro contendo: Edital completo, contetidos programiticos, bibliografias e cronograma de
eventos basicos: Cumpre salientar que os interessados poderdo ter conhecimento do contetido do Roteiro do Candidato, no local de inscrigio, antes de efetivarem o pagamento da

taxa de inscrigdo.

4- PERIODO, HORARIO E LOCAIS DE INSCRICAO

41- PEriodo: de 08 a 12/07/96.
4.2 - Horirio: o de atendimento bancario.
4.3 - Locais: nas Agéncias da Caixa Econémica Federal, citadas no Anexo L.

5. RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 - O récolhimento da taxa de inscrigio, expressa em REAIS, no item 2 - Quadro de Cargo, deverd ser efetuado, em espécie ou cheque do préprio candidato, em favor da
Fundagio CESGRANRIO - nas Agéncias da.Caixa Econdmica Federal, citadas no Anexo I, para crédito na conta n° 790321-1, Agéncia Almirante Barroso (R)), Codigo n°®
0198. Deve ser indicado no. campo Operagdo da “Guia de Depésito para outra Agéncia” o codigo 003. Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscrigdo serd,
antomaticamente, CANCELADA. . ’

5.2 - Umavez paga, a taxa de inscri¢io nfio seri devolvida sob nenhuma hipétese. Nio serdo concedidas isengdes de taxa.
5.3 - Ao término dos procedimentos de jnscrigio, o candidato deve exigir o Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscrigdo (canhoto do requerimento), devidamente

utenticado e etiquetado.

6- CONFIRMACAO DE INSCRICAO

_6.1-0CARTAODE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado, por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos para o enderego indicado pelo
_ candidato no Requerimento de Inscrigdo, dai ser IMPRESCINDIVEL o preenchimento COMPLETO ¢ CORRETO do enderego do candidato, inclusive CEP. No Cartio serdo
colocados, além dos principais dados do candidato, informados por ocasido da respectiva inscrigio, seu mémero de inscrigfio, cargo, data, hordrio e local de realizagio das provas.
6.2 - E'obrigagiio do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMAGAO, os seguintes dados: nome; nitmero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado
_ emitente; data de nascimento e sexo ¢, quando for o caso, a informagdo de ter optado por concorrer s vagas para deficientes. .

6.3 - Os eventuais erros de digitagio no nome, némero/drgio expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data de nascimento, sexo etc. deverdo ser corrigidos,
_ somente, no dia das respectivas provas nas Atas/Listas de Presenca. ’ ’

64 - Caso 0 CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRIGAO nfio seja recebido até 07/08/96, o candidato devera dirigir-se, munido do documento de identidade € do
Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscrigdo, nos dias 08 ou 09/08/96, das 09:00 as 17:00 horas, nas Unidades da CMB (Rua Rene Bittencourt, 371 - Santa Cruz
o Rua Sete de Setembro, 111 - 10° andar , Centro - RJ.) para inteirar-se do seu niimero de inscrigdo, da data e local de realizagio das provas. O mesmo procedimento seré
 adotado para o candidato portador de deficiéncia se , no CARTAO DE CONFIRMAGAO, ndo constar a sua opgdo de concorrer as vagas oferecidas aos deficientes ou
 necessite de condig@io especial para as provas. .
6.5 < Os candidatos habilitados a 2* ETAPA receberdio, por via postal, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, seu Cartdo de Confirmagfio para os Exames
Pré-Admissionais, com a informagdo da data, horario ¢ local em que se realizarfio os respectivos testes. i - -

6.6 -Caso 0 CARTAO DE CONFIRMAGAO para os Exames Pré-Admissionais nfio seja recebido até 27/08/96, os candidatos habilitados 4 2* ETAPA deverdio dirigir-se, no dia
_ 28/08/96, das 09:00 as 17:00 horas, para se inteirarem da data, horario € local de realizagdo dos testes, na Unidade Regional da CMB (Rua Rene Bittencourt, 371 - Santa Cruz -
RI)

6.7 -0 desconhecimento dos locais de realizagfio das Provas, Exames ou Avaliagbes implicard a DESISTfZNCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO do Processo
Seletivo Piblico. .
6.8~ Niio serfio emitidas segundas vias dos CARTOES DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO sob gualquer pretexto.

1 - ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1 - 1* ETAPA - Constituida de provas objetivas (maltipla escolha) de Portugués (15 questbes) ¢ Matemitica ( 15 questdes), de cariter eliminatério ¢ classificatério,
obedecendo 4 seguinte distribuigio: .

Portuguds - 5 questdes no valor de 3,0 pontos; 5 no valor de 4,0; ¢ 5 no valor de 5,0, subtotalizande 60,0 pontos.

. Matemitica - 5 questes no valor de 2,0 pontos; 5 no valor de 2,5; ¢ 5 no valor de 3,5, subtotalizando 40,0 pontos.

 Total -100,0 pontos. ) :

7.2 - Apés as provas, os candidatos serdo classificados em fung%o do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior 2 40% (quarenta
por cento) do total da pontuagio do conjunto das provas objetivas. Serd, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em qualquer das provas. Havendo empate na
totalizagdo, prevalecera o maior niimero de pontos na prova de Portugués, Persistindo o empate, o maior mimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em
Portugués e Matematica. ' ' : .

7.3 - Condigdio para Habilitagio 3 2* Etapa - Estar colocado entre 0s 240 (duzentos ¢ quarenta) mais bem classificados na 1* Etapa, respeitado o desempenho minimo
estabelecido no item 7.2. ) ‘ o

7.4 -2 ETAPA - Exames Pré-Admissionais ( Exame Médico, Investigagio Social e Avaliagio Psicologica, sendo os dois primeiros de cardter eliminatério).

7.5 - Apos a 2" Etapa, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, considerando-se aprovados ¢ integrantes do Cadastro Reserva de Pessoal os 200 ( duzentos) mais
bem colocados. : - : ‘

8- NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

‘ 1 - As provas terdo por base contetidos programaticos e bibliografias especificos qﬁe serdo entregues aos candidatos no ato da inscrigAo (Anexo 11T do Roteiro do Candidato).
8.2 - As provas, exames ou avaliagdes serdo realizados no municipio do Rio de Janeiro, em data, horario ¢ local informados ac candidato pelos CartSes de Confirmagio de

Inscricdo referidos no item 6. . _ . . o
8.3 - Somente serd admitido  sala de provas, exames ou avaliagSes o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou

Cégselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista ou Passaporte (documentaggo que, necessariamente, devera conter fotografia do
candidato). Como o documento no ficara retido, ser4 exigida a apresentagio do original, nio sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. C :

o Daftoss
-. Gi
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8.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRIGAO (se
houver recebido), caneta esferografica de timta na cor azul ou preta, ldpis preto n® 2, borracha macia e apontador.
8.5 - Nio 'serd admitido o ingresso na sala de provas, exames ou avaliagdes do candidato que se apresentar apés o hordrio estabelecido para o inicio das mesmas.
8.6 - Nio haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem serd permitida a realizagio de provas, exames ou
avaliagbes fora do local previsto no CARTAQ DE CONFIRMAGAOQ DE INSCRIGAO ou nas listas de alocagio divulgadas pela CMB.
8.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s 30 (trinta) mimutos contados a partir do efetivo inicio das mesmas.
8.8 - Ao final das provas, os 3 (trés) filtimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos as tiverem concluido.
8.9 - O candidato devera assinalar suas respostas, na folha prépria (Cartfo-Resposta), a ldpis preto grafite n° 2 ¢ assinar n6 verso com caneta esferografica de tinta na cor azul ou
reta,

I8).10 = Néo serdo computadas as questSes no assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
8.11'- O candidato serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Piibico se: langar mfo de meios ilicitos para execugio das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou niio comparecer a qualquer
das provas, exames e avaliag3es; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento de um fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenga e o
verso do respectivo Cartfo-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cademno de QuestSes efon o Cartio-Resposta; descumprir as instrugBes contidas nas capas das provas; for
surpreendido, durante as provas,.em qualquer tipo de comunicag3o com outro candidato ou se utilizando de mdquinas de calcular o similares, livros, c6digos, manuais, impressos
ou anotagdes, ou apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagio das mesmas,

! 8.12 - Os resultados das provas, exames ou avaliagies serdo distribuidos & Imprensa para divulgagio, estando também & disposigio dos candidatos nas Unidades da CMB (Rua
Rene Bittencourt, 371 - Santa Cruz- RJ ¢ Rua Sete de Setembro, 111 - 10° andar - Centro/RJ). ‘
8.13 - As provas objetivas serdio formadas por questes do tipo miltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) ¢ uma tinica resposta correta, estando os valores das
questdes impressos nas capas das provas.

9 - RECURSOS

9.1 - Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados pela Imprensa no segundo dia 1itil seguinte a0 de realizagio das provas.

9.2 - Admitir-se-d um tinico recurso para cada candidato, relativamente ao contetido das questdes objetivas e aos gabaritos divulgados, desde que devidamente findamentado, e

apresentado, no prazo maximo de 4 (quatro) dias tteis contados da realizagiio das provas. -

O recurso deverd ser dirigido & Banca Examinadora e podera ser apresentado, no dia da prova, 4 Coordenagio, nos locais de realizagio de provas, ou entregue, no periodo de 13

a 15/08/96, das 10:00 s 17:00h, na Secretaria do Departamento de Concursos da Fundagio CESGRANRIO (Rua Cosme Velho, 155 - Cosme Vetho - Rio de Janeiro, RJ.)

9.3 - A Banca Examinadora da entidade pr tora do pr te Pr Seletivo Pitblico constitui dlidma instincia para recurso, sendo soberana em snas decisdes,
. ¥aziio porgue nio caberio recursos adicionais.

9.4 - A decisfio dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

9.5 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(Ses) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) 2 todos os candidatos presentes.

9.6 - Nao haverd recurso quanto aos resultados dos exames e avaliages.

10- PROCEDPIMENTOS PRE—ADMISSIONAIS

10:1 - Apés o término do Processo Seletivo Pitblico, conduzido pela Fundagdo CESGRANRIO, a CMB responsabilizar-se-d pelos procedimentos pré-admissionais.
(10.2)- Na hipétese da existéncia de candidatos empatados para o preenchimento de vagas oferecidas, havera a aplicagio de novas avaliagGes, a critério da CMB, a serem
tempestivamente informadas aos interessados.

11 - ADMISSAO

11.1- Quando da admissdo, os candidatos assinardo contrato individual de trabatho com a CMB, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagdio das Leis do Tmb-a]ho -CLT, -

ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos,

11.2 - A contratagiio serd em cardter experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante resultado positivo na avaliagio de desempenho, o contrato
converter-se-d, automaticamente, em prazo indeterminado. .

11.3 - A admissdo dos candidatos ficard condicionada 2 aprovagio em todas as etapas e avaliagSes do Processo Seletivo Piiblico, a ndo possuir vinculo empregaticio com Orgiio

da Administragdo Priblica Direta ou Indireta € A apresentagio dos documentos a seguir: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original). b) Comprovante de inscrigiono

PIS/PASEP (original e cdpia sem autenticacfio). ¢) Cartdo de Identificagio do Contribuinte - CIC (original). d) Cédula de Identidade (original). €) Titulo de Eleitor e aftimo
comprovante de votagio/justificativa (original). f) Centificado de Reservista ou C.A.M. constando dispernisa (original), se do sexo masculino. g) Se solteiro, Certiddo de nascimento

(original). h) Se casado, Certidiio de Casamento (original). i) Certiddio de Nascimento dos filhos e comprovante escolar dos filhos entre sete e catorze anos (original e copia sem
autenticagio). j) Caderneta de Vacinagio dos filhos com idade entre 1 € 5 anos (original e cfpia sem autenticagiio). k) Comprovante escolar (criginal e copia sem autenticagio). i)

04 (quatro) fotografias 2x2 (iguais e coloridas com fundo branco). :
11.4 - Anfio apresentagio dos documentos listados no item 11.3, no prazo miximo de 05 (cinco) dias apés a convocagio pela CMB, implicard a ELIMINAGCAQ do candidato.

12 - INFORMACOES GERAIS

12.1- Tém o mesmo valor do presente Edital as informagdes especificas sobre os contetidos programaticos, bibliografias e cronograma de realizagiio do Processo Seletivo Piiblico
constantes no Roteiro do Candidato.

12.2 - Para atender a determinagbes governamentais on a conveniéncias administrativas, a CMB poders alterar seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os

parimetros considerados para as presentes instrugées se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo, porventura ocorrida no atual sistema -

por ocasiio do aproveitamento dos candidatos, significard, por parte desses, a integral e frrestrita adesio ao novo Sistema de Cargos e Saldrios.
12.3 - Os candidatos aprovados e classificados que nfio ocupem s vagas oferecidas (cem vagas) , nos termos do presente Edital, passardio a constituir o Cadastro Reserva de

Pessoal, cujo prazo de validade sera de 02 (dois) anos, a partir da data de homologagiio do resultado do Processo Seletivo Pablico, podendo ser prorrogado, a3 critério da CMB, .

pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

12.4 - Os candidatos que forem convocados para as providéncias preliminares de admissio terdo um prazo de 5 (cinco) dias para se apresentar. Decorrido esse prazo e, em caso de

o candidato convocado ndo comparecer ou no apresentar qualquer um dos documentos citados no item 11.3, serd o mesmo desclassificado para todos os fins, sendo convocado o
candidato seguintena lista de classificagio.

12.5 - Caso o candidato, por impedimento de forga maior ou por motivos particulares, nio possa ser admitido no prazo de 5 (cinco) dias; serd considerado DESISTENTE e,
portanto, ELIMINADO do presente Processo Seletivo Pablico. .

126 - A homologagiio do resultado final do Processo Seletivo Piiblico se fard por ocasidio da conclusio do mesmo pela CMB, sendo este resultado, incluidos apenas os candidatos

aprovados e classificados, divulgado por Edital publicado no Diario Oficial da Unizo. .
12.7 - Ndo serd fomecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagiio no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologagiio divulgada no
Diério Oficial da Unido. : ' o : s :
12.8 - Néo serfio concedidas vistas de provas, exames ou avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegagdio do candidato. .
12.9 - A aprovagiio do candidato neste Processo Seletivo Publico ndo implica a obrigatoriedade da sua contratacdo, cabendo 8 CMB o direito de aproveitar os candidatos em
- nlimero estritamente necessario para o provimento das vagas existentes. : - . .
12.10 - Cabera ao candidato selecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua mudanga. .
12.11 - A inexatiddo de declaragbes e/ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importarfio insubsisténcia de inscrigfo, nulidade da aprovagdo ou
habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis. . C
- 12.12 - Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Quando da exigéncia de cdpias, as mesmas deverdo estar acompanhadas dos originais para confronto.
12.13 - Os candidatos aprovados e classificados se comprometem a manter atualizados seus enderegos junto 2 Divisdo de Recursos Humanos DVRH da CMB { Rua Rene
:Bittencourt, 371 - Santa Cruz/RJ) ¢ se responsabilizam por prejuizos decorrentes da nfo atualizaggo. : )

=




Jdofo Antonio de Abreu Carosg
Goordenader Substituts - SEBI

-14 - Os candidatos aprovados ¢ contratados para o cargo de Artifice de Valores serdo enquadrados na carreira de natureza operacional. Para ingresso em carreiras téemic
ministrativas ou de nivel superior deveriio concorrer em concursos piblicos especificos das referidas carreiras, conforme legislagZo vigente.

12.15 - Sera realizada Investigagio Social, objetivando verificar se o candidato possui a idoneidade moral necx ssdria para ingressar na CASA DA MOEDA DO BRASI
orgio da Administragio Piblica, bem como as condigBes de ambiéncia social e doméstica que n3o colidam com a natureza e a personalidade da Empresa, e com as obrigagde:
deveres dos seus empregados, na qualidade de agentes priblicos. oo

A Investipaciio Social realizada pelo Departamento de Seguranca da Empresa, em parecer de carater sigiloso, dira se o candidato pode ou nfio ingressar no quadro de pessoal
CASA'DAMOEDA DO BRASIL, sendo, portanto, de caréter eliminatdrio. - '

12.16 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do Chefe do Departamento de Recursos Humanos da CMB,

ANEXO1
LOCAIS DE INSCRICAQ (Agéncias da CEF)
LOCALIDADE ENDERECO LOCALIDADE - ENDERECO
_ | DUQUE DE CAXIAS Rua José de Alvarenga, 271 NOVAIGUAGU Av. Marechal Floriano Peixoto, 1480, lj. 153
ITAGUAT Av. Paulo de Frontin, 61 : SAO JOAO DE Av. Gettilio de Moura, 60
MERITI
NITEROI Av. Emani do Amaral Peixoto, 335

Rio de Janeiro ( Capital)
BANGU Rua Coronel Tamarindo, 1956 YACAREPAGUA
BONSUCESSO Rua Cardoso de Moraes, 106 ) MADUREIRA
- [ CAMPO GRANDE Av. Cesirio de Melo, 3166

Av. Nelson Cardoso, 1149, §i. B
Rua Carvalho de Souza, 233

MEIER Rua Dias da Cruz, 28-A.
CASCADURA Av. Emani Cardoso, 49/51 PAVUNA Rua Sargento de Milicias, 126

1.CENTRO Av. Rio Branco; 174 PENHA Av. Brés de Pina, 2
Av. Rio Branco, 185 Ijs. D/E
COPACABANA Av. N.S. de Copacabana, 861 ljs. A, Be C SANTA CRUZ Rua Felipe Cardoso, 18
DEODORO Av. Duque de Caxias, 431 SAO CRISTOVAO Rua Sio Luiz Gonzaga, 163
ILHA DO GOVERNADOR. Av. Paranapuan, 1771 TOUCA Rua Conde de Bonfim, 302-A

ANEXO Il )
CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

DATAS v EVENTOS BASICOS
08 a 12/07/9 Inscrigdes
até 07/08/96 Entrega dos Cartdes de Confirmagio de Inscrigéo (via ECT).

08 e/ou 09/08/96 Informagéo para quem nfio recebeu o Cartio de Confirmagéo ( Rua Sete de Setembro, 111, 10° andar - Centro cu Rua
Rene Bittencourt, 371 - Santa Cruz)

11/08/96* Provas Objetivas
13/08/96 Divalgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas.
até 15/08/96 ° | Recursos contra a formulago e os gabaritos oficiais das Provas Objetivas - (item 9.2).
27/08/96 Divulgagéio dos Resultados das Provas Objetivas e Convocagio para os Exames Pré-Admissionais.

Informagdo dos locais dos Exames Pré-Admissionais para os candidatos habilitados acs mesmos e que nao tenham

28/08/96 recebido o Cartéo de Confirmagdo ( Rua Sete de Setembro, 111 10° andar - Centro ou Rua Rene Bittencourt, 371 - Santa
Cruz -RJ)) ] ‘

* O cumprimento da data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados i realizaca

) 0 das provas . Os candidatos sexdio informados da data efetiva,
hordrio e locais das provas através dos Cartdes dé Confirmagio de Inscricsio. :

) ANEXO II :
CONTEUDOS PROGRAMATICOS e BIBLIOGRAFIAS

PORTUGUES

I - Compreensdo de Texto. I - Significagio das Palavras: Sinénimos e Anténimos. IIX - Estabelecimento da seqiiéncia légica de frases/ acontecimentos/situagSes. TV - Ortografi
Oficial: Emprego .das Letras. Acentuagdo Gréfica. Separagio de Silabas. Pontuagio. V - Uso da lingua: emprego dos Verbos Regulares e Irregulares; Concordancia Verbal
Nominal; Emprego dos Pronomes. :

BIBLIOGRAFIA: X
1 .- André, Hildebrando A. de. Gramstica Nustrada. Ed. Moderma.,, 2 - Cegalla, Domingos P.
- Holanda Ferreira, Aurélio B. de. Novo Djcionario da Lingua Portuguesa. Ed. Nova Fronteira.

"MATEMATICA

1 - Nimeros Inteiros e Racionais: Operagdes. Problemas. TI - N&meros—erGrandezas—?roporcimais:~~Raz§o~e_Proporgz'lo. Bivisio~Proporcional. Regra-de-Trés-Simple
- Porcertagem. Juros e Descontos Simples. III - Medidas de Comprimento, Superficie, Volume, Massa e Tempo. Conversio de Medidas, . . :
BIBLIOGRAFIA '

.1 ~Bongiovanni, Vissoto e Laureano. Matemstica e Vida. (4 volumes). Ed. Anca, 1991, 2 - Jakubovic, José e Lellis, Mafoalo.
Scipicione, 1990. : . . .

Novissima Gramitica da Lingua Portuguesa. Cia. Editora Nacional, 3

Matemitica na Medida Certa (4 volumes). Ex

OBS: Os livros indicados nas Bibliografias servirio de base para a anilise de eventuais recursos,

podendo 0s candidatos utilizar para-estudo quaisquer livros diditicos qu
apresentem os Contetidos Programaticos acima, de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o : )

cargo.
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